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INTRODUCAO

O presente relatério refere-se ao acompanhamento e monitoramento
realizado pela Unidade de Controle Interno no Regime Proprio de Previdéncia
Social de Mariépolis - RPPS e seu respectivo fundo. Para tanto, o escopo de analise
foi o Execicio Financeiro de 2025.

O trabalho da Unidade de Controle Interno - UCI tem como foco assegurar o
alcance dos objetivos, por meio da identificacdo antecipada dos possiveis eventos
de risco que poderiam ameacar 0 processo, tais como cumprimento de prazos, leis
e regulamentos, entre outros, emitindo, se necessario, recomendacdes para
melhorias.

Nesse proposito de monitoramento e avaliagdo da adequacao dos processos
as normas e procedimentos estabelecidos, o0 presente relatorio aborda os seguintes
pontos de controle: Administrativo e Financeiro, Contribuicbes Repassadas,

Certificado de Regularidade Previdenciaria, Investimentos e Transparéncia.



1. NORMATIZACOES E REGULAMENTACOES

1.1 Normatizag&o do Controle Interno

O Sistema de Controle Interno municipal foi instituido no municipio de

Mariépolis - PR em 23 de maio de 2007, por meio da Lei n°16/2007, elaborada pelo

Departamento de Financgas sob a responsabilidade do Sr. Luiz Viacelli Neto.

Tal lei dispGs sobre o acompanhamento, controle, fiscalizacdo das contas
publicas e avaliacdo das a¢cbes de governo conforme determinado pelo artigo 31 da
Constituicao Federal.

Em 10 de maio de 2023 esta Lei foi alterada pela Lei n° 18/2023, que altera a

formacdo académica exigida para o cargo, e com a nova lei, além da formacdo em
Ciéncias Contéabeis, a coordenacdo da UCI pode ser desenvolvida por servidores
com formagéo em Direito, Administragdo, Economia ou Gest&o Publica.

Em 26 de junho de 2007, foi publicado o Decreto n°26/2007, que
regulamentou a Lei n°16/2007, trazendo com mais detalhes as finalidades,

atividades, organizacéo, estrutura e competéncias do Sistema de Controle Interno.

Com relacdo aos servidores vinculados a UCI, a primeira Coordenadora da
Unidade de Controle Interno foi a servidora publica efetiva, Regeane Pacheco
Refinski, com formacdo académica em Ciéncias Contabeis, que foi em designada a
funcdo em 29 de junho de 2007, por meio da Portaria n°34/2007. Esta servidora
dirigiu os trabalhos da UCI até 31 de maio de 2023, quando veio a se aposentar.

Em 02 de junho de 2023, a servidora publica efetiva, Silvana Giongo
Mascarello, com formagdo em Administracdo e Letras, assumiu a funcéo, por meio
da Portaria n°087/2023, que teve o devido afastamento da licenca maternidade em
11/06/2025.

Em 12 de junho de 2025, o servidor publico efetivo, Samuel Roberto de

Oliveira, com formacdo em Ciéncias Contabeis, assumiu a funcdo, por meio da

Portaria n°109/2025, e estad até o momento desenvolvendo os trabalhos da UCI no

municipio.

A UCI ndo possui equipe de apoio, mas possui auxiliares de controle interno
disponiveis em cada setor/departamento. Esses auxiliares comecaram a ser
nomeados pelo gestor municipal em 04 de setembro de 2017, por meio da Portaria
n° 154/2017, com alteracdo pela Portaria n°34/2020, Portaria n°158/2021 e

recentemente, pela Portaria n® 126/2023.

Esses auxiliares de controle interno sdo servidores municipais, que em
paralelo as suas atividades normais atuam como representantes de 6rgaos setoriais

do Sistema de Controle Interno, ou seja, esses servidores sao um elo entre a sua


https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/2007/2/16/lei-ordinaria-n-16-2007-dispoes-sobre-o-sistema-de-controle-interno-municipal-conforme-determina-o-artigo-31-da-constituicao-federal-cria-a-unidade-de-controle-interno-do-municipio-de-mariopolis-estado-do-parana-e-da-outras-providencias?q=16%2F2007
https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/2023/2/18/lei-ordinaria-n-18-2023-promove-alteracoes-na-lei-municipal-n-16-2007-e-da-outras-providencias?q=%2B18%2F2023
https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/2007/2/16/lei-ordinaria-n-16-2007-dispoes-sobre-o-sistema-de-controle-interno-municipal-conforme-determina-o-artigo-31-da-constituicao-federal-cria-a-unidade-de-controle-interno-do-municipio-de-mariopolis-estado-do-parana-e-da-outras-providencias?q=16%2F2007
http://www.mariopolis.pr.gov.br/wp-content/uploads/2023/06/PORTARIA-87-2023.pdf
https://www.mariopolis.pr.gov.br/legislacaoView/?id=44363
http://www.mariopolis.pr.gov.br/wp-content/uploads/2017/09/PORTARIA-N%C2%BA-154.pdf
http://www.mariopolis.pr.gov.br/wp-content/uploads/2017/09/PORTARIA-N%C2%BA-154.pdf
http://www.mariopolis.pr.gov.br/wp-content/uploads/2020/03/PORTARIA-N%C2%BA-034.pdf
http://www.mariopolis.pr.gov.br/wp-content/uploads/2021/03/Portaria-158.pdf
http://www.mariopolis.pr.gov.br/wp-content/uploads/2023/09/PORTARIA-126-2023.pdf

area de atuacdo e o 6rgao central do sistema de controle interno.



1.2. Regulamentagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores

Este topico tem como objetivo elencar um breve historico da legislacdo mais
recente que envolve os dispositivos legais do Fundo de Previdéncia do Municipio
de Mariopolis (FPMM). Para tanto, o FPMM foi instituido em 16 de dezembro de
1991, por meio da Lei n°23/91, que estabeleceu que a gestdo do fundo seria
realizada pela Secretaria de Financas da Prefeitura Municipal e destinado ao custeio
dos beneficios aos servidores municipais, subordinados ao regime Estatutério.
Juntamente com o fundo, esta lei criou o Conselho Fiscal do FPMM, com
composicdo de 3 membros, e que teriam como fungdo principal fiscalizar a
administracao financeira e contabil do fundo.

Essa lei passou por alteragcdes por meio da Lei Municipal n°21/1998; Lei
Municipal n°03/2001; Lei Municipal n°02/2003; Lei Municipal n°24/2006; Lei
Municipal n°23/2007; Lei Municipal n°15/2008;Lei Municipal n°50/2012; Lei
Municipal n° 51/2012; Lei Municipal n°12/2020.

Em 03 de dezembro de 2012, por meio da Lei n°50/2012 foi criado o

Conselho de Administracdo, orgao superior de deliberacdo e orientacdo, com

composicao de 5 membros.

Em 13 de dezembro de 2012, por meio da Lei n°51/2012 foi criado e
regulamentado o Comité de Investimentos do Fundo FPMM, 6rgdo auxiliar no
processo decisorio, cuja finalidade é assessorar os conselhos administrativo e fiscal
nas tomadas de decisdes relacionadas a gestdo dos ativos do FPMM. O comité
possui mandato indeterminado e deve se reunir, ordinariamente, no minimo uma vez
por ano para avaliar e opinar sobre a politica Anual de investimentos e,
extraordinariamente, quantas vezes for necessario. Em 21 de marco de 2018, por

meio da Lei n° 11/2018, a composi¢cao do Comité de Investimento foi alterada de 5

para 3 membros.

Em 10 de novembro de 2021, por meio da Lei n°® 41/2021 foi instituido no

municipio o Regime de Previdéncia Complementar, onde 0 municipio de

Mariopolis atuara enquanto patrocinador do plano de beneficios.


https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/1991/2/23/lei-ordinaria-n-23-1991-dispoe-sobre-a-instituicao-e-regulamentacao-movimentacao-do-fundo-de-previdencia-do-municipio-de-mariopolis-por-motivo-de-troca-de-regime-c-l-t-para-estatutario-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/1998/3/21/lei-ordinaria-n-21-1998-altera-o-art-27-da-lei-23-91-que-dispoe-sobre-a-instituicao-regulamentacao-e-movimentacao-do-fundo-de-previdencia-do-municipio-de-mariopolis-fpmm
https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/2001/1/3/lei-ordinaria-n-3-2001-altera-os-artigos-11-12-e-25-e-revoga-o-art-24-da-lei-n-023-91-que-dispoe-sobre-os-beneficios-e-contribuicoes-previdenciaria-municipal
https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/2001/1/3/lei-ordinaria-n-3-2001-altera-os-artigos-11-12-e-25-e-revoga-o-art-24-da-lei-n-023-91-que-dispoe-sobre-os-beneficios-e-contribuicoes-previdenciaria-municipal
https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/2003/1/2/lei-ordinaria-n-2-2003-autoriza-o-executivo-municipal-conceder-reajuste-de-salarios-aos-servidores-municipais
https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/2006/3/24/lei-ordinaria-n-24-2006-altera-o-art-1-da-lei-03-2001-que-dispoe-sobre-os-beneficios-e-contribuicoes-previdenciarias-municipal
https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/2007/3/23/lei-ordinaria-n-23-2007-altera-o-art-3-da-lei-n-023-91-de-16-12-1991-que-dispoe-sobre-a-instituicao-e-regulamentacao-do-fundo-de-previdencia-do-municipio-de-mariopolis
https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/2007/3/23/lei-ordinaria-n-23-2007-altera-o-art-3-da-lei-n-023-91-de-16-12-1991-que-dispoe-sobre-a-instituicao-e-regulamentacao-do-fundo-de-previdencia-do-municipio-de-mariopolis
https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/2008/2/15/lei-ordinaria-n-15-2008-altera-a-lei-n-023-91-de-16-12-91-que-dispoe-sobre-a-instituicao-e-regulamentacao-do-fundo-de-previdencia-do-municipio-de-mariopolis
https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/2020/2/12/lei-ordinaria-n-12-2020-altera-os-artigos-11-e-26-da-lei-n-023-91-e-da-outra-providencias?q=12%2F2020
https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/2018/2/11/lei-ordinaria-n-11-2018-altera-os-artigos-n-3-e-5-da-lei-n-51-2012-que-dispoe-sobre-a-criacao-e-regulamentacao-do-comite-de-investimento-do-fundo-de-previdencia-do-municipio-de-mariopolis-pr?q=51%2F2012
https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/2021/5/41/lei-ordinaria-n-41-2021-sumula-institui-o-regime-de-previdencia-complementar-no-ambito-do-municipio-de-mariopolis-fixa-o-limite-maximo-para-a-concessao-de-aposentadorias-e-pensoes-pelo-regime-de-previdencia-de-que-trata-o-art-40-da-constituicao-federal-autoriza-a-adesao-ao-plano-de-beneficios-de-previdencia-complementar-e-da-outras-providencias?q=41%2F2021

2 ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
2.1 Taxade Administragcdo

Segundo a avaliagdo realizada pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS), o

RPPS de Mariopolis estd classificado no grupo de pequeno porte (ISP_2023).

Considerando essa classificacéo, o limite estabelecido para a taxa de administracéo
é de

até 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) para os RPPS dos

Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS, aplicado

sobre o somatorio da base de célculo das contribuicdes dos servidores ou

de até 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento), sobre o somatério das

remuneracdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas (Portaria
MTP n° 1.467/2022).

N&do ha determinado em legislacdo local especifica o quantitativo a ser
destinado pelo FPMM para as despesas administrativas. Atualmente o ente
municipal arca totalmente com o custo administrativo, e segundo a Avaliacéo
Atuarial 2025 esse custo corresponde a 0,06% aplicado ao total da folha de

remuneracao dos ativos, inativos e pensionistas do exercicio anterior.

Segundo o Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA de

2025, o valor total da remuneracédo é de R$ 19.180.759,78. Dessa forma, o limite de
gastos com despesa administrativas para 2025 a serem custeadas integralmente
pelo tesouro, seria de R$ 11.508,46 (0,06%).

Com base nessas informacbes, € possivel verificar que a_taxa de

administracdo no exercicio de 2025 esta dentro do limite fixado em lei, ja que é de

apenas 0,06% do total da remuneracdo dos servidores.

Cabe ainda destacar que os gestores ndo devem arcar com despesas que
ultrapassem o valor estabelecido na legislacdo, pois caso isso ocorra podem
responder por crime de improbidade administrativa e ter suas contas reprovadas
pelo Tribunal de Contas (CNM, 2012).

2.2 Utilizacao dos recursos previdenciarios

Conforme Lei Municipal 12/2020 que altera a Lei Municipal n°® 023/91.:

Art. 11. Os beneficios assegurados pela Previdéncia Municipal
consistem:

| - quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por invalidez

b) Aposentadoria por velhice

¢) Aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo

Il - quanto aos dependentes:

a) Pensdo.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/indice-de-situacao-previdenciaria-divulgacao-de-resultados
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/copy_of_PortariaMTPn1.467de02jun2022Atualizadaat28jun20231.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/copy_of_PortariaMTPn1.467de02jun2022Atualizadaat28jun20231.pdf
https://mariopolis.pr.gov.br/regime-proprio-de-previdencia-social-rpps/rpps-2024/reavaliacao-atuarial-rpps-2024-2/reavaliacao_atuarial_rpps_2024-2/
https://mariopolis.pr.gov.br/regime-proprio-de-previdencia-social-rpps/rpps-2024/reavaliacao-atuarial-rpps-2024-2/reavaliacao_atuarial_rpps_2024-2/
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/draa/consultarDemonstrativos.xhtml
https://www.cnm.org.br/comunicacao/noticias/cnm-orienta-munic%C3%ADpios-sobre-a-taxa-de-administra%C3%A7%C3%A3o-do-rpps
https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/2020/2/12/lei-ordinaria-n-12-2020-altera-os-artigos-11-e-26-da-lei-n-023-91-e-da-outra-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/1991/2/23/lei-ordinaria-n-23-1991-dispoe-sobre-a-instituicao-e-regulamentacao-movimentacao-do-fundo-de-previdencia-do-municipio-de-mariopolis-por-motivo-de-troca-de-regime-c-l-t-para-estatutario-e-da-outras-providencias

Sendo que, segundo o Art. 2° desta Lei “os beneficios temporarios
(incapacidade temporaria para o trabalho, saléario-maternidade e salario-familia)
passam a ser de responsabilidade do Tesouro Municipal.”

Considerando a EC 103/2019 e o Art. 157 da Portaria MTP n°1.467/2022 “O
RPPS concedera somente os beneficios de aposentadoria e de pensao por morte”.

A normativa ainda esclarece que:

§ 1° Durante os afastamentos por incapacidade temporaria para o
trabalho e por maternidade, a remuneracdo dos segurados sera paga
diretamente pelo ente federativo e ndo correra a conta do RPPS.

§ 2° Caso a legislacdo do ente federativo preveja o pagamento de
salario-familia e do auxilio reclusdo aos dependentes dos segurados ou
beneficiarios de baixa renda, o custeio desses beneficios ndo podera ser
realizado com recursos previdenciarios.

Dessa forma, considerando a EC 103/2019, Portaria MTP n° 1.467/2022 e Lei
Municipal n°023/1991 com suas respectivas alteracdes, pode-se perceber que o

RPPS ndo concede beneficios com recursos previdenciarios em finalidades

vedadas.
2.3 Avaliacéao Atuarial

A avaliacdo atuariall foi elaborada no encerramento do exercicio financeiro

de 2024, baseada nos termos e normas gerais de contabilidade e atuaria previstos

na Lei n°® 9.717/98 e Portaria n°® 403/08 do Ministério da Previdéncia. O documento

pode ser acessado em sua integra na pagina do RPPS.

2.4 Envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial DRAA

O DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial foi enviado

em 01/03/2025, antes do prazo estipulado pela Secretaria de Previdéncia, que era

até o dia 31/03/2025. Dessa forma, ndo ha irreqularidade quanto ao envio deste

item.
2.5 Beneficios - concesséo e Revisdo de Aposentadorias e Pensdes
2.5.1.Concessao de aposentadorias

De acordo com os parametros e diretrizes estabelecidos pela Portaria MPS n°

1.467/22, os RPPS s6 concederdo os Beneficios de Aposentadoria e de Pensao por

morte.

1 A avaliacdo atuarial é realizada anualmente.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/emenda-constitucional-n-103-227649622
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/copy2_of_portariamtpno1467de02jun2022atualizadaate12dez2023.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/emenda-constitucional-n-103-227649622
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/copy2_of_portariamtpno1467de02jun2022atualizadaate12dez2023.pdf
https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/1991/2/23/lei-ordinaria-n-23-1991-dispoe-sobre-a-instituicao-e-regulamentacao-movimentacao-do-fundo-de-previdencia-do-municipio-de-mariopolis-por-motivo-de-troca-de-regime-c-l-t-para-estatutario-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/1991/2/23/lei-ordinaria-n-23-1991-dispoe-sobre-a-instituicao-e-regulamentacao-movimentacao-do-fundo-de-previdencia-do-municipio-de-mariopolis-por-motivo-de-troca-de-regime-c-l-t-para-estatutario-e-da-outras-providencias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9717.htm
http://sa.previdencia.gov.br/site/2016/07/PORTARIA-403.pdf
https://mariopolis.pr.gov.br/regime-proprio-de-previdencia-social-rpps/rpps-2024/reavaliacao-atuarial-rpps-2024-2/reavaliacao_atuarial_rpps_2024-2/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/copy2_of_portariamtpno1467de02jun2022atualizadaate12dez2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/copy2_of_portariamtpno1467de02jun2022atualizadaate12dez2023.pdf

2.5.2 Folha de Pagamento

A Folha de Pagamento do Fundo esta inserida dentro das atribuicbes da
Divisdo de Recursos Humanos. No que tange as folhas de pagamento dos

beneficios de aposentadorias e pensdes, no Exercicio de 2025, totalizou cerca de

R$ 6.469.497,01 conforme detalhamento a seguir:

Acompanhamento da Folha de Pagamento

MES Aposentados Pensionistas Total
JANEIRO 446.023,38 36.269,03 482.292,41
FEVEREIRO 461.676,98 35.069,06 496.746,04
MARCO 461.676,98 35.069,06 496.746,04
ABRIL 461.676,98 35.069,06 496.746,04
MAIO 461.676,98 35.069,06 496.746,04
JUNHO 465.172,18 35.069,06 500.241,24
JULHO 465.172,18 35.069,06 500.241,24
AGOSTO 467.112,20 35.069,06 502.181,26
SETEMBRO 467.112,20 35.069,06 502.181,26
OUTUBRO 464.125,75 35.069,06 499.194,81
NOVEMBRO 466.614,45 35.069,06 501.683,51
DEZEMBRO 924.359,00 70.138,12 994.497,12
TOTAL 6.012.399,26 457.097,75 6.469.497,01

Fonte: CADPREV - DIPR

2.6 Compensacao Previdenciaria

No Exercicio de 2025 o Fundo arrecadou como receita de compensacao

previdenciaria 0 montante de R$ 379.196,95 conforme detalhamento a seguir:

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

REFERENCIA - 2025 INGRESSO DE RECURSOS

JANEIRO 28.040,30
FEVEREIRO 51.622,81
MARCO 33.914,80

ABRIL 30.660,06




MAIO 30.660,06
JUNHO 30.660,06
JULHO 30.660,06
AGOSTO 19.423,11
SETEMBRO 8.272,78
OUTUBRO 29.092,65
NOVEMBRO 29.092,65
DEZEMBRO 57.097,61
TOTAL 379.196,95

Fonte: CADPREYV - DIPR

2.7 Compatibilidade dos dados entidade x TCE

A comparagao do grupo do Ativo e Passivo do Balango Patrimonial emitido

pela contabilidade evidenciou conformidade com os nameros enviados ao SIM-AM,

conforme demonstracéo detalhada a seguir:

Balanco Patrimonial Sistema Contabil x SIM-AM

Descri¢céo BP- SIM AM BP - ENTIDADE DIFERENCAS
Ativo Circulante 48.550.434,38 48.550.434,38 0,00
Ativo ndo Circulante 46.338.760,26 46.338.760,26 0,00
Total do Ativo 94.889.194,64 94.889.194,64 0,00
Ativo Financeiro 48.550.434,38 48.550.434,38 0,00
Ativo Permanente 46.338.760,26 46.338.760,26 0,00
Saldo dos Atos potenciais Ativos 0,00 0,00 0,00
Passivo Circulante 0,00 0,00 0,00
Passivo ndo Circulante 88.374.645,93 88.374.645,93 0,00
Total do Passivo 88.374.645,93 88.374.645,93 0,00
Total do Patrimdnio liquido (6.514.548,71) (6.514.548,71) 0,00
Total do Passivo e Patriménio Liquido 94.889.194,64 94.889.194,64 0,00
Passivo Financeiro 0,00 0,00 0,00
Passivo Permanente 88.374.645,93 88.374.645,93 0,00
Saldo dos Atos Potenciais Passivos 0,00 0,00 0,00




Saldo Patrimonial

(6.514.548,71)

(6.514.548,71)

0,00

Total do Superavit/déficit financeiro

48.550.434,38

48.550.434,38

0,00

2.8 Envio Dados Tribunal de Contas

Os dados e informacdes necessarias ao exercicio do controle externo foram

enviados ao Sistema de Informac¢des Municipais - SIM-AM, conforme os seguintes

relatérios de fechamento mensal:

Acompanhamento do Envio de Dados SIM-AM

Més Referéncia Prazo estipulado IN n° Data Fechamento
192/2024
Abertura do Exercicio 31/03/2025 27/02/2025
Janeiro 31/03/2025 27/02/2025
Fevereiro 31/03/2025 26/03/2025
Marcgo 30/04/2025 07/04/2025
Abril 31/05/2025 21/05/2025
Maio 30/06/2025 04/06/2025
Junho 31/07/2025 04/07/2025
Julho 31/08/2025 06/08/2025
Agosto 30/09/2025 04/09/2025
Setembro 31/10/2025 06/10/2025
Outubro 30/11/2025 06/11/2025
Novembro 31/12/2025 11/12/2025
Dezembro 10/02/2026 26/01/2026
Encerramento 10/02/2026 26/01/2026

Fonte: Tribunal de Contas Parana - Sistemas Informa¢des Municipais - SIM-AM

Conforme pode-se verificar, os dados foram enviados no prazo estipulado

pela IN n° 192/2024.




3. CONTRIBUICOES REPASSADAS

Conforme determina a Lei Municipal n°17/2025 de 09/04/2025:

I- Os Poderes Executivo e Legislativo, inclusive suas autarquias e
fundacdes, contribuirdo com uma aliquota de 14% (quatorze por cento)
definida como custo normal dos beneficios previdenciarios, aplicada
sobre os salarios de contribuicdo mensal, nela integradas todas as
importancias recebidas a qualquer titulo, exceto de % de férias e sobre o
abono pecuniério e seu respectivo adicional constitucional (75 do abono).
Il - Os servidores ativos de cargo efetivo, contribuirdo com uma aliquota
de 14,00% (quatorze por cento), aplicada sobre os salarios de
contribuicdo mensal, nela integradas todas as importancias recebidas a
qualquer titulo, exceto de 1/3 de férias e sobre o abono pecuniario e seu
respectivo adicional constitucional (1/3 do abono).

[...]

Art. 2° A contribuicdo dos servidores inativos e pensionistas serd de uma
aliquota de 14,00% (quatorze por cento), aplicada sobre o valor do
salario que exceder o teto constitucional do RGPS.

Sendo que, segundo o Art.3°, essas “aliquotas de contribui¢cdes referidas no
art. 1°, incisos | e Il e no art. 2°, serdo aplicadas sobre os salarios de contribuicdo do
ano de 2025 e permanecerao em vigor até a proxima reavaliagao atuarial”.

Segundo Lei Municipal n°® 12/2020, que altera a Lei Municipal n°23/91:

Art. 26. A arrecadacdo e o recolhimento de contribuicdes e outras
importancias devidas a previdéncia Municipal cabe ao Municipio,
devendo:

| - Arrecadar as contribuicbes de seus empregados descontando-as da
respectiva remuneracao.

Il - Repassar as contribui¢cdes devidas até o 20° dia do més subsequente
ao més da competéncia da arrecadacao.

Paragrafo Unico. Em caso de atraso nos recolhimentos para o Fundo
das importancias devidas, estas serdo acrescidas de juros de mora de
1% (um por cento) ao més ou fracdo, mais corre¢do monetaria".

Segundo o Art. 7° da Portaria 1.467/2022, o prazo para repasse das

contribuicdes ou aportes pelo responsavel, ndo podera ultrapassar o ultimo dia util
do més subsequente ao da competéncia da folha de pagamento. Sendo que o
atraso no pagamento de contribuicBes previdenciarias constitui irregularidade e esta
previsto em lei o pagamento de juros e multa. Dessa forma, percebe-se que a

leqgislacdo local estad de acordo com a Portaria 1.467/2022.

3.1Contribuicdo Dos Segurados

Foi verificado que o _ente em 2025 repassou a contribuicdo retida dos

sequrados de forma reqular no que se refere ao valor e data de repasse exigida, no
montante de R$ 2.143.067,64.



https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/2020/2/12/lei-ordinaria-n-12-2020-altera-os-artigos-11-e-26-da-lei-n-023-91-e-da-outra-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/1991/2/23/lei-ordinaria-n-23-1991-dispoe-sobre-a-instituicao-e-regulamentacao-movimentacao-do-fundo-de-previdencia-do-municipio-de-mariopolis-por-motivo-de-troca-de-regime-c-l-t-para-estatutario-e-da-outras-providencias
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/copy2_of_portariamtpno1467de02jun2022atualizadaate12dez2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/copy2_of_portariamtpno1467de02jun2022atualizadaate12dez2023.pdf

3.2Contribui¢c&o do ente relativo aos servidores

A UCI verificou que no exercicio 2025, o ente realizou a contribuicdo da

aliguota de 14% de forma reqular no que se refere ao valor e data de repasse

exigida, no montante de R$ 2.143.067,74.

3.3 Contribuicao dos servidores inativos

Os servidores inativos e pensionistas realizaram a contribuicdo da aliquota de

14,00%, aplicada sobre o valor do salario que exceder o teto constitucional do

RGPS, de forma reqular no que se refere ao valor e data de repasse exigida, no
montante de R$ 65.891,67.

Dessa forma, no no exercicio de 2025, houve o ingresso de R$ 4.352.027,05
referente as contribuicdes, e o Imposto de Renda Retido na Fonte dos Inativos no
valor de R$ 389.450,04.

3.4 Aporte para Amortizagao Déficit Atuarial

Segundo reavaliacdo atuarial realizada em dezembro de 2024 o fundo
apresentava um déficit atuarial de R$ -46.338.760,26, valor este que sera amortizado
em 20 anos por meio de aportes mensais (Lei Municipal n°17/2025), visto que,
segundo a Portaria n°® 464/2018:

Il - o déficit apurado na avaliacdo atuarial inicial devera ser integralmente
equacionado por plano de amortizagdo com fluxo constante ou decrescente
de contribui¢cBes, na forma de aliquotas ou aportes [...]

Segundo o inciso lll, da Lei Municipal n°17/2025, “os Poderes Executivo e

Legislativo, inclusive suas autarquias e fundacfes deverdo contribuir com aporte
financeiro para amortizacdo do déficit atuarial apurado na reavaliacdo atuarial do

exercicio de 2025, em conformidade com o 8 2° do art. 2° da Lei Municipal n°

020/2010, de acordo com a tabela do Anexo | - Plano de Amortizagcao”:


https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/2024/2/12/lei-ordinaria-n-12-2024-determina-as-aliquotas-de-contribuicao-previdenciaria-e-estabelece-a-revisao-do-plano-de-amortizacao-devidas-pelo-municipio-de-mariopolis-pr-ao-regime-proprio-de-previdencia-social-rpps-e-da-outras-providencias?q=12%2F2024
https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/2024/2/12/lei-ordinaria-n-12-2024-determina-as-aliquotas-de-contribuicao-previdenciaria-e-estabelece-a-revisao-do-plano-de-amortizacao-devidas-pelo-municipio-de-mariopolis-pr-ao-regime-proprio-de-previdencia-social-rpps-e-da-outras-providencias?q=12%2F2024
https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/2010/2/20/lei-ordinaria-n-20-2010-institui-o-plano-de-amortizacao-para-equacionamento-de-deficit-atuarial
https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/2010/2/20/lei-ordinaria-n-20-2010-institui-o-plano-de-amortizacao-para-equacionamento-de-deficit-atuarial

Fonte: Lei Municipal n°17/2025

Conforme verificado pela UCI, o Poder Executivo e Legislativo realizaram o

repasse do aporte, na data estipulada, no montante de R$ 2.142.846,12.

4 CERTIFICADO REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O CRP? do ente encontra-se regular e tem validade até 04/06/2026.

PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTE FINANCEIRO

Ano Base de Calculo Aporte Anual Aporte Mensal EXECUTIVO CAMARA

2025 11.768.313,14 2.142.845,07 178.570,42 172.088,32 6.482,11
2026 11.885.996,27 233452256 194.543,55 187.481,62 7.061,93
2027 12.004.856,23 2.529.819,31 210.5818,28 203.165,57 7.652,70
2028 12.124.904,80 2.T2B.T88,55 227.399,05 21914446 8.254,59
2029 12.246.153,85 2.931.484,18 244.290,35 235.422,61 8.667,74
2030 12.368.615,38 3.137.960,86 261.496,74 252.004,41 9.492,33
2031 12.492.301,54 3.348.273,92 279.022,83 268.894,30 10.128,53
2032 12.617.224,55 3.562.479,44 296.873,29 286.096,79 10.776,50
2033 12.743.396,80 3.T80.634,25 315.052.85 303.616,44 11.436,42
2034 12.870.830,77 4.002.795,90 333.566,33 321.457,87 12.108 46|
2035 12.999.539,07 4.229.022,73 352.418.,56 339.625,77 12.792,79
2036 13.129.534 46 4.459.373,81 371.614,48 358.124,88 13.489,61
2037 13.260.5629,681 4.693.909,01 391.159,08 376.960,01 14.199,07
2038 13.393.438,11 4.932.688,98 411.057 41 396.136,03 14.921,38
2039 1352737249 547577515 431.314,60 415.657,88 15.656,72
2040 13.662.646,21 5.423.229,T8 451.935,82 435.530,55 16.405,27
2041 13.799.272,68 567511593 472.926,33 455.759,10 17.167,23
2042 13.937.26540 5.0931.497 47 49429146 476.348,68 17.942,78
2043 14.076.638,06 6.192.439,14 516.036,59 497.304,47 18.73213
2044 14.217.404 44 6.456.006,49 53816721 518.631,74 19.53547



https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/2024/2/12/lei-ordinaria-n-12-2024-determina-as-aliquotas-de-contribuicao-previdenciaria-e-estabelece-a-revisao-do-plano-de-amortizacao-devidas-pelo-municipio-de-mariopolis-pr-ao-regime-proprio-de-previdencia-social-rpps-e-da-outras-providencias?q=12%2F2024

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR

Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdendaria - CRP

Ente Federativo: Mariopolis UF: PR
CMPJ Principal: 76.995.323,/0001-24

E CERTIFICACO, NA FORMA DO DISPOSTO WO ART. 95 DA LEI N° 8717, DE 27 DE MOVEMERO DE 1998, COM
FUMDAMENTO MO ART. 167, ¥II, DA CONSTITUICAD FEDERAL, NO DECRETO W° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA M= 1467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAD REGULAR EM RELACAD A LEI N°
9,717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Cs= orgdos ou entidades da administracdo direta & indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios guanto ao seu regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 15998

Rezlizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido:
fi. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem coma de empréstimas, financiamentos, avais &
subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unidco:
fil.  Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes fnanceiras federais:

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vdlido para todos os orgdos e entidades do municipio

A aceitacdo do presente certificado estd condicionada 2 verificacdo, par meio da internet, de suz autenticddade e
validade no enderecor hitpyfwwwprevidenciagovbr, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou
administrativa.

Este certificado deve ser juntade a0 processo referente 2o ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 06/12/2025 M.° 987693 -
VALIDO ATE 04/06/2026 249557

2 Arenovacéo do CRP é semestral



5 INVESTIMENTOS

5.1 Capacitagéo do Gestor de Recursos do RPPS

® O credenciamento deve ser atualizado a cada 2 (dois) anos. (art. 103) Portaria MTP n°
1.467/2022)

De acordo com o art.76 da Portaria MTP n° 1.467/2022 e Lei n°® 9.717 de
1998, os dirigentes da unidade gestora do RPPS devem comprovar alguns

requisitos para sua nomeagao ou permanéncia:

5.1.1 - ndo ter sofrido condenac¢do criminal ou incidido em alguma das demais
situagBes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

5.1.2 - possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovacdo de atendimento e verificacdo de conformidade
com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou

funcgéo;

5.1.93 - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de
auditoria; e

5.1.4 - ter formagdo académica em nivel superior (Portaria MTP n°
1.467/2022)

Segundo o § 2° da Portaria MTP n°® 1.467/2022, os requisitos de que tratam

os incisos | a IV do caput aplicam-se ao responsavel pela gestéo das aplicacdes dos
recursos do RPPS.

A UCI atestoug a capacitacio do dirigente da unidade gestora, que também é

0_gestor dos recursos, Juliano Jose Zarth de Col, através de certificado expedido

pela APIMEC .
Certificacéo Vencimento
CP RPPS DIRIG | 11/12/2027

Fonte: CADPREV

Vale ressaltar, que a comprovacdo da inexisténcia de condenacéo criminal
exigida a cada 2 (dois) anos; as certificacfes, por sua vez, terdo validade maxima

de 4 (quatro) anos.

5.2 Capacitacdo dos membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Comité de

Investimentos

De acordo com o § 1° do art.76 da Portaria MTP n° 1.467/2022 0s requisitos

de que tratam o inciso | do caput aplicam-se aos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS.
Ainda, segundo o inciso Il e Ill do caput, ha a necessidade de certificacdo da

maioria dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, bem como a


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/copy_of_PortariaMTPn1.467de02jun2022Atualizadaat28jun20231.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/copy_of_PortariaMTPn1.467de02jun2022Atualizadaat28jun20231.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/copy_of_PortariaMTPn1.467de02jun2022Atualizadaat28jun20231.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9717.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9717.htm
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/copy_of_PortariaMTPn1.467de02jun2022Atualizadaat28jun20231.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/copy_of_PortariaMTPn1.467de02jun2022Atualizadaat28jun20231.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/copy_of_PortariaMTPn1.467de02jun2022Atualizadaat28jun20231.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/copy_of_PortariaMTPn1.467de02jun2022Atualizadaat28jun20231.pdf

certificacdo dos membros titulares do comité de investimentos.

6 A andlise é realizada anualmente pela UCI.

Comité de Investimento

NOME Certificacéo Vencimento
Fernando Romeiro CP RPPS DIRIG | 11/12/2027
Juliano Jose Zarth de Col CP RPPS DIRIG | 11/12/2027
Waldi José Degasperi Junior CP RPPS DIRIG | 11/12/2027

Fonte: CADPREV

Conselho Deliberativo
NOME Certificacéo Vencimento
Juliano Jose Zarth de Col CP RPPS DIRIG | 11/12/2027
Waldi José Degasperi Junior CP RPPS DIRIG | 11/12/2027
Silvana Giongo Mascarello CP RPPS CODEL | 30/11/2027
Luiz Viacelli Neto CGRPPS APIMEC 17/09/2025
Lauro Gricolo -

Fonte: CADPREV

Conselho Fiscal
NOME Certificagéo Vencimento
Juliana da Luz Rosario CP RPPS CGINV | 12/09/2027
Presidente da Camara -
Munigipal de Vereadores em
exercicio
Fernando Romeiro CP RPPS DIRIG | 11/12/2027

Fonte: CADPREV

Conforme verificado, no exercicio de 2025 o RPPS atendeu as exigéncias da

Portaria MTP n° 1.467/2022 pois o dirigente, responsavel pela gestdo dos recursos,

comité de investimento, bem como o conselho fiscal e deliberativo estdo atendendo
as exigéncias da Portaria MTP n°® 1.467/2022.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/copy_of_PortariaMTPn1.467de02jun2022Atualizadaat28jun20231.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/copy_of_PortariaMTPn1.467de02jun2022Atualizadaat28jun20231.pdf

5.3 Periodicidade das Reunides

Para verificar a periodicidade das reunides realizadas durante o exercicio em

analise, a UCI utilizou os dados publicados na pagina do RPPS do municipio.

Foi verificado gue no exercicio de 2025 o comité de investimento, conselho

deliberativo e conselho fiscal realizaram reunides conforme a Ata n°® 01/2025, Ata n°

02/2025, Ata n° 03/2025, Ata n°® 04/2025, que podem ser confirmadas no link:

https://drive.qooaqgle.com/drive/folders/1TP3tzs6-g15JedFM3f5FHVJ0f3rzhwWD6.

Segundo a Lein®11/2018, art.5°:

O Comité de investimento devera reunir-se ordinariamente no minimo
uma vez por ano para avaliar e opinar sobre a Politica Anual de
Investimento e extraordinariamente quantas vezes for necessario,
mediante convocacdo do presidente do comité, com antecedéncia
minima de 24h (vinte e quatro horas)".

Dessa forma, é possivel verificar que o comité de investimento esta

regular quanto as reunides realizadas, pois reuni—se para deliberar sobre a

Politica de Investimentos.

Quanto ao Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, ndo ha

determinado na legislacdo local a periodicidade minima das reunifes, porém,

a Lei Municipal n°50/2012 art 3°, cria 0 conselho e determina varias

competéncias:

Art.3° cria o Conselho de Administracéo, 6rgdo superior de deliberagéo
e orientacdo e o Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo do Fundo de
Previdéncia do Municipio de Mariépolis, com as seguintes composi¢ctes
e competéncias:

- CONSELHO DE ADMINISTRACAQ: Sera composto de 05 membros,
sendo, 01 representante do Executivo Municipal pertencente ao regime
estatutario, podendo ser servidor ativo ou inativo, 02 representante dos
servidores em atividade de cargo efetivo escolhido através de votacgéo e
02 representante dos segurados inativos.

COMPETENCIA: Compete ao Conselho de Administracdo, aprovar a
politica e diretrizes de investimentos dos recursos do RPPS, patrticipar,
acompanhar, fiscalizar e avaliar sistematicamente a politica
administrativa e gestdo econémica e financeira dos recursos quanto a
aplicacdo da legislacdo pertinente ao RPPS, elaborar a proposta
or¢camentéria, fiscalizar o recolhimento das contribuigbes, inclusive
verificando a correta base de célculo e a aplicacdo das aliquotas,
analisar e fiscalizar a aplicacdo do saldo de recursos do fundo quanto
aos enquadramentos as normas legais, propor as alteragBes das
aliquotas referente as contribui¢cbes, com vistas a assegurar o equilibrio
financeiro e atuarial do fundo, com base nas avaliagdes atuariais,
elaborar, aprovar e publicar a politica de investimentos para o proximo


http://www.mariopolis.pr.gov.br/regime-proprio-de-previdencia-social-rpps/rpps-2023-teste/
https://leismunicipais.com.br/a2/pr/m/mariopolis/lei-ordinaria/2018/2/11/lei-ordinaria-n-11-2018-altera-os-artigos-n-3-e-5-da-lei-n-51-2012-que-dispoe-sobre-a-criacao-e-regulamentacao-do-comite-de-investimento-do-fundo-de-previdencia-do-municipio-de-mariopolis-pr?q=11%2F2018

exercicio fiscal, garantir pleno acesso das informacgdes referente a
gestdo do regime aos segurados e dependentes, dirimir davidas quanto
a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas
matérias de sua competéncia, deliberar sobre demais assuntos de
interesse do fundo.

I - NSELHO FISCAL: Sera composto de 03 membros, sendo 01
representante do Executivo Municipal pertencente ao regime estatutario,
escolhido entre servidores ativos e inativos, 01 representante dos
servidores em atividade de cargo efetivo, escolhido através de votagédo e
01 representante do legislativo que serda de forma automatica o
presidente da Camara de vereadores.

COMPETENCIA: Compete ao Conselho Fiscal, fiscalizar a
administracdo financeira e contabil do fundo, podendo, para tal fim,
requisitar pericias, examinar a escrituracdo e respectiva documentacao,
dar parecer sobre balango e prestacdes de contas anuais e balancetes
mensais, proceder a verificacdo de caixa, quando entender oportuno,
atender as consultas e solicitacdes que lhe forem submetidas pelo
conselho de administracdo e pelo Prefeito Municipal, verificar o
cumprimento da legislacdo pertinente, examinar as prestacdes de
contas dos servidores responsaveis por bens e valores do fundo,
opinando a respeito e comunicar por escrito ao conselho de
administracdo as deficiéncias e irregularidades encontradas no
desempenho de suas atividades.

Diante de tais competéncias, percebe-se que o funcionamento regular e
continuo dos conselhos é fundamental para o RPPS, pois garante uma gestao
eficiente, ética, transparente e em conformidade com os principios legais.

Vale ressaltar que a atuacdo efetiva dos Conselhos no ambito do RPPS
possibilita melhorias para o RPPS, além de se constituir como um importante auxilio
aos demais Orgdos de controle, tais como controle interno, Tribunal de Contas,

Secretaria de Previdéncia Social, Ministério Publico e Poder Judiciario.

5.4 Acompanhamento da Carteira de Investimentos

A UCI realizou o acompanhamento da carteira de investimentos com base na
Resolucdo CMN n°4.963/2021 que revogou a_Resolucdo CMN n° 3.922/2010.

Vale ressaltar que a Politica de Investimentos fundamenta e direciona o

processo de tomada de decisdo referente aos investimentos realizados pelo RPPS e
tem como objetivo principal, estabelecer as regras, os procedimentos e os controles
relativos as aplicacfes e gestdo dos recursos garantidores dos pagamentos dos
segurados e beneficiarios do Regime, visando ndo somente atingir a meta de
rentabilidade definida a partir do célculo feito na apuracdo do valor esperado da
rentabilidade futura da carteira de investimentos, mas também garantir a
manutenc¢do do equilibrio econémico, financeiro e atuarial.

Dessa forma, com base na Portaria MTP n°1.837/2022, a definicdo da meta

atuarial de rentabilidade da carteira de investimentos para o exercicio de 2025 é


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cmn-n-4.963-de-25-de-novembro-de-2021-362755126
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/outros/imagens/2018/12/RESOLUCAO-BC-CMN-no-3.922-de-25nov2010-atualizada-ate-30nov2018.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/estatisticas-e-informacoes-dos-rpps-1/PORTARIAMTPN1.837DE30DEJUNHODE2022PORTARIAMTPN1.837DE30DEJUNHODE2022DOUImprensaNacional.pdf

IPCA + 5,47%.

Rentabilidade e Risco no ano de 2025 o retorno acumulado no periodo foi 13,52%,

De acordo com o Relatério de Anélise, Enguadramentos,

ou seja, acima da meta estabelecida que ficou em 9,97%.
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6.TRANSPARENCIA

Segundo Art.148, da Portaria MTP N° 1.467/2022:

A unidade gestora do RPPS devera disponibilizar aos segurados e
beneficiarios, no minimo, os seguintes documentos e informagdes:

| - a politica de investimentos, suas revisdes e alteragdes, no prazo de
até 30 (trinta) dias, a partir da data de sua aprovacéo;

Il - as informacgdes contidas nos formularios APR, no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da respectiva aplicagdo ou resgate;

lIl - a composi¢éo da carteira de investimentos do RPPS, no prazo de
até 30 (trinta) dias apds o encerramento do més;

IV - os procedimentos de sele¢éo das eventuais entidades autorizadas e
credenciadas e de contratacdo de prestadores de servi¢os;

V - as informagbes relativas ao processo de credenciamento de
instituicdes para receber as aplicacdes dos recursos do RPPS;

VI - a relagdo das entidades credenciadas para atuar com 0 RPPS e
respectiva data de atualizacao do credenciamento; e

VIl - as datas e locais das reunides dos conselhos deliberativo e fiscal e
do comité de investimentos e respectivas atas.

Paragrafo tnico. O envio tempestivo do DPIN e do DAIR & SPREV com
as informagdes de que tratam os incisos |, Il, Ill, V e VI do caput atende
as exigéncias previstas nesses dispositivos.

A UCI verificou que_a unidade gestora realizou 0 envio do DPIN e do DAIR,



http://mariopolis.pr.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/COMPOSICAO-DA-CARTEIRA-DE-INVESTIMENTOS-COM-ADERENCIA-A-POLITICA-ANUAL-DE-INVESTIMENTO-AGOSTO-DE-2023.pdf
http://mariopolis.pr.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/COMPOSICAO-DA-CARTEIRA-DE-INVESTIMENTOS-COM-ADERENCIA-A-POLITICA-ANUAL-DE-INVESTIMENTO-AGOSTO-DE-2023.pdf

dessa forma, atendeu as exigéncias previstas nos incisos I, II, Ill, V e VI do caput.

Acompanhamento envio DPIN:
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Fonte: CAD-PREV.

6.1Publicacdo dos Anexos da Lei 4.320/64 - Fundo

Os anexos da Lei 4.320/64 foram publicados na pagina do RPPS referente a
todos os meses do primeiro semestre exercicio de 2025.



http://www.mariopolis.pr.gov.br/lei4320?ano=2023

CONCLUSAO

Esta Unidade de Controle Interno realizou as analises das informagdes
prestadas visando o monitoramento e avaliagdo da adequagao dos processos as
normas e procedimentos estabelecidos, identificando, em alguns casos, possiveis
eventos de risco que podem ameacar O processo, tais como cumprimento de
prazos, leis e regulamentos. Para tanto, em algumas situagées a UCI emitiu
sugestdes e recomendagoes visando a melhoria dos processos.

Para tanto, a UCI encaminha este relatério para a Unidade Gestora do RPPS
- senhor Juliano Zarth de Col; bem como, para o responsavel pelo ente, 0
excelentissimo senhor Mario Eduardo Lopes Paulek. Ressalta-se a necessidade da
verificagdo das recomendagdes € sugestées apontadas, visando garantir que as
atividades desenvolvidas dentro do FPMM gerem resultados eficazes. eficientes, de
qualidade, e principalmente que estejam dentro da legalidade exigida pelos orgaos

reguladores.

L&

\(V// AN
SAMUEL ROBERTO DE OLIVEIRA
Coordenador Controle Interno
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