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INTRODUCAO

O presente relatério refere-se ao acompanhamento e monitoramento

realizado pela Unidade de Controle Interno durante o exercicio de 2025 referente a

gestao fiscal, financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal de Mariopolis.

O trabalho da Unidade de Controle Interno - UCI tem como foco assegurar o

alcance dos objetivos, por meio da identificacdo antecipada dos possiveis eventos

de risco que poderiam ameacar 0 processo, tais como cumprimento de prazos, leis

normas e regulamentos, entre outros, emitindo, se necessario, recomendacdes para

melhorias.

Para tanto, os objetivos da UCI, segundo Decreto Municipal n°26/2007, séo:

Assegurar o cumprimento dos objetivos e metas previstas no Plano
Plurianual e a execucao dos programas orgcamentarios;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial da Administracdo Municipal,
bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres Municipais;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
Promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

Comprovar a eficacia das acdes administrativas;

Evitar desvios, perdas e desperdicios de recursos e bens patrimoniais;
Identificar erros, fraudes e seus agentes;

Avaliar a eficiéncia dos servicos publicos e estimular o seu

aprimoramento.

Nesse proposito de monitoramento e avaliagdo da adequa¢ao dos processos

as normas e procedimentos estabelecidos, o presente relatdrio aborda os seguintes

pontos de controle: Planos e politicas de governo; Adequacéo da LOA ao PPA e
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LDO; Gestdo Orcamentéria; Alteracdes Orcamentérias; Acompanhamento da
Despesa; Divida Consolidada; Repasse para o Poder Legislativo; Comparacdo
Sistema de Informagdes Municipais do Tribunal de Contas; Envio de dados
SIM-AM; Limites Constitucionais; Conselho de Acompanhamento FUNDEB,;
Conselho Municipal de Saude; Comité Municipal do Transporte Escolar; Regime

Préprio de Previdéncia Social.
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1. NORMATIZACOES E REGULAMENTACOES
1.1 Normatizagéo do Controle Interno

O Sistema de Controle Interno municipal foi instituido no municipio de
Mariépolis - PR em 23 de maio de 2007, por meio da Lei n°16/2007, elaborada pelo
Departamento de Financgas sob a responsabilidade do Sr. Luiz Viacelli Neto.

Tal lei dispGs sobre o acompanhamento, controle, fiscalizacdo das contas
publicas e avaliacdo das acdes de governo conforme determinado pelo artigo 31 da
Constituicao Federal.

Em 10 de maio de 2023 esta Lei foi alterada pela Lei n° 18/2023, que altera a

formacdo académica exigida para o cargo, e com a nova lei, além da formacdo em
Ciéncias Contéabeis, a coordenacdo da UCI pode ser desenvolvida por servidores
com formacgéo em Direito, Administracdo, Economia ou Gestao Publica.

Em 26 de junho de 2007, foi publicado o Decreto n°26/2007, que
regulamentou a Lei n°16/2007, trazendo com mais detalhes as finalidades,
atividades, organizacéo, estrutura e competéncias do Sistema de Controle Interno.

Com relacdo aos servidores vinculados a UCI, a primeira Coordenadora da
Unidade de Controle Interno foi a servidora publica efetiva, Regeane Pacheco
Refinski, com formacdo académica em Ciéncias Contabeis, que foi em designada a
funcdo em 29 de junho de 2007, por meio da Portaria n°34/2007. Esta servidora
dirigiu os trabalhos da UCI até 31 de maio de 2023, quando veio a se aposentar.

Em 02 de junho de 2023, a servidora publica efetiva, Silvana Giongo
Mascarello, com formagcdo em Administracao e Letras, assumiu a funcéo, por meio
da Portaria n°087/2023, que teve o devido afastamento da licenca maternidade em
11/06/2025.

Em 12 de junho de 2025, o servidor publico efetivo, Samuel Roberto de

Oliveira, com formacdo em Ciéncias Contabeis, assumiu a funcéo, por meio da

Portaria n°109/2025, e esta até o momento desenvolvendo os trabalhos da UCI

no municipio.
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] A UCI nédo dispde de equipe de apoio, mas possui auxiliares de controle
interno disponiveis em cada setor/departamento. Esses auxiliares comecaram a ser
nomeados pelo gestor municipal em 04 de setembro de 2017, por meio da Portaria
n° 154/2017, com alteragdo pela Portaria n°34/2020, Portaria n°158/2021 e
recentemente, pela Portaria n® 126/2023.

Esses auxiliares de controle interno sao servidores municipais, que em
paralelo as suas atividades normais atuam como representantes de 6rgaos setoriais
do Sistema de Controle Interno, ou seja, esses servidores sdo um elo entre a sua

area de atuacao e o 0rgao central do Sistema de Controle Interno.
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2. Metodologia de Atuacao do Controle Interno

A metodologia utilizada para atuacdo do Controle Interno para a elaboracéo
do presente relatério envolveu, principalmente, andlise de documentos e dados
disponiveis no sistema de gestao publica municipal e, subsidiariamente no site do
Tribunal de Contas.

Os procedimentos adotados pelo controle interno para a elaboracéo do
presente relatério envolveram acdes de exames e verificagdes de documentos e
amostragens, visando primordialmente avaliar a qualidade das estruturas e funcoes.

Sendo assim, e diante do enorme desafio e dificuldade em alcancar toda
a Administracdo no que se refere a verificar todos os pontos de controle primou —
se por atender aquilo que se estabeleceu na legislacdo municipal de referéncia, bem
como ao pontos de controle exigidos pelo TCE para emissdo do Relatorio e Parecer

da Prestacéo de Contas Anual.
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3. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno - Exercicio de 2025.

N° Periodo Setor Atividade Metodologia % ou Concluséo
amostra
avaliada
01 07/03/2025 Educacdo, CACO n°340832 referente aos questionarios para Controle Acompanhamento | 100% Acompanhamento
Assisténcia Social.
Social, Saude e
Fundeb
02 14/04/2025 Educacéo CACO n°347962 referente questionario Planos de Carreira e Acompanhamento | 100% Acompanhamento
Remuneracdo do Magistério Publico.
03 25/04/2024 Educacéo CACO n°349821 referente ao questionario sobre o Conselho Acompanhamento | 100% Acompanhamento
Municipal de Educacéo.
04 25/04/2024 Saulde CACO n°349985 referente ao questionario sobre Conselho Acompanhamento | 100% Acompanhamento
Municipal de Saude.
05 07/01/2025 Controle Interno Oficio 01/2025 - Entrega Plano Anual de Trabalho da Entrega de Oficio | 100% Encaminhamento e apresentacéo
Controladoria Interna referente ao exercicio 2025 de oficio ao executivo
06 04/02/2025 Controle Interno Oficio 02/2025 - Entrega do relat6rio anual do controle interno Entrega de oficio 100% Encaminhamento e apresentacéo

referente ao exercicio de 2024.

de oficio ao executivo
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07 01/04/2025 Esporte Oficio 04/2025 - Oficio de recomendacao para regularizacdo de | Oficio de Oficio Recomendacéo para o municipio
despesas do Departamento de Desporto. recomendacéo regulamentar as despesas e
reembolsos realizados referente as
atividades esportivas, visto que no
més de fevereiro/25 o municipio
custeou despesas que se
caracterizam como um fomento a
instituicdo AAEMA, porém ndo ha
nenhuma legislacéo ou termo de
fomento que autorize tal repasse de
valores.
08 17/01/2025- | Termo de Avaliacdo Execucdo e despesa; movimentacao Financeira e Acompanhamento | 100% Avaliacao Regular
Fomento 45/2023 | geracdo Circunstanciado e avaliacdo
- SIT 62212
09 21/02/2025- | Termo de Avaliacdo movimentagéo financeira; execucdo das Despesase | Acompanhamento | 100% Durante avaliagdo da
17/03/2025 Fomento geracao de Circunstanciado e avaliagéo movimentac&o financeira foi
191/2024 - SIT constatado que 0s recursos nao
68410 utilizados ndo foram aplicados em
conta poupanca. Dessa forma, foi
solicitado que a instituicdo
realizasse a aplicacéo dos recursos
em conta poupanca
10 21/02/2025 Termo de Avaliacao execucéo e despesa, movimentagédo financeira e Acompanhamento | 100% Avaliacdo Regular
Fomento 41/2024 | geracéo de circunstanciado e avaliagédo
- SIT 65032
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11 24/02/2025- | Termo de Avaliacdo Movimentacao Financeira; Execucéo e despesas; Acompanhamento | 100% Avaliacdo Regular
07/03/2025 Colaboracéo Plano de trabalho; aditivo e Gera¢gédo Termo Circunstanciado e avaliacdo
14/2024 - SIT
63900
12 25/02/2025 Termo de Geracéo de circunstanciado Acompanhamento | 100% Avaliacao Regular
colaboragéo e avaliagéo
61/2022 - SIT
57048
13 25/02/2025 Termo de Geracdo de circunstanciado Acompanhamento | 100% Avaliacao Regular
colaboracéo e avaliacdo
62/2022 - SIT
57067
14 25/02/2025-* | Termo de fomento | Avaliagdo Movimentag&o Financeira, Execugéo e Despesas; Acompanhamento | 100% Avaliacdo Regular
07/03/2025 102/2024 - SIT Geracdo Termo Circunstanciado e avaliagédo
68031
15 Abril Frotas Consulta licenciamento anual veiculos e Emissdo de guia de Consulta individual | 100% Emisséo de guias para pagamento
pagamento anual veiculos/separacdo por departamentos e por veiculo do licenciamento CRLV dos
Emissdo CRLV dos veiculos da frota. veiculos da frota municipal.
16 Abril Frotas Despacho para Pagamento de Licenciamento Anual 2025 para Despacho 100% Emissao de despacho para as
as entidades com veiculos em comodato individual por instituicdes com veiculos em
veiculo comodato.
17 Mensal Frotas Lancamento de abastecimentos realizados - Sistema Frotas e Lancamento e 100% Lancamento Regular

envio de dados ao SIM—AM

envio de dados
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18 Mensal Frotas Organizacao de infracdes de transito recebidas, indicando o Organizacao de 100% Levantamento das infracfes de
condutor conforme diario de bordo dos veiculos da frota planilha de transito da frota municipal.
municipal. recebimento

19 Abril e Maio | Portal Analise do Portal da Transparéncia Analise das 100% Recomendacédo de atualizacéo e

Transparéncia informacdes disponibilizacédo de informacdes.
disponibilizadas Encaminhamento de respostas ao
com base no questionario ITP.
manual de
recomendacdes
TCE/PR

20 Mensal Site TCE-PR Procedimento de Acompanhamento Remoto Consulta e 100% No primeiro semestre de 2025

acompanhamento houve um Apontamento Preliminar
referente ao requerimento de
Andlise Técnica de Aposentadoria
n°143719/25 respondido pelo
Departamento de recursos
humanos.

21 Mensal Site TCE-PR Acompanhamento do envio de dados ao SIM-AM Recibo de 100% Em conformidade com a agenda de

fechamento obrigactes IN n°192/2024.

22 Quadrimestr | Dpto. Financas Acompanhamento da realiza¢&@o das Audiéncias Publicas Acompanhamento | 100% Em conformidade com a exigéncia

al do § 4°, art.9° da LRF n°101/2000.

23 Bimestral Dpto. Acompanhamento da Publicagdo do Relatério Resumido de Cumprimento da 100% Em conformidade com a agenda de

Contabilidade

Execucdo Orcamentaria

agenda de
obrigacbes IN
n°192/2024.

obrigac6es IN n°192/2024.
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24 Semestral Dpto. Acompanhamento da Publicacdo do Relatorio de Gestéo Fiscal | Cumprimento da 100% Em conformidade com a agenda de
Contabilidade agenda de obrigagbes IN n°192/2024.
obrigacbes IN
n°192/2024.
25 Bimestral Financas Acompanhamento do repasse para o Poder Legislativo Cumprimento do 100% Repasse regular conforme previsto
previsto na Lei na Lei Orcamentaria Anual
Orcamentaria n°47/2024.
Anual n°47/2024
Dpto.
26 21/08/2025 | Contabilidade Relatério Circunstanciado 3/2025 SIT n°® 73232 Acompanhamento 100% | Concluida
Tribunal de Levantamento, por meio de questionario, sobre a gestéo de Resposta de
27 18/10/2025 | Contas do Estado | residuos no municipio. questionario 100% | Concluida
Tribunal de Execucdes Contratuais; Levantamento da situagéo da gestéo Resposta de
28 18/10/2025 | Contas do Estado | dos residuos nos municipios do Parana. guestionario 100% | Concluida
Dpto.
29 18/12/2025 | Contabilidade Relatério Circunstanciado 6/2025 SIT n° 68410 Acompanhamento 100% | Concluida
Dpto.
30 23/12/2025 | Contabilidade Relatério Circunstanciado 6/2025 SIT n° 74213 Acompanhamento 100% | Concluida
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4. PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO

Segundo a Constituicdo Federal, Art.165, o orcamento do executivo contara
com o Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e a Lei do
Orcamento Anual - LOA.

O PPA é um instrumento de planejamento, elaborado a cada quatro anos e
compreende as Diretrizes, Objetivos e Metas a serem alcancadas durante o ciclo
orcamentario.

A LDO, por sua vez, € um instrumento de orientagédo, elaborado anualmente
gue apresenta as metas e prioridades da administracado publica municipal naquele
ano.

A LOA é um instrumento anual que é utilizado para estimar as receitas e fixar
as despesas.

Foi verificado que o sistema orcamentario da Administracdo Municipal foi
composto da seguinte forma:

o PPA 2022-2025: Lei Municipal n°55/2021 de 20 de dezembro de 2021
alterado pela Lei Municipal n°45/2024 e Lei Municipal n°18/2025.

o LOA 2025: Lei Municipal n°47/2024 de 20 de dezembro de 2024

o LDO 2025: Lei Municipal n°46/2024 de 20 de dezembro de 2024

4.1 Adequacédo da LOA ao PPA e a LDO

Com base na LOA (Lei Municipal n°47/2024) o orcamento para o exercicio de
2025:

Orcamento Geral - LOA

Especificacéo Orgamento 2024 Total

Receita Administracao 62.500.000,00 72.000.000,00
Direta

Receita Orcamento 9.500.000,00

Seguridade Social
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Despesa Poder Executivo 59.760.000,00 72.000.000,00

Despesa Poder Legislativo 2.740.000,00

Seguridade Social 9.500.000,00

O Orgcamento anual estimado no PPA (Lei Municipal n°55/2021 alterado pela
Lei Municipal n°49/2023) foi de:

Orcamento Geral - PPA

Especificagéo Orgcamento 2024 Total

Receita 62.500.000,00 72.000.000,00
Administracédo

Direta

Receita Seguridade | 9.500.000,00
Social

Acdes/Programas 62.500.000,00 72.000.000,00
de Governo Adm.
Direta

Acdes/Programas 9.500.000,00
de Governo
Fundo de
Previdéncia
Municipal

5.0 Alteracdes Orcamentarias

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) prevé as receitas e fixa despesas para o
exercicio, se constituindo como um importante instrumento de planejamento da
Administracdo Publica.

Embora a LOA realize a previsdo das dotacdes orcamentarias para o0
exercicio subsequente, € comum haver ajustes e adequacdes durante a execucao

do orgamento em virtude de situagdes que escapam a possibilidade de previsao.
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Dessa forma, a LOA ja prevé e autoriza a realizacdo de adequacdes por meio
da abertura de créditos orcamentarios que podem ser do tipo Créditos

Suplementares, Créditos especiais, ou créditos extraordinarios.

5.1.1 Créditos Suplementares

Os créditos suplementares sdo destinados a reforcar a dotagéo orcamentaria.
A Lei Municipal n°47/2024 (LOA), em seu artigo 4°, inciso Il autorizou:

[I- Abrir créditos suplementares até o limite de 15% sobre o total das
despesas autorizadas por Lei, sendo que o limite serd aplicado
individualmente aos orcamentos da administragdo publica direta e
indireta, inclusive ao Fundo de Previdéncia.

llI- Abrir por Decreto, Créditos Suplementares Suplementares até o
limite do excesso de arrecadacédo por alinea de receitas;

IV- Abrir por Decreto, Créditos Suplementares até o limite do Superavit
financeiro do exercicio anterior.

Paragrafo Unico - As suplementacdes de que trata os itens Ill e IV ndo
fardo parte do limite determinado no item Il.

O orcamento anual aprovado pela Lei Municipal n°47/2024 foi:

Orcamento Anual

Receita Prevista R$ 72.000.000,00

Despesa Fixada R$ 72.000.000,00
Fonte: Lei Municipal n°51/2023 (LOA)

Dessa forma, com base no orcamento aprovado, pode-se perceber que o
limite para a abertura de créditos suplementares de que trata o inciso Il € de
R$10.800.000,00. Em 2025, o montante dos créditos suplementares abertos,

autorizados pela Lei Orcamentaria (Lei Municipal n°47/2024) de que trata o inciso |l
foide R$ 7.285.773,93 ou seja 10,12%.

5.1.2 Créditos Especiais

Os créditos especiais sdo destinados a despesas para as quais ndao ha
dotacdo orcamentaria especifica. Em 2025, foram realizados as seguintes

suplementacdes:
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Créditos Especiais

Anulacéo de Dotacao

R$ 315.000,00

TOTAL

R$ 315.000,00

5.1.3 Créditos Extraordinarios

Os créditos extraordinarios sdo destinados a despesas urgentes e

imprevisiveis. Em 2025 o ente ndo realizou nenhuma abertura de crédito

extraordinario.

6. ACOMPANHAMENTO DO REPASSE PARA O PODER LEGISLATIVO

O montante previsto na Lei Orgcamentaria Anual n°47/2024 para repasse a

Céamara Municipal de Vereadores era de R$ 2.740.000,00.

Conforme relatério emitido pelo executivo, em 2025 foi realizado os repasses
no montante de R$ 2.604.714,60.

7. ENVIO DE DADOS AO SIM-AM

Os dados e informacdes necessarias ao exercicio do controle externo foram

enviados ao Sistema de Informac¢des Municipais - SIM-AM, conforme o0s seguintes

relatérios de fechamento mensal:

Acompanhamento do envio de dados ao SIM-AM

Més Referéncia Prazo estipulado INn° Data Fechamento
192/2024
Abertura do Exercicio 31/03/2025 28/02/2025
Janeiro 31/03/2025 14/03/2025
Fevereiro 31/03/2025 26/03/2025
Marco 30/04/2025 22/04/2025
Abril 31/05/2025 09/05/2025
Maio 30/06/2025 25/06/2025
Junho 31/07/2025 30/07/2025
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31/08/2025 28/08/2025
Agosto 30/09/2025 12/09/2025
Setembro 31/10/2025 21/10/2025
Outubro 30/11/2025 24/11/2025
Novembro 31/12/2025 17/12/2025
Dezembro 10/02/2026 28/01/2026
Encerramento 10/02/2026 30/01/2026

Fonte: Tribunal de Contas Parand - Sistemas Informac¢des Municipais - SIM-AM

Conforme pode-se verificar, os dados foram enviados conforme prazo
estipulado pela IN n° 192/2024.

8 Publicacdo do Relatorio Resumido da Execucao Orgcamentaria (RREO)

O _ Relatorio Resumido de Execucdo Orcamentaria - RREO (LRF arts. 52 e

53) foi publicado pelo Poder Executivo no 6rgdo de divulgacado oficial do municipio

(Diario do Sudoeste/Jornal de Beltrdo), bem como, no sitio do municipio, declarado

no site do TCE, conforme agenda de obrigacdes - Instrucdo Normativa n°192/2024.

9 Limites constitucionais
9.1 Limites Constitucionais Relativos A Educac&o

Segundo determina a Constituicdo Federal, Art.212,
Art. 212. A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no
minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente
de transferéncias, na manutencéo e desenvolvimento do ensino.

E importante salientar que o indice minimo de aplicacdo de 25% é anual,
dessa forma, a UCI realizou o0 acompanhamento de tal indice que em 2025 obteve o
percentual de 25,53%.

Fonte: Sistema de Informagfes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas
do Estado do Parana.
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9.2 Acompanhamento da Remuneracao dos Profissionais da Educacéo Basica

Segundo a Constituicdo Federal, Art. 212-A:

Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios destinardo parte dos
recursos a que se refere o caput do art. 212 desta Constituicdo a
manutencdo e ao desenvolvimento do ensino na educacgdo bésica e a
remuneracdo condigna de seus profissionais, respeitadas as seguintes
disposicdes:

[...]

Xl - propor¢édo néo inferior a 70% (setenta por cento) de cada fundo
referido no inciso | do caput deste artigo, excluidos os recursos de que
trata a alinea "c" do inciso V do caput deste artigo, sera destinada ao
pagamento dos profissionais da educacéo basica em efetivo exercicio,
observado, em relagdo aos recursos previstos na alinea "b" do inciso V
do caput deste artigo, o percentual minimo de 15% (quinze por cento)
para despesas de capital;

Com base em tais consideracdes, a UCI realizou 0 acompanhamento do

minimo legal exigido para Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Basica em

2025 obteve o percentual de 83,03%.

Fonte: Sistema de Informacdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas

do Estado do Parana.

9.3 Aplicacdo em Saude

Segundo o art.156 art.159 da Constituicdo Federal:

Os municipios e o Distrito Federal aplicardo anualmente em acdes e
servigos publicos de salude, no minimo, 15% da arrecadacdo dos
impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos a que se referem o
art. 158 e a alinea “b” do inciso | do caput e 0 §3° do art. 159

Ressalta-se que esse percentual minimo é anual, portanto, 0 municipio tem

até o fim do exercicio para aplicar o percentual minimo exigido.

O valor aplicado na acfes e servi¢os publicos de saude foi 27,02% em 2025.

Fonte: Sistema de Informagfes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas

do Estado do Parana.

Com base no acompanhamento realizado, foi_possivel verificar que o ente

realizou a aplicacdo minima exigida.
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A Lei Complementar n°101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal -
conceitua em seu Art.18 que despesa com pessoal se constitui como:

0 somatério dos gastos do ente da Federacdo com os ativos, 0s inativos
e 0s pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, funcdes ou
empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer
espécies remuneratoérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensées,
inclusive adicionais, gratificacBes, horas extras e vantagens pessoais de
qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicdes
recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

A LRF traz ainda que:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicéo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracdo e em cada
ente da Federacao, ndo podera exceder os percentuais da receita
corrente liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Sendo que a LRF determina uma reparticdo dos limites globais do art. 20,

gue em nivel municipal, ndo poderdo exceder 0s seguintes percentuais:

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas
do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinqlienta e quatro por cento) para o Executivo.

Para tanto, a LRF (2000), utiliza trés estagios que devem ser analisados
pelos municipios, sendo:

48,6% - Limite de Alerta (90%)

51,3% - Limite Prudencial (95%)

54% - Limite Global (100%)

Rua Seis, n°1030 - CEP: 85.525-000 - Mariépolis-PR Fone: (46) 3226-8100.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art169

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIOPOLIS

Além disso, o art.59, § 19, menciona que “os Tribunais de Contas alertarao os
Poderes ou 6rgéos referidos no art. 20 quando constatarem [...] Il - que o montante
da despesa total com pessoal ultrapassou 90% (noventa por cento) do limite;”.

Com base nessas consideracdes, a UCI realizou o acompanhamento da

despesa com pessoal do poder executivo que foi aplicado 37,94% em 2025.

Fonte: Sistema de Informac6es Municipais (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Foi identificado que durante o exercicio a despesa se manteve em situacao
NORMAL.

10. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB

10.1 Ato de nomeacao dos membros
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& ¢ MUNICIPIC

0 DE
MARIOPOLIS

DECRETO N® 102025
DATA 25032028

SUMULA:  Dapoe

sobre 2
Representanic & Professoe

sfessoncs da t Pobla

st do CACSFUNDER

MARIO EDUARDO LOPES PAULEK, T'refen oo M i de Manopolt

o do Parand, no uso de suss atribuigdes legal ONSTDERANDO » | et Mumops
o7 1021 de 24 Je margo de 2021 ¢,
CONSIDERANDO o Protocoio TR 2025 wdvinde de mumben U
Comelbo ¢ Acompanhmsenio ¢ ) social Jo FUNDER WSTUNDER
ramudo Gestiganento do Conseiho na Jaia de 23 Q2223
PDECRETA
Art, 17 Fica deslignds So Conselho de Acompantamento ¢ ¢ mrole Soctal do
I'NDER - CA FUNDES » st 12720125 i representante s Prof
Educasho Hasica Publica

111 - REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DA EDUCACAD BASICA PUBLICA
TITULAR: Marilue Gonzaga Brasihano - PRESIDENTE
G- 70195496

P 02735618966

Art. I 1 digrade o repeesepsante dow Professores & du

Yahlica. contidhy

y artigo 1* o Decra Municipal N 101 1002 de MWEL022, que

ST 1 3T 0 Seguinte

1Y - KEPRESENTANTES DOS PROY ESSORES DA EDUCAS AO BASICA
PUBLICA:

TITULAR: Manoela Bunlle Gaspe
RG: 10,189 521 1

CPF! 076, 19%0.829-3(

Art. 3 Tendo em vists o ufsstanento de membeo ‘residente, coadorme A |

em seu Partgrafo Usco & Lei o 1077021 de 24003 assumwe u Presidéncia S nie

A
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n ¥ - . "
W MUNICIPIC DE

MARIOPOLIS

1V - REPRESENTANTES DOS DIRETORES DAS ESCOLAS DE EDULAC A0
BASICA PUBLICA

FITULAR: Per
RO 0264 4

CPF: 051 A2 47000

wds Amarecils Pacheco - PRESIDENTE

Art. 4% Com base vo An 137

CACSTUNDER assane n Vice-Frésid2ocina

11 - REPRESENTANTE S DOS PROFESSORES DA EDLCAC AO BASICA
PUBLICA:

SUPLENTE: Solange Célin Pacheso de Lima - VICE-FRE SIDENTE

RGO T2 164
e Kh 44U

Art, 5° A composigio do Coms o e Acompanisamento & Controde Socat 3o
FUNTHD CACSTUNDER, fiea comvalidado conforme nomes abaixo, pura s
saedato o ser encorrado em 317122026, contomw Dvreto n® 10 22.dc 2NI1222,

|- HEPRESENTANTES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL:
FITULAR: Leoni Espadito Sanguketi

RG: 3.89%
CPT: 55 60K T69.68

SUPLENTE  Bruna Almeids Zankosk
WO 120K 84010
CPEA8511,779-2%

[ - REPRESENTANTES DA ADMINISTRACAO MUNICIFAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACAD:

TITULAR: ucie S Provesan - 2* SECRETARIA

RO 03214

CPF: 06954
SUPLENTE: [z Bian Preto Cagulli - 1 SECRETARIA
RO 12.324.285.8

CPF: 083 466245

1 - REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DA EDUCACAD BASICA

PUBLICA

TITULAR: Manoska Hunille Gaspanic
A

CPF )

SUPLENTE: Solange Céin Pacheco de Limu - VIC E-PRESIDENTE

www manopolm pr gov.er - Rea §, 1030, MaripolePR
B A0 JEa I @rusicpidonanop " CEP #§625900
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% MUNIC!PIO DE

' MARIOPOLIS

RC: Y271 1006
CPF 045780 44044

IV - REPRESENTANTES DOS IHRETORES DAS ESCOLAS DE EINCACAD
BASICA PUBLICA

TITULAR: Fermuda Aparecidn PPaches PRESIDENTE

RO: 9264 4995

UPF: 05) 6492 47900

V- REPRESENTANTES DOS SERVIDORES TEC NICO-ADMINISTRATIVOS
DAS ESCOLAS DA EDLCAC AO BASICA PUBLICA!

TITULAR: Lourdes Serpe

RG: 8.2 57%-8
CPF 42.% 44
SUPLENT

(argarita Hioado
!
128 72080430

V- REPRESENTANTES DE PAIS DE ALUNOS DA EDUCAS AQ BASICA
PUBLICA:

CPEoOReU21 6 ]
SUPLENTE: ishoa
R(: 15,9830

TITULAR: Lourdes Mans Conni S Lins

RG: 3798214
CPEO20.86) -
ru Lcia da Stiva

SUPLENTE

CPF 008, 708 854509

VI - REPRESENTANTES DE ESTUDANTES DA FDUCAC AD BASICA
PUBLICA!
TITULAR: (
RO $.210004
CPF. 0393
SUPLENTE:
RO K RSIRR
CPF: 041,771 08552

VITULAR: Adrana Aparecida AR Segun

werw manspols. (e gas b o s 8920, Maridgohin i
B oz vroe Qemniipiolemarcect7 P 18828.0%0
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SUPLENTS
CF
VIIl- REPRESENTANTE DO RESFECTIVO CONSFLHO MUNICIPAL DY
EDLCACAD (CME)
TITULAR: Man
SUPLENTERAN
IN - REPRESENTANTE DO CONSELHO TUTELAR
MTULAR
SUPLENTE: Ang
Art, 6% |
L XX
1Lt
\1\'»(“"lﬁl\lilllill)l'l\l'\l LEK
PREFEITOMUNICTIPAL
Wern manopols g gos b Rua & 1920, Nanopols PR
anznuo; Bl anerrcipiodemarosolis CEP £5425.000

==

Fonte: Decreto Municipal n°16/2025

10.2 Composicao

O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
Magistério - FUNDEB, foi criado através da Lei Municipal n°19/1997. Inicialmente o
conselho tinha composi¢cédo de 4 membros com mandato de dois anos e reunides
mensais.
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Essa Lei foi alterada mais tarde pela Lei Municipal n°56/2009 e pela Lei
Municipal n°62/2015. Em 24 de margo de 2021, por meio da Lei Municipal
n°10/2021 houve a readequacédo do Conselho FUNDEB nos termos da Lei Federal
n° 14.113/2020.

Com essa readequacédo, segundo o art. 3° da Lei Municipal n°10/2021, o

Conselho passa a ter em sua composigéo:

| - Sdo membros obrigatérios na composicao do Conselho:

a) 2 (dois) representantes do Poder Executivo municipal, sendo pelo
menos 1 (um) da Secretaria Municipal de Educacdo ou 6rgao
educacional equivalente;

b) 1 (um) representante dos profissionais do magistério das escolas de
educacdo infantil e ensino fundamental pertencentes a rede municipal
de ensino;

¢) 1 (um) representante dos diretores das escolas de educacéao infantil e
ensino fundamental pertencentes a rede municipal de ensino;

d) 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos
pertencentes ao quadro da Secretaria Municipal de Educacéo ou 6rgao
educacional equivalente;

e) 2 (dois) representantes de pais de alunos da rede municipal de
ensino.

Art. 4° Devem compor ainda o Conselho Municipal do Fundeb, quando
houver no Municipio:

a) 1 (um) representante do Conselho Tutelar;

b) 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;

¢) 2 (dois) representantes de organizac¢des da sociedade civil;

Paragrafo Unico. Para cada membro previsto neste artigo devera ser
eleito também um suplente.

Conforme verificado, a composicdo do conselho - Decreto Municipal
n°16/2025 - esta de acordo com a Lei Municipal n°10/2021.

11. Conselho Municipal de Saude

11.1 Ato de nomeacao dos membros

Rua Seis, n°1030 - CEP: 85.525-000 - Mariépolis-PR Fone: (46) 3226-8100.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIOPOLIS

2 MUNICIPIO DE

. o l
 MARIOPOLIS \_,,fr\ ot Eattr
J
30 08 23
PORTARIA N* 119/2023 N TIRO R
DATA, 29/08/2023
Sumula: "R oC ihe Municipal de Satde”.
MARIC EDUARDO LOPES PAULEK, Prefeito Municipal de Manopois Estado do
Parand. no uso de suas atribuigbes legais, RESOLVE
Art.1* Renomear membros & mesa diretora pasa complemento de mandato do periodo
de 2023 a2027 do Conselho Municipal de Saude de Mariépolis
01 | Manines F. Hoppen Usuario Pastoral da Crianga T Titular
CPF£39.978.600563
Dirlei Marcondes dos Santos Usuanio | PAPIMARI A iagio dos Sup
CPF- 256,154,008-00 , Moeos
| 02 | Lucas Julian Baldin | Usua Rop Igrej | Titular
CPF-081.950.349-50 (Catotica)
| Geovane Belusso Fries | Usuari " Rep igreja | Suplents
CPF-044.992.368-28 {Sngdics] |
03 | Sergio Frigotto Usuario " Sind. Trabalhadores Rurais | Titular
CPF-495.832.809-25
Jomar Bordin ~ T Usuario !'Sind. Trabalhadores Rurais | Suple
CPF.786,906.879-53 ‘
04 | Bernardete Simiontto Gedoz [Usudrio | Pastoral da Pessoa idosa Titular |
CPF-409.616.219.15
Edenl Lovizon | usuario Pastoral da Pessoa (dosa Suplente
CPF-385,796.930-04 |
05 | Viviane de Campos Trabalhador | Enfermeira SMS / COREN | Titular
CPF- 015.301,236-68
| André Filipe da G. Ventura | Trabalhador | Médico SMS - ICRM | Suplents
| CPF-130.706.157-69 ‘
|06 | Paula Denise Mascarollo | Trabalhador = Aux. Dentista SMSICRO } Titular |
l CPF-019.405.229-00
[ Maykon Charles Ba Trabalhador | Psicologo SMSICRP | Suplonte
CPF-070.005.159-70
07  Sigmar Jeanne M, Massarotto | Prestador | APAE T Titutar
{ CPF - 847.640.589-87 |
E' Emely G. dos Santos i Prestador Laboratorio sioccmbrﬁ'svniﬁnm |
a Iont ampe nene n wwwmariopolis.or.oovbr " Hua A 1030 MadAranlie 0D
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—titny

@ MARIOPOLIS

CPF.094,100.769.35

08 Aline Fesnt Gestor Diretora Dopartamento de Titular
CPF; §77.290.789-53 Satde
Estanil Aparecida Vieira d Sliva Gestor Assessor da Gestao plen

CPF! 865.800.435-20

MESA DIRETORA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - 2023
PRESIDENTE: Lucas Julan Ba

VICE-PRESIDENTE

SECRETARIA: Vwviane de Campa

VICE-SECRETARIA ely d sant

Art. 2° Esta Portana entrara em vigor na data de ublcac

o ’/’}?‘
Mario Eduardo Lopes Paulek
Prefeito Municipal

Fonte: Portaria n°119/2023

11.2 Composicéo

O Conselho Municipal de Saude foi criado através da Lei Municipal n°10/1991
e alterado pela Lei Municipal n°17/1991 e 14/2003. Essas leis foram revogadas pela
Lei Municipal n°43/2010, que trouxe a competéncia principal do conselho de
“formular estratégias e controlar a execucao da politica de saude do municipio,

inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros”.
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Segundo esta Lei, o conselho sera constituido:

a) 50% dos segmentos organizados de usuarios do Sistema Unico de
Saude;

b) 25% representantes do governo municipal e prestadores de servicos
de saude privados conveniados, ou sem fins lucrativos

¢) 25% representantes dos trabalhadores da saude.

Paragrafo Unico. A representagéo dos usuarios € paritaria em relacao ao
conjunto dos demais segmentos (Lei Municipal n°43/2010).

Conforme verificado, a composicdo do conselho - Decreto Municipal
n°119/2023 - esta de acordo com a Lei Municipal n°43/2010.

12. Comité Municipal do Transporte Escolar

12.1 Ato de nomeacao dos membros

%/ MUNICIPIO DE

) ”
&' MARIOPOLIS

PUBLICADO(A) NO JORNAL
JORNAL DE BELTRAQ

- EM: e £ L
DECRETO N° 17/2025 M

DATA: 25/03/2025

MARI(
50 d

) EDUARDO LOPES PAULEK. Pr
y uso de I

suas atribuigdes legais, T
i n® 38 /2016 de 13/07/2016 que dispde sobre a criagio do

do Transporte Escolar,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados os Conselheiros e St "
r 0 Comité Municipal do Transporte Escolar de Mariop
s) anc

1) Representante do Departamento de Educagiio e Cultura
I t CPF: 008.684 48

Diretores da Rede Estadu
1 Leite CPF: ¢

4) Representante dos Pais de Alunos

ieli Nove CPF 036.270.069-
Suplente: Sandra Mara Ribeiro Schauss ~ CPF: 043.303.469-66
Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio. revogadas ¢
Prefeito Munigipal de Mariopolis, 25 de margo de 2025
-
T g 7=
MARIOEDU \R{h() LOPES PAULEK
Prefeito Municipal
= www.mariopolis.pr.gov.br Rua 6, 1030, Mariépolis/PR
“5”22“100 & @municipiodemariopolis CEP 85525-000

e R T O S R S L e I
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Fonte: Decreto Municipal n°17/2025.

12.2 Composicao

O Comité do Transporte Escolar foi criado através da Lei Municipal n°38/2016
com a finalidade de “acompanhar as condi¢cdes de oferta do transporte escolar

publico municipal.”

Segundo esta Lei, o conselho sera constituido:

01 (um) representante do Departamento Municipal de Educacéo;
01 (um) representante dos diretores da Rede Estadual de Ensino;
01 (um) representante dos diretores da Rede Municipal de Ensino
01 (um) representante dos Pais de Alunos (Lei Municipal n°38/2016).

Conforme verificado, a composicdo do conselho - Decreto Municipal
n°17/2025 - estd de acordo com a Lei Municipal n°38/2016.
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13. Regime Proprio de Previdéncia Social

13.1 Percentuais de contribuicdo previdenciéria
Conforme determina a Lei Municipal n°17/2025 de 09/04/2025:

I- Os Poderes Executivo e Legislativo, inclusive suas autarquias e
fundacdes, contribuirdo com uma aliquota de 14% (quatorze por cento)
definida como custo normal dos beneficios previdenciarios, aplicada
sobre os salarios de contribuicdo mensal, nela integradas todas as
importancias recebidas a qualquer titulo, exceto de % de férias e sobre o
abono pecuniério e seu respectivo adicional constitucional (¥4 do abono).
Il - Os servidores ativos de cargo efetivo, contribuirdo com uma aliquota
de 14,00% (quatorze por cento), aplicada sobre os salarios de
contribuicdo mensal, nela integradas todas as importancias recebidas a
qualquer titulo, exceto de 1/3 de férias e sobre o abono pecuniario e seu
respectivo adicional constitucional (1/3 do abono).

[.]

Art. 2° A contribuicdo dos servidores inativos e pensionistas sera de uma
aliquota de 14,00% (quatorze por cento), aplicada sobre o valor do
salério que exceder o teto constitucional do RGPS.

Sendo que, segundo o Art.3°, essas “aliquotas de contribuigdes referidas no
art. 1°, incisos | e Il e no art. 2°, serdo aplicadas sobre os salarios de contribuicdo do
ano de 2025 e permanecerao em vigor até a proxima reavaliagao atuarial”.

Segundo Lei Municipal n°® 12/2020, que altera a Lei Municipal n°23/91:

Art. 26. A arrecadacdo e o recolhimento de contribuicbes e outras
importancias devidas a previdéncia Municipal cabe ao Municipio,
devendo:

| - Arrecadar as contribui¢cdes de seus empregados descontando-as da
respectiva remuneragao.

Il - Repassar as contribui¢cdes devidas até o 20° dia do més subsequente

ao més da competéncia da arrecadacao.
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Paragrafo Unico. Em caso de atraso nos recolhimentos para o Fundo
das importancias devidas, estas serdo acrescidas de juros de mora de
1% (um por cento) ao més ou fragéo, mais corre¢cdo monetaria”.

Segundo o Art. 7° da Portaria 1.467/2022, o prazo para repasse das

contribuicdes ou aportes pelo responsavel, ndo podera ultrapassar o ultimo dia util
do més subsequente ao da competéncia da folha de pagamento. Sendo que o
atraso no pagamento de contribuicbes previdenciarias constitui irregularidade e esta
previsto em lei o pagamento de juros e multa. Dessa forma, percebe-se que a

leqgislacao local esta de acordo com a Portaria 1.467/2022.

13.2 Repasse das Contribuicdo Dos Segurados

Foi verificado que o ente em 2025 repassou a contribuicdo retida dos

sequrados de forma regular no que se refere ao valor e data de repasse exigida,
no montante de R$ 2.143.067,64.

Fonte: CADPREYV - DIPR

13.3 Contribuicdo do ente relativo aos servidores

A UCI verificou que no exercicio 2025, o _ente realizou a contribuicdo da

aliguota de 14% de forma reqular no que se refere ao valor e data de repasse

exigida, no montante de R$ 2.143.067,74.

Fonte: CADPREYV - DIPR

13.4 Contribuicdo dos servidores inativos

Os servidores inativos e pensionistas realizaram a contribuicdo da aliguota

de 14,00%, aplicada sobre o valor do salario que exceder o teto constitucional do

RGPS, de forma regular no que se refere ao valor e data de repasse exigida, no
montante de R$ 65.891,67.

Fonte: CADPREYV - DIPR
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13.5 Aporte para Amortizagcdo Déficit Atuarial

Segundo reavaliacdo atuarial realizada em dezembro de 2024 o fundo
apresentava um déficit atuarial de R$ -46.338.760,26, valor este que sera amortizado
em 20 anos por meio de aportes mensais (Lei Municipal n°17/2025), visto que,
segundo a Portaria n°® 464/2018:

Il - o déficit apurado na avaliagdo atuarial inicial devera ser integralmente
equacionado por plano de amortizacdo com fluxo constante ou decrescente
de contribui¢des, na forma de aliquotas ou aportes [...]

Segundo o inciso lll, da Lei Municipal n°17/2025, “os Poderes Executivo e

Legislativo, inclusive suas autarquias e fundacbes deverdo contribuir com aporte

financeiro para amortizacdo do déficit atuarial apurado na reavaliacdo atuarial do
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exercicio de 2025, em conformidade com o 8 2° do art. 2° da Lei Municipal n°

020/2010, de acordo com a tabela do Anexo | - Plano de Amortizagéo”:

PLANGO DE AMORTIZACAD POR APORTE FINANCEIRD
Ano | Base de Calculo | Aporte Anual | Aporte Mensal | EXECUTIVD | LEGISLATIVO
2025 | 11.768.313,14 | 2.142.845,07 178.570,42 172.088,32 6.482,11
2026 | 11.385.5996,27 | 2.33452256 | 194.543 55 18748162 | 7.061,53
2027 | 12.004.856,23 | 2.52%.815,31 | 21081828 203.165,57 | 7.652,70
2028 | 12.124.504,80 | 2.728.788,55 | 227.39905 219144 46 | 8.254.59
2029 | 12.246.153,85 | 2.931.484,18 | 244.29035 235422 61 | B.857,74
2030 | 1236861538 | 3.137.960,36 | 26145674 25200441 | 9.452.33
2031 | 1249230154 | 3.3483273,92 | 279022 83 26885420 | 1012853
2032 | 1261722455 | 3.562.47944 | 296587329 286.096,79% | 10.776,50
2033 | 12.743.396,80 | 3.7B0.634,25 | 31505285 30361644 | 1143842
2034 | 12.870.830,77 | 4.002.795,%0 | 33356533 321457 87 | 1210846
2035 | 12.995.539,07 | 4.223.022,72 | 35241856 33962577 | 1279278
2036 | 13.123.53446 | 4.453373,81 | 371614438 35812488 | 13.4B3,51
2037 | 13.260.823,81 | 4.853.505,01 | 351.155,08 376.560,01 | 14.193,07
2038 | 13.393.43811 | 453268398 | 41105741 396.136,03 | 1452138
2039 | 13.527.3724% | 5.175.775,15 | 43131450 41565788 | 15.656,72
2040 | 13.662.646,21 | 5.423229,78 | 45193582 43553055 | 15.405,27
2041 | 13.79%.272,68 | 5.675.11593 | 47292533 455.759,10 | 17.167,23
2042 | 13.537.26540 | 5.93149747 | 454.2591 46 476.348,68 | 17.542.78
2043 | 14.076.638,06 | £.152.435,14 | 516.035 55 49730447 | 1873213
1044 | 1421740444 | 5452800645 | 538167 21 51863174 | 15.535.47

FOMTE: Reavaliacdo Atuarial do Exercicio de 2025

Fonte: Lei Municipal n°17/2025

Conforme verificado pela UCI, o Poder Executivo e Legislativo realizaram

0 repasse do aporte, na data estipulada, no montante de R$ 2.142.846,12.

Fonte: CADPREV - DIPR
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CONCLUSAO

Esta Unidade de Controle Interno realizou as analises das informacdes prestadas
visando o monitoramento € avaliagdo da adequagdo dos Pprocessos as normas e
procedimentos estabelecidos, identificando, em alguns casos, possiveis eventos de risco que
podem ameagar 0 processo, tais como cumpiimento de prazos, ieis e regulamentos. Para
tanto, em algumas situacoes a UCI emitiu sugestoes e recomendagdes visando a melhoria dos
processos.

Para tanto, a UCI encaminha este relatorio para 0 responsavel pelo ente, o
excelentissimo senhor Mario Eduardo Lopes Paulek. Ressalta-se a necessidade da verificagao
das recomendagoes e sugestoes apontadas, visando garantir que as atividades desenvolvidas
dentro do FPMM gerem resultados eficazes, eficientes, de qualidade, e principalmente que

estejam dentro da legalidade exigida pelos 6rgaos reguladores.

0 AR
SAMUEL ROBERTO DE OLIVEIRA
Coordenador Controle Interno
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