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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIOPOLIS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO

RESOLUCAO N° 14 DE 10 DE SETEMBRO DE 2025.
Stmula: Aprova o Regimento Interno.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Mariépolis Parana, no uso de suas atribuicdes que lhes confere
a lei 022/2015 e, considerando a plenaria realizada em 10 de
setembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno, conforme anexo
Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Maridpolis, 10 de setembro de 2025.

PATRICIA BORDIN FRANCESCATTO
Presidente

REGIMENTO INTERNO DO CMAS

CAPITULOTI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social, regido
pela Lei Municipal 022/2015, consiste em instancia de controle
social do sistema descentralizado e participativo, de carater
permanente e deliberativo, de composigdo paritaria entre
governo e sociedade civil, reger-se-a pelo presente regimento
interno.

Art. 2°- O Conselho funcionard em prédio e instalacdes
fornecidas pelo Departamento Municipal da Assisténcia Social
e ficando sob sua responsabilidade, a secretaria executiva a
qual prestara apoio administrativo.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho tem sua sede na cidade
de Mariopolis- PR, onde tem seu foro juridico, abrangendo em
suas atividades, o territorio do municipio.

CAPITULO IL

DA COMPETENCIA DO CMAS

Art. 3°- O CMAS tem suas competéncias preconizadas e
definidas na LOAS e complementada por legislagcdes
especificas e devera exercer as principais atribuicdes:

§ - 1° Aprovar a politica de assisténcia social, elaborada em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas conferéncias;
§ - 2° Convocar as conferéncias de assisténcia social em sua
esfera de governo e acompanhar a execucdo de suas
deliberagoes;

§ - 3° Aprovar o plano de assisténcia social elaborado pelo
orgdo gestor da politica de assisténcia social;

§ - 4° Aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo 6rgao
gestor;

§ - 5° Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa
Bolsa Familia (PBF), bem como, atuar como Instincia de
Controle Social;

§ - 6° Fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do Bloco de
Financiamento do Programa Bolsa Familia e CadUnico — (IGD
PBF) e do Bloco de Financiamento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (IGD SUAS);

§ - 7° Planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3%
(trés por cento) dos recursos do IGDPBF e do IGDSUAS,
destinados ao desenvolvimento das atividades do conselho;

§ - 8° Participar da elaborag@o e aprovar as propostas de Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual ¢ da Lei
Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem
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como o planejamento e a aplicagdo dos recursos destinados as
acOes de assisténcia social, nas suas respectivas esferas de
governo, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de
outros entes federativos, alocados nos respectivos fundos de
assisténcia social;

§ - 9° Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos,
bem como os ganhos sociais e o desempenho dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS,
mesmo que haja repasse de recursos publicos, ja que a LOAS
preconiza que a Politica de Assisténcia Social (PNAS) destina-
se a todos que dela necessitar;

§ - 10 - Aprovar critérios de partilha de recursos em seu ambito
de competéncia, respeitando os parametros adotados na LOAS;
§ - 11 - Aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas
e projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

§ - 12 - Deliberar sobre as prioridades e metas de
desenvolvimento do SUAS em seu ambito de competéncia;

§ - 13 - Deliberar sobre planos de providéncia e planos de
apoio a gestdo descentralizada;

§ - 14 - Normatizar as a¢des e regular a prestacdo de servigos
publicos estatais e ndo estatais no campo da assisténcia social,
em consonancia com as normas nacionais;

§ - 15 - Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de
assisténcia social, bem como os servigos, programas, projetos ¢
beneficios  socioassistenciais, conforme parametros e
procedimentos nacionalmente estabelecidos.

§ - 16 - Estabelecer mecanismos de articulagdo permanente
com os demais conselhos de politicas publicas e de defesa ¢
garantia de direitos;

§ - 17 - Estimular e acompanhar a criagdo de espagos de
participag@o popular no SUAS;

§ - 18 - Elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno,
tendo como contetido minimo:

CAPITULO III

DA NATUREZA

Art. 4°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
— ¢ orgdo deliberativo, de carater permanente ¢ de composicdo
paritaria entre o Governo e a sociedade civil, responsavel pela
deliberacdo da politica municipal de assisténcia social, e
controlador das a¢des na area de assisténcia social.

§ 1°- Como o6rgdo normativo, devera expedir resolugdes
definindo e disciplinando a Politica de Assisténcia Social.

§ 2°- Como o6rgdo consultivo, emitird parecer através de
Comissdes Especiais, sobre todas as consultorias que forem
dirigidas e através do plenario.

§ 3° Como orgdo deliberativo, reunir-se-4 em sessdes
plendrias, decidindo ap6s discussdo por maioria simples de
voto, todas as matérias de sua competéncia.

§ 4°- Como orgido controlador, fiscalizara as entidades,
servi¢os, equipamentos e estrutura governamental, e rede
socioassistencial, deliberando em plendria a respeito, e
considerando ainda os requisitos e¢ responsabilidades de seu
nivel de gestdo.

§ 5° O controle social ¢ o exercicio democratico de
acompanhamento da gestdo e avaliacdio da politica de
assisténcia social, no plano plurianual de assisténcia social ¢
dos recursos financeiros destinados a sua implementagdo,
sendo uma das formas de exercicio desse controle zelar pela
ampliacdo e qualidade da rede de servigos socioassistenciais
para todos os destinatarios da politica.

CAPITULOIV _

DA COMPOSICAO

Art. 5° - O CMAS sera composto por 08 membros titulares,
além dos respectivos suplentes, respeitada a composigdo
paritaria entre poder publico e sociedade civil, constituir-se-a
da seguinte forma:

I — 04 (quatro) representantes do Poder Executivo Municipal,
sendo:

a) 01 (um) representante titular da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e suplente;

b) 01 (um) representante titular da Secretaria Municipal da
Saude e suplente;
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¢) 01 (um) representante titular da Secretaria Municipal da
Educacao, Esporte e lazer e suplente;

d) 01 (um) representante titular da Secretaria Municipal de
Planejamento/Fazenda/Contabilidade e suplente;

II — 04 (quatro) representantes da sociedade civil e suplentes.

§ 1°- Os conselheiros desempenham fungdo de agentes
publicos, sendo considerado servico publico relevante, e ndo
sera remunerado.

§ 2°- Os conselheiros ndo governamentais serdo eleitos em
forum proprio, coordenado pela sociedade civil e sob
supervisdo do Ministério Publico.

§ 3°- Os conselheiros perderdo o mandato e serdo substituidos
pelos respectivos suplentes em caso de faltas injustificadas a
trés ( 3) reunides consecutivas ou a cinco ( 5) intercaladas.

§ 4°- Os suplentes assumirdo a titularidade nas auséncias e
impedimentos dos conselheiros titulares, sendo recomendada
suas presencas em todas as reunides plenarias, nas quais
poderdo participar dos assuntos e matérias discutidas, porém so
votardo quando substituindo titulares.

CAPITULO V i

DO PLENARIO E SESSOES

Art. 6°- O plenario compde-se dos conselheiros em exercicio
pleno de seu mandato e ¢ o6rgdo soberano das deliberacdes do
conselho.

Art. 7°- O plenario reunir-se-a obrigatoriamente uma vez ao
meés e extraordinariamente sempre que necessario, sendo que as
reunides sdo abertas ao publico, porém, somente o0s
conselheiros tem direito a voz e voto, exceto quando a propria
plenaria convocar a manifestagdo de terceiros, que deve estar
prevista na pauta do dia mediante item de pauta nas
convocagdes. i

PARAGRAFO UNICO: As reunides ordinarias serdo
realizadas sempre nas segundas quarta-feira de cada més tendo
inicio 4s 08h30min, nas dependéncias da Sala de Reunides do
Departamento de Assistencia Social, situado a Rua Quatro
1096.

Art. 8°- As sessdes plendrias serdo: ordinarias, extraordinarias
e/ou solenes.

Art. 9° - A direcdo dos trabalhos estard a cargo do presidente,
vice-presidente e secretdrio, sendo esta a ordem hierarquica de
substitui¢des.

Art. 10 - A secretaria executiva instalada no Departamento
Municipal de Assisténcia Social, devera ser a unidade de apoio
e funcionamento do conselho, para assessorar as reunides ¢
divulgar suas deliberagdes, devendo contar com pessoal técnico
administrativo;

Art. 11- As reunides terdo duracdo de até duas horas,
prorrogaveis, a critério do plenario.

Art. 13 - Para efeito de deliberagdo a plenaria devera contar
com mais de cinquenta por cento de seus conselheiros.

Art. 14 - Os conselheiros deverdo receber com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias da reunido ordindria, a convocagéo
com a pauta da reunido, exceto nos casos de reunido
extraordindria.

§ 1°-: Os assuntos que ingressardo em pauta deverdo ser
protocolados na Secretaria Executiva com antecedéncia
minima de 10 dias para avalia¢do da possibilidade de ingresso
na sessao subsequente ou posterior.

§ 2°- Casos de extrema urgéncia serdo analisado pela Mesa
Diretora, podendo ser realizado sessdo extraordinaria.

Art. 15 - As deliberagdes do conselho serdo proclamadas pelo
presidente com base nos votos da maioria ¢ terdo a forma de
resolugdo, de natureza decisoria.

PARAGRAFO UNICO- Havendo empate, o presidente
proferira o voto de desempate.

Art. 16 — O Departamento Municipal de Assisténcia Social, ao
qual o conselho estd vinculado, deve prover a infraestrutura
necessaria para o seu funcionamento, garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros, e arcando com as despesas,
dentre outras, de passagens, translado, alimentagdo,
hospedagem dos conselheiros, tanto do governo quanto da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuigoes;
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Art. 17 - O conselheiro devera encaminhar por escrito a
justificativa de suas auséncias até a reunido seguinte, bem
como oficio no caso de solicitacdo de desligamento.

Art. 18 - A decisdo de matéria constante da ordem do dia
poderéd ser adiada por deliberacdo do conselho, a pedido de
quaisquer um dos membros, desde que devidamente
justificada.

Art. 19 - Todas as decisdes do conselho deverdo constar de
registro em ata, que sera assinado pelos conselheiros apos
leitura e aprovagao da mesma.

Art. 20 - Todas as deliberagdes do CMAS deverdo ser
publicadas e precedidas de ampla divulgagéo.

CAPITULO VI

MESA DIRETORA

Art. 21 - A Mesa Diretora é a reguladora dos trabalhos do
CMAS, e sera a principal responsavel pela organizagdo da
pauta das reunides.

Art. 22 - A Mesa Diretora deverd ser eleita na primeira
reunido, apds a nomeacdo do conselho pelo Prefeito Municipal.
PARAGRAFO UNICO- A Mesa Diretora sera composta por:
a- Presidente

b- Vice- Presidente

c- Primeiro/a Secretario/a

d- Segundo Secretario/a

Art. 23 - O mandato da diretoria sera de 2 (dois) anos.

§ 1° - A diretoria poderd ser destituida em todo ou em parte,
quando esta for a manifestacdo de mais de cinquenta por cento
da plenaria, apds encaminhamento por escrito, assinado pelos
conselheiros, ocorrendo nova eleigdo, sendo que o eleito
complementara o mandato.

§ 2° A escolha dos membros da diretoria dar-se-a na primeira
sessdo subseqiiente ao término do mandato da diretoria
anterior, sendo a inscrigdo efetuada verbalmente pelo aspirante
ao cargo e a votagdo tomada de forma nominal entre os
Conselheiros presentes;

§ 3°. Havendo empate na votagdo, sera considerado eleito, para
cada um dos cargos da Diretoria, o concorrente mais idoso;

§ 4°. Na hipdtese de renuncia ou vacancia dos cargos da
Diretoria, proceder-se-a a nova eleigdo para o preenchimento
do cargo respectivo, na primeira sessdo ordinaria ou
extraordinaria subseqiiente a renuncia ou vacancia, ficando o
escolhido na fungdo pelo periodo remanescente do mandato de
seu antecessor;

§ 5° Quando ndo houver possibilidade de executar a
alternancia da Presidéncia entre representantes governamentais
e ndo governamentais, a cada biénio, por questdes de interesse,
ocupara o cargo a representatividade interessada.

Art. 24 - Sdo atribuigdes do presidente:

a- Presidir as sessdes plendrias, tomar parte nas discussoes e
votacdes com direito a voto;

b- Nas sessOes plenarias, tomando parte nas discussdes e
votagdes com direito a voto;

c- Convocar sessdes ordinarias, extraordinarias ou solenes;

d- Distribuir as matérias as comissdes especiais;

e- Nomear membros das comissdes especiais € eventuais
relatores substitutos;

f- Assinar correspondéncia oficial do conselho;

g- Representar o Conselho nas solenidades e zelar pelo seu
prestigio.

Art. 25 - Sdo atribui¢des do Vice-Presidente:

a- Substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos;
b- Participar das discussdes e votagdes nas se¢des plendrias;

c- Participar das Comissdes Especiais quando iniciado pelo
presidente.

Art. 26 - Sdo atribuigdes do/a secretario/a:

a- Substituir o Presidente, vice-presidente na forma da lei;

b- Assinar documentos afins;

c- Fazer anotagdes, redigir e assinar as atas das reunides.
PARAGRAFO UNICO - Nas auséncias ou impedimentos
do/a primeiro/a secretario/a, assume o/a segundo/a secretario/a.
Art. 27 - As Comissdes Especiais sfo partes delegadas
auxiliares do plenario, a quem compete verificar, fiscalizar,
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opinar ¢ emitir parecer sobre as matérias que lhes forem
distribuidas.

§1°- Todo parecer emitido pelas Comissdes deverad
obrigatoriamente ser aprovado em plenaria.

§2°- Serfo criadas comissdes especiais quanto forem
necessarias.

CAPITULO VII
DAS COMISSOES

Art. 28 - Compete as Comissdes, partes delegadas auxiliares
do plenario, verificar, vistoriar, fiscalizar e emitir pareceres
sobre as matérias que lhes forem distribuidas ou atribuidas, na
forma deste Regimento, podendo emitir oficios, assinados pelo
presidente da respectiva Comissao.

§ 1°. As Comissdes serdo compostas por até 3 (Trés)
Conselheiros, escolhidos pelo Plenario, observando-se a
paridade entre os representantes governamentais e ndo-
governamentais, observando os membros titulares e suplentes e
tera um quarto membro como suplente da Comisséo.

§ 2° Os componentes das Comissdes serdo nomeados pelo
Presidente do Conselho, por meio de resolugao.

§ 3°. Os componentes das Comissdes deverdo participar de
visitas de monitoramento, sempre que solicitado pelo plenario.
§ 4°. A emissdo de oficio, de que trata o caput deste artigo,
devera constar dos relatorios das Comissdes, mas somente se
dard com o objetivo de encaminhar relatérios mais conclusivos
as sessOes plenarias, contribuindo assim para a dinamicidade
dos trabalhos do CMAS.

§ 5°. Para a realizacdo de reunido das Comissdes, a mesma
deve estar representada por cem por cento de seus membros,
respeitada a paridade.

§ 6°. Cada Comissédo elegera um presidente que fard também a
relatoria.

Art. 29 - As comissdes do CMAS serdo:

I — Permanentes;

IT — Especiais.

Art. 30 - As Comissdes Permanentes serdo formadas por dois
conselheiros, assim denominadas:

I — Comissdo Permanente de Financiamento de Assisténcia
Social;

II — Comissao Permanente de Politica de Assisténcia Social;

Il — Comissdo Permanente de Inscricdo de entidades de
Assisténcia Social;

IV — Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico.

Art. 31 - As Comissdes Especiais, criadas a critério da
Plenaria, tém como objetivo o estudo de assuntos especificos ¢
urgentes.

Art. 32 - As Comissodes terdo um coordenador e um Relator,
que emitirdo pareceres sobre todas as matérias que lhes forem
distribuidas, devendo:

I — articular-se com as demais Comissdes para tarefas
especificas e complementares;

IT — redigir relatorios e avaliar atividades da Comissao.

§ 1°. Quando da apreciagdo pelo plenario, todo conselheiro
devera ter acesso a matéria em discussao.

§ 2°. Os pareceres das Comissdes serdo apreciados, discutidos
e votados em sessdo plenaria.

SECAOI

DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCIAMENTO
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 33 - Comissdo Permanente de Financiamento da
Assisténcia Social tera as seguintes atribuigdes:

I — fiscalizar a publicag@o periddica dos balancetes mensais e
anuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IT — articular com o gestor do FMAS, a fim de viabilizar os
trabalhos da Comissdo;

III — promover intercambio com outros conselhos da area
social no que se refere ao financiamento de programas e
projetos sociais;

IV — fiscalizar a aplicagdo de recursos do FMAS pelas
entidades e pelo Poder Publico;
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V — participar do planejamento integrado e orgamentario do
Municipio, formulando as prioridades a serem incluidas no
mesmo;

SECAOIl .

DA COMISSAO PERMANENTE DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 34 - Compete a Comissdo Permanente de Politica de
Assisténcia Social:

I - auxiliar o CMAS na defini¢do de prioridades, diretrizes e
critérios para aprovacdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social;

IT - Conhecer detalhadamente os projetos, programas e servigos
governamentais e ndo governamentais da area de protegdo
social basica e especial;

IIT - fornecer subsidios para o acompanhamento ¢ a execugio
do Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como
supervisionar as a¢des de atendimento desenvolvidas pelas
entidades privadas e pelo Poder Publico;

IV - acompanhar e avaliar a gestdo de recursos do FMAS pelas
entidades conveniadas e¢ pelo Poder Publico, bem como, os
ganhos sociais dos programas e projetos;

V - subsidiar o CMAS nas agdes deliberativas na Politica
Municipal de Assisténcia Social e em atos normativos;

VI — Organizar e articular os encaminhamentos necessarios
para realizagdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, encaminhando ao CMAS relatorios pertinentes;

VII - contribuir no desenvolvimento de politicas na area social,
possibilitando o surgimento de novas propostas.

SECAO III 3
COMISSAO PERMANENTE DE INSCRICAO DE
ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 35 - Compete a Comissao Permanente de Inscri¢io de
Entidades de Assisténcia Social:

I - analisar os pedidos de inscricdo das entidades ndo-
governamentais com sede no Municipio, em conformidade com
a legislagdo vigente, emitindo parecer ao CMAS;

II — Solicitar relatorio técnico a Secretaria Gestora;

Il — Propor procedimentos, juntamente com a referida
comissdo para aplicagdo de adverténcia, suspensdo ou cassagdo
da inscri¢do da entidade que ndo cumprir as normativas do
CMAS, encaminhando a plenaria;

IV — Propor e organizar vistorias anuais as instituicdes inscritas
de assisténcia social;

V - fiscalizar atividades irregulares identificadas,
supostamente, como de assisténcia social.
SECAO 1V

DA ICS — INSTANCIA DE CONTROLE SOCIAL DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO
Art. 36 - A Instancia de Controle Social do Programa Bolsa
Familia e Cadastro Unico, terd as seguintes atribuigdes:

I - assessorar ¢ apoiar as atividades do Conselho em questdes
sobre gestdao integrada de servigos, beneficios ¢ transferéncia
de renda, assim como outras estratégias para este fim.

IT — Elaborar relatdrios para apresentar na plenaria do CMAS
IIT — fornecer subsidios para o acompanhamento e execugdo do
Programa, bem como supervisionar as agdes de execugio;

IV — Subsidiar o CMAS nas agdes deliberativa e em atos
normativos; .

V — acompanhar ¢ avaliar a gestdo de recursos do Indice de
Gestdo Descentralizado do Programa;

VI — Apoiar a gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro
Unicas na fiscalizagdo de beneficios, auditorias internas e
processos de denuncias e averiguagdes cadastrais.

CAPITULO VIII ]

ATRIBUICOES DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 37 - A assessoria técnica serd exercida por técnicos da area
social ou areas afins da Assisténcia Social e todas as acdes
deverdo estar de acordo com as deliberagdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

PARAGRAFO UNICO - Os técnicos de assessoramento ndo
terdo nimero, nem tempo de disponibilidade, atendendo as
solicitagdes do CMAS.

CAPITULO IX
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 - As disposigoes do presente regimento interno poderdo
ser completadas por meio de resolucdes a serem aprovadas
pelo plenario do CMAS e por maioria absoluta (50% mais um)
dos seus conselheiros.

Art. 39 - Os casos omissos ou ndo previstos neste regimento
serdo deliberados pela plenaria, desde que respeitadas as
legislagdes vigentes.

Art. 40 - O presente regimento interno entra em vigor na data
de sua publicagdo e ficam revogadas as disposigdes em
contrario.

Maridpolis, 09 de setembro de 2025.

PATRICIA BORDIN FRANCESCATTO
Presidente Do CMAS
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