g‘\-/ MUNICIPIO, DE

MARIOPOLIS

EDITAL DE DISPENSA N° 4/2026

(Art. 75, Inc. Il, da Lei 14.133/2021 e Decreto Federal n° 11.871/2023)
LICITAGAO PARA AMPLA PARTICIPAGAO DE EMPRESAS
PROCESSO N° 89/2026

O MUNICIPIO DE MARIOPOLIS-PR, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua Seis, n°® 1030,
Centro, CEP 85.525-00, nesta cidade, inscrito no C.N.P.J. sob o n. © 76.995.323/0001-24, por intermédio da Divisdo de
Compras e Licitagbes, torna publico que, realizara processo de Dispensa de Valor, com critério de julgamento MENOR
PRECO POR ITEM, nos termos Art. 75, II, da Lei 14.133/2021 c/c Art. 232 e seguintes do Decreto Municipal n® 110/2023,
€ as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a
melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

DATA LIMITE PARA APRESEN'[A(;AO DA Dia 13/02/2026, as 09h00min.

PROPOSTAS E DOCUMENTACAO:

REFERENCIAS DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DF

ENDEREGO ELETRONICO PARA ENVIO DA francisco.bueno@mariopolis.pr.gov.br

PROPOSTAS E DOCUMENTACAO:

LINK DO EDITAL: https://www.mariopolis.pr.qov.br/licitacao/
1-DO OBJETO:

1.1 - Constitui objeto desta dispensa de valor a contratagdo de empresa para fornecimento de licenca de uso de software
para o Departamento de Assisténcia Social.

1.2 - Compdem este Edital, além das condi¢des especificas, 0s seguintes documentos:
1.2.1 - ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;
1.2.2 - ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA;
1.2.3 — ANEXO [Il - MINUTA DE CONTRATO.

2 - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:
2.1. As despesas decorrentes desta contratacdo séo oriundos da seguinte dotacdo or¢camentaria exercicio 2026:

Despesa Descri¢ao da Despesa Departamento Solicitante Valor da Despesa
491 MANUTENCAO DE SOFTWARE DIV. DO FUNDO MUN. DE 19.200,00
ASSISTENCIA SOCIAL
Fonte Origem / Recurso
Recursos Ordinarios (Livres)

3 - DO VALOR ESTIMADO:
3.1- O valor global méximo estimado para contratagéo sera de R$ 19.200,00 (Dezenove mil e duzentos reais), conforme
previsto no Termo de Referéncia em anexo.

4 - PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE PREGO/COTAGAO:
4.1. A presente Despensa de Licitagdo ficara aberta por um periodo de 3 (trés) dias uteis, a partir da data da
divulgagdo no site, e 0s respectivos documentos deverdo ser encaminhados ao  e-mail:
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francisco.bueno@mariopolis.pr.gov.br, fazendo referéncia a DISPENSA N° 4/2026, ou protocolados, em envelope
devidamente identificado, diretamente na Divisao de Compras e Licitagdes, situada no prédio da Prefeitura Municipal, a
Rua Seis, n° 1030, Centro, CEP 85.525-000, Mariépolis/PR, até as 09h00min do dia 13/02/2026.

4.1.1.HABILITACAO JURIDICA
4.1.1.1 - registro comercial, no caso de empresa individual;
4.1.1.2 ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor onde se identifiquem os sdcios com poder de
geréncia/administragédo, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades
por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;
4.1.1.3 decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais e
ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.
4.1.1.4 Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, tratando-se de
sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

4.1.2. REGULARIDADE FISCAL, TRABALHISTA E ECONOMICO FINANCEIRA
4.1.2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
4.1.2.2 - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido ou Certiddo Positiva
com efeitos de Negativa que abrange inclusive a regularidade relativa & Seguridade Social (INSS);
4.1.2.3 - Certid@o Negativa de Débitos ou Certida@o Positiva com efeitos de negativa com a Fazenda Estadual da sede
da licitante ou outra prova equivalente, na forma da lei, dentro do prazo de validade;
4.1.2.4 - Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com efeitos de negativa com a Fazenda Municipal da
sede da licitante ou outra prova equivalente, na forma da lei, dentro do prazo de validade;
4.1.2.5 - Certificado de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;
4.1.2.7 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas com a Justica do Trabalho (CNDT).
4.1.2.8 - Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
4.1.2.9 Apresentacdo de atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, com caracteristicas semelhantes ao objeto licitado.

4.1.3. Proposta de Preco/Cotagao:
4.1.3.1 - A Proposta de preco devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital.
4.1.3.2 - As propostas de prego que nédo estiverem em consonancia com as exigéncias deste Edital serdo
desconsideradas julgando- se pela desclassificagéo.
4.1.3.3 - Os pregos ofertados n&o poderéo exceder os valores unitérios, constantes neste Edital. Devendo obedecer
ao valor estipulado pela administragéo.

5- DO PAGAMENTO:

5.1. O pagamento ocorrera em até 05 (cinco) dias Uteis da liquidag&o, nos termos do inciso | do art. 40 da Lei Federal n°
14.133/2021.

5.2. Para realizagdo dos pagamentos, o licitante vencedor devera manter a regularidade fiscal apresentada durante
processo de habilitagdo.

6 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

6.1. Dispensada a andlise juridica, conforme previsao contida no Art. 236, |, do Decreto Municipal n® 110/2023.

6.2. Podera o Municipio revogar o presente Edital de Dispensa de Licitagao, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.

6.3. O Municipio devera anular o presente Edital de Dispensa de Licitagéo, no todo ou em parte, sempre que acontecer
ilegalidade, de oficio ou por provocagao.
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6.4. A anulagéo do presente procedimento, ndo gera direito a indenizagao, ressalvada o disposto no paragrafo tnico do
art. 71 da Lei Federal n° 14.133/21.

6.5. Ap6s a fase de classificagdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo Municipio.

6.6. Aplica-se ao presente Edital o Art. 4° da Lei n° 14.133/2021, as disposi¢des constantes dos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Mariépolis-PR, 09 de Fevereiro de 2026.

Vanusa Martins
Agente de Contratagéo

De acordo com a Dispensa acima.

Mario Eduardo Lopes Paulek
Prefeita Municipal
Examinei e Aprovo
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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO n° 89/2026

1. DO OBJETO
O presente tem como objeto: contratagéo de empresa para implementagéo de sistema informatizado para a secretaria de
Assisténcia Social/ CREAS/ CRAS / Gestéo/ Cadastro Unico/ conforme condigfes e exigéncias minimas estabelecidas
neste instrumento.

2. DETALHAMENTO DO OBJETO
a) Licenciamento por uso e suporte técnico de Sistema Integrado em ambiente web de Gestéo da Assisténcia Social.
b) Servigos técnicos de Implantacdo do Sistema e Treinamento presencial dos técnicos alocados no Projeto.
c) Servigos técnicos de acompanhamento presencial de usuérios e capacitagdo continuada da equipe técnica de
referéncia com operacdo assistida.

3. JUSTIFICATIVA

A presente aquisigdo tem como objetivo, gerenciar as informagdes do SUAS, adquirindo servigos, por meio de
solugdo composta por plataforma tecnologica de gestao, para integragao das informagdes do SUAS (Departamento e
equipamentos), para gestdo do programa bolsa familia e cadastro Unico, auxilio na identificacdo de necessidades sociais
e servigos técnicos especializados na gestao de politicas publicas integradas, gestdo social, gestao de relacionamento,
cadastro integrado municipal, prontuario eletrénico. Tal implementacdo vai possibilitar fortalecimento da gestao,
responsabilidade dos servigos e integragdo com a rede.

Dessa forma, justifica-se a necessidade e importancia da contratacdo da solugdo dos servigos técnicos
especializados para a gestdo, monitoramento e avaliagdo de programas sociais e integragdo de politicas publicas,
resultando na melhoria da eficiéncia no uso de recursos publicos e obter maior abrangéncia e eficacia das politicas
publicas do municipio.

4. CARACTERISTICAS E FUNCIONALIDADES DO SOFTWARE DE GESTAO
1. Descrigao Geral
1.1. Sistema totalmente web, compativel com todos os navegadores da internet;
1.2. Aplicativo Multiusuario, instalado em DataCenter, com backups e atualizagdo automaticas;
1.3. Possibilidade de altera¢do de senha individual por cada usuario;
14. Controle de seguranga dos dados de atendimentos e cadastramentos restritos;
1.5. Gerenciamento de Unidades de Atendimento (CRAS e CREAS) com seus (as) respectivos (as)
coordenadores(as);
1.6. Possibilidade de vinculagéo do usuario a Unidade de Atendimento;
1.7. Para usuarios sem vinculo com uma Unidade de Atendimento, possibilita a sele¢éo da Unidade de Atendimento
desejada ap6s o login;
1.8. Informagéo na tela do usuario com o nome da Unidade que esta logado;
1.9. Interface grafica.
1.10.  Possuir fungédo de ajuda online com orientagdes sobre 0 uso da fungéo e seus campos.
1.11.  Prover recurso de Grupo de Usuarios em que seja possivel gerenciar de forma Unica as permissdes dos usuarios
a ele pertencente.
1.12.  Deve permitir atribuir, por usuario ou grupo, as permissdes especificas para Gravar, Consultar e/ou Excluir
dados, para as fungdes que contemplam entrada de dados.
1.13.  Permitir a visualizagao dos relatérios em tela, bem como possibilitar que sejam salvos em disco para posterior
reimpressao, distribuicao pela rede, inclusive permitindo selecionar a impresséo de intervalos de paginas e o nimero de
copias a serem impressas, além de também permitir a selegao da impressora de rede desejada.
1.14.  Realizar a consisténcia dos dados digitados campo a campo, no momento em que séo informados.
1.15.  Emitir relatérios, bem como gerar arquivos, em formato PDF, DOC e TXT.
1.16. O sistema devera possuir a fungéo de consisténcia de dados, em campos predefinidos.
1.17.  Garantir a integridade referencial entre as diversas tabelas dos aplicativos.
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1.18.  Todos os médulos de servigo web deveréo ser compativeis com navegadores de dispositivos moveis e desktop
0 minimo para os seguintes navegadores: Google Chrome, Mozzila Firefox e Internet Explorer.

2. Tecnologia e Data Center

2.1. O banco de dados, deve ser sem custo para 0 Municipio, sendo compativel com sistemas operacionais Windows
e Linux. Plataforma Banco de dados 100% livre (open source), LicensesFree; baixos requisitos de hardware e
multiplataforma;

2.2. Todas as atualizagdes feitas por uma transacdo deverao ser efetivadas no BD;

2.3. Eventos dentro de uma transagdo devem ser transparentes para outras transagfes executando
concorrencialmente (sincronizagao de transagées);

24, Sempre que uma transacao for executada com sucesso, 0 SGDB devera garantir que o seu resultado sobreviva
a qualquer falha subsequente;

2.5. Devera possuir suporte para fungdes externas; Backups incrementais; Seguranca: nivel de usuarios e regras de
acesso;

2.6. Deve armazenar com seguranga todos os processos da rede Assistencial Municipal;

2.7. O Data Center deve possuir mecanismo de redundancia de dados em no minimo dois ambientes simultaneos;
2.8. Disco em Raid-5 (Sincronizagéo), conforme Normas de classificagdo dos Data Centers;

2.9. Minimo da classificacdo TIER Ill - Manutengéo Simultanea;

2.10.  Manter 3copias de Seguranga da VM (Maquina Virtual) original (Dados);

211, Manter 3copias de Seguranca da VM (Maquina Virtual) de réplica légica;

2.12.  Manter Contrato de Nivel de Servico (SLA - Service LevelAgreement).

3. Das funcionalidades do sistema

3.1. CADASTROS

3.1.1.  Cadastro de Unidades de Atendimento, com informac&o de responsavel; endereco; Tipo, podendo escolher entre
CRAS, CREAS e Outro, além de marcagéo para que os usuérios lotados na Unidade tenham acesso a todos os
beneficios;

3.1.2.  No cadastro de unidade de atendimento, prever marcacéo para identificacdo das Unidades que realizam Medidas
Socioeducativas, e das Unidades que realizam o Servigo Especializado de Abordagem Social;

3.1.3. Cadastro de profissionais, associado ao cadastro de usuarios do sistema, com identificagdo da formacéo,
conselho e nimero do registro;

3.1.4. Cadastro de Pessoas, com informagdes pessoais, documentos, ocupagao e identificagdo social, nacionalidade,
idade presumida, sexo, raga, € demais dados no Padréo do CadUnico, e anexacdo de fotografia;

3.1.5.  Pesquisa de cadastros por nome, CPF e/ou enderego;

3.1.6. Filtro de pessoas com data de 6bito, sem data de obito e todos.

3.1.7. Identificagdo, no cadastro de pessoas, do numero da familia que integra;

3.1.8. Cadastro de Familias a partir da definicdo do responsavel e de telefone para contato, com integrantes e
respectivas caracterizagdes e enderego da residéncia;

3.1.9. Campo para informagao de pendéncias da familia, mostrando a informag&o na pesquisa das familias;

3.1.10. Cadastro de responsavel pela familia, podendo ele ser integrante da mesma ou néo;

3.1.11.  Campo para registro do entrevistador;

3.1.12. Possibilidade de diferenciacdo das familias cadastradas no Bolsa Familia, com registro de data de inicio;
3.1.13. Cadastro de opgles para caracterizagdo das familias, com definicdo das respostas possiveis para sele¢éo pelo
usuario no ato da caracterizagao;

3.1.14. Cadastro de despesas da familia, com configuragéo de despesas por parte do usuario;

3.1.15. Cadastro de receitas da familia, vinculadas as pessoas;

3.1.16. Cadastro de beneficios eventuais a serem concedidos, contendo renda minima e renda maxima permitida, idade
minima e idade méxima permitida para cada tipo de beneficio;

3.1.17. Possibilidade de vinculagéo de beneficios para registro em determinadas Unidades de Atendimento, mostrando
apenas para as que possuem o vinculo com o tipo;

3.1.18. Controle de disponibilidade de beneficios por periodo, podendo ser mensal ou anual, e controle de limite de
concessoes por periodo para cada familia;

3.1.19. Controle de faixa etaria para acesso aos beneficios;
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3.1.20. Cadastro de projetos desenvolvidas pela Secretaria, contendo renda minima e renda maxima permitida, idade
minima e idade méxima permitida para cada tipo de projeto;

3.1.21. Possibilidade de vinculagdo de projetos para registro em determinadas Unidades de Atendimento, mostrando
apenas para as que possuem o vinculo com o tipo;

3.1.22. Controle de disponibilidade de projetos por periodo, podendo ser mensal ou anual, e controle de limite de
concessdes por periodo para cada familia;

3.1.23. Controle de faixa etaria para acesso aos projetos;

3.1.24. Possibilidade de impressao de Ficha de Inscri¢do de cidadéos em cada projeto;

3.1.25. Cadastro de atividades desenvolvidas pela Secretaria, contendo renda minima e renda maxima permitida, idade
minima e idade maxima permitida para cada tipo de atividade;

3.1.26. Possibilidade de vinculagdo de atividades para registro em determinadas Unidades de Atendimento, mostrando
apenas para as que possuem o vinculo com o tipo;

3.1.27. Controle de disponibilidade de atividades por periodo, podendo ser mensal ou anual, e controle de limite de
concessdes por periodo para cada familia;

3.1.28. Controle de faixa etaria para acesso as atividades;

3.1.29. Possibilidade de impresséo de Ficha de Inscri¢do de cidadaos em cada atividade;

3.1.30. Cadastro de programas desenvolvidos pela Secretaria, contendo renda minima e renda maxima permitida, idade
minima e idade maxima permitida para cada tipo de programa;

3.1.31. Possibilidade de vinculagdo de programas para registro em determinadas Unidades de Atendimento, mostrando
apenas para as que possuem o vinculo com o tipo;

3.1.32. Controle de disponibilidade de programas por periodo, podendo ser mensal ou anual, e controle de limite de
concessdes por periodo para cada familia;

3.1.33. Controle de faixa etaria para acesso aos programas;

3.1.34. Possibilidade de impresséo de Ficha de Inscri¢do de cidadaos em cada programa;

3.1.35. Cadastro de servicos prestados pela Secretaria, contendo renda minima e renda maxima permitida, idade
minima e idade maxima permitida para cada tipo de atividade;

3.1.36. Possibilidade de vinculagao de servigos para registro em determinadas Unidades de Atendimento, mostrando
apenas para as que possuem o vinculo com o tipo;

3.1.37. Controle de disponibilidade de servigos por periodo, podendo ser mensal ou anual, e controle de limite de
concessoes por periodo para cada familia;

3.1.38. Controle de faixa etaria para acesso aos servigos;

3.1.39. Possibilidade de impresséo de Ficha de Inscri¢io de cidaddos em cada servico.

3.2. FAMILIAS

3.2.1.  Vinculo das pessoas com a familia, com nimero do NIS e dependéncia do mesmo em relagdo ao responsavel
pela familia;

3.2.2. Possibilidade de inclusdo da naturalidade, cidade de origem com botéo que d& acesso a pesquisa de CEP no
site dos Correios, bem como data de chegada no municipio, calculando automaticamente o tempo de residéncia no
municipio;

3.2.3. Visualizagdo da foto do cidadao na inclusdo do mesmo em uma familia;

3.24. Possibilidade de sele¢do da escolaridade e estado civil de cada integrante;

3.2.5. Possibilidade de informagdo da data da entrevista;

3.2.6. Possibilidade de inativagao das familias, com informag&o sobre o motivo da inativagao, podendo filtrar as familias
ativas e as inativas;

3.2.7.  Local para informar o local de trabalho, a fungéo e o enderego do local de trabalho de cada integrante na tela de
vinculagdo de pessoas as familias;

3.2.8. Campo para informar se o integrante é portador de deficiéncia, bem como a identificagdo do tipo da deficiéncia;
3.29. Possibilidade de informacdo das coordenadas geograficas da residéncia, ou captura com selegao direto no
mapa;

3.2.10. Solicita a caracterizagdo ap6s a confirmagéo do cadastro da nova familia mostrando na tela as opgdes de selegéo
para cada item cadastrado;

3.2.11. Possibilidade de inclusdo da familia ao PAIF, com descricdo dos motivos compativeis com o cadastro do MDS,
com data de incluséo e de desligamento;
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3.2.12. Possibilidade de incluséo da familia ao PAEFI, com descricdo dos motivos compativeis com o cadastro do MDS,
com data de incluséo e de desligamento;

3.2.13. Possibilidade de criagdo de um PAF no contexto do PAIF, considerando potencialidades, vulnerabilidades, metas
internas e para a familia, permitir o atendimento e acompanhamento do plano;

3.2.14. O PAF PAIF devera permitir o controle de prazos para elaboragdo, de indicios e superagfes de eventuais
vulnerabilidades;

3.2.15. Possibilidade de criagédo de um PAF no contexto do PAIF, considerando potencialidades, vulnerabilidades, metas
internas e para a familia, permitir o atendimento e acompanhamento do plano;

3.2.16. O PAF PAEFI devera permitir o controle prazos para elaboracéo, de indicios e superagdes de eventuais
vulnerabilidades;

3.2.17. Ambiente para, a partir da sele¢éo do responsavel pela familia, visualizacdo da caracterizagdo da familia, seus
integrantes, emissdo de Extrato da Familia e inclusao/excluséo do PAIF/PAEFI a partir da sele¢éo da familia;

3.2.18. Possibilidade de alteragao de responsavel pela familia e telefones de contato, mostrando total de despesas e de
receitas.

3.2.19. Apresentar relagdo de integrantes da familia que contenha no minimo as seguintes informagdes; Nome,
Dependéncia, CPF, nimero NIS, Data de nascimento e data de dbito;

3.2.20. Disponibilizar um campo para o preenchimento do nimero de prontuério para as familias.

3.3. CONCESSOES

3.3.1.  Beneficios Eventuais:

3.3.1.1. Concessao de Beneficios Eventuais para beneficiarios cadastrados, podendo estes ser cadastrados pela
unidade;

3.3.1.2. Possui informagdo na tela de concessdo sobre a renda minima e a renda maxima permitida, idade minima e
idade méxima e limite de concessdes por ano para acesso ao beneficio, bem como do nimero de registros existentes
para cada tipo;

3.3.1.3. Visualizag&o da foto do cidad&@o na selegdo do beneficiado;

3.3.14. Informacdo sobre saldo disponivel para cada tipo de beneficio eventual, independente de unidade de
atendimento, resultando na diminuigcao do total de concessdes realizadas no periodo, do total disponivel, direto na tela
de registro de concessdes;

3.3.1.5. Controle e verificagdo de disponibilidade e de limite de concesséo a familia por periodo, impedindo o registro
caso exceda os limites configurados;

3.3.1.6. Controle e verificagao da idade do beneficiado a partir da data de nascimento, informando se esta fora da faixa
permitida, impedindo o registro do beneficio eventual;

3.3.1.7. Possuiinformacao sobre data de liberagéo, numero da requisicao, responsavel pela liberacdo e data da entrega
do beneficio eventual;

3.3.1.8. Permite a emissao de recibo de concessdo do Beneficio eventual direto na tela, em formato pdf, contendo dados
do beneficio, valor, beneficiado e responsavel pela concessao, data de entrega, numero da requisigéo, observagéo,
enderego de entrega e assinatura do recebedor;

3.3.1.9. Controle de periodicidade de limite anual ou mensal de beneficio por beneficiado ou por familia;
3.3.1.10.Visualizagéo de todas as concessdes realizadas, independente da unidade, para unidades que possuam em seu
cadastro a op¢éo “Acessa todos os beneficios” marcada;

3.3.1.11.Permitir o controle numérico automatico de concessdes de beneficios Eventuais prevendo o controle por tipo de
beneficio e exercicio, opgdo com possibilidade de ser ativada ou desativada;

3.3.2.  Projetos:
3.3.2.1. Controle de projetos executados, com cadastramento dos participantes, periodo e valor investido;

3.3.2.2. Possibilidade de inativagao do beneficiado, filtrando por ativos e inativos;

3.3.2.3. Possui informagéo na tela de concessao sobre a renda minima e a renda maxima permitida, idade minima e
idade maxima e limite de concessdes por ano para acesso ao projeto, bem como do numero de registros existentes para
cada tipo;

3.3.2.4. Opcéo para selegéo de local para retirada do beneficio;

3.3.2.5. Visualizag&o da foto do cidad&o na selegéo do beneficiado;
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3.3.2.6. Controle e verificago de disponibilidade e de limite de concesséo a familia por periodo, impedindo o registro
caso exceda os limites configurados;

3.3.2.7. Controle e verificagao da idade do beneficiado a partir da data de nascimento, informando se esta fora da faixa
permitida, impedindo o registro do projeto;

3.3.2.8. Permite a emiss&o de recibo de participacdo no Projeto direto na tela, em formato pdf, contendo dados do projeto,
valor, nimero da requisicao, observacao, beneficiado e responsavel pelo projeto;

3.3.2.9. Diferenciagéo de projetos que possuem transferéncia de valor de outras esferas;

3.3.2.10.Possibilidade de vinculagdo de entidade parceira na realizagao do projeto;

3.3.2.11.Visualizacao de todas as concessdes realizadas, independente da unidade, para unidades que possuam em seu
cadastro a op¢ao “Acessa todos os beneficios” marcada;

3.3.2.12.Frequéncia de participacdo em atendimentos coletivos vinculados ao projeto, mostrando todas as participagoes
ou auséncias para cada beneficiado ativo, com informagéo de Unidade de Atendimento e Tipo de Atendimento realizado;
3.3.2.13.Permitir o controle numérico automatico de concessdes de Projetos prevendo o controle por tipo de beneficio e
exercicio, opgao com possibilidade de ser ativada ou desativada;

3.3.3. Atividades:

3.3.3.1. Controle de atividades executadas, com cadastramento dos participantes, data e valor investido;

3.3.3.2. Possui informagdo na tela de concessdo sobre a renda minima e a renda maxima permitida, idade minima e
idade maxima e limite de concessdes por ano para acesso a atividade, bem como do nimero de registros existentes para
cada tipo;

3.3.3.3. Visualizagao da foto do cidadao na selegéo do beneficiado;

3.3.3.4. Controle e verificagao de disponibilidade e de limite de concesséo a familia por periodo, impedindo o registro
caso exceda os limites configurados;

3.3.3.5. Controle e verificagao da idade do beneficiado a partir da data de nascimento, informando se esta fora da faixa
permitida, impedindo o registro da atividade;

3.3.3.6. Diferenciagéo de atividades que possuem transferéncia de valor de outras esferas;

3.3.3.7. Possibilidade de inativagdo do beneficiado, filtrando por ativos e inativos;

3.3.3.8. Permite a emiss&o de recibo de participagdo na atividade direto na tela, em formato pdf, contendo dados da
atividade, valor, nimero da requisi¢éo, observacao, participante e responsavel pela atividade;

3.3.3.9. Acesso por parte do usuario as concessodes realizadas pela Unidade de Atendimento a que esta vinculado;
3.3.3.10.Visualizacao de todas as concessdes realizadas, independente da unidade, para unidades que possuam em seu
cadastro a opcao “Acessa todos os beneficios” marcada.

3.3.3.11.Frequéncia de participagdo em atendimentos coletivos vinculados a atividade, mostrando todas as participagoes
ou auséncias para cada beneficiado ativo, com informagéo de Unidade de Atendimento e Tipo de Atendimento realizado;
3.3.3.12.Permitir o controle numérico automatico de concessdes de Atividades prevendo o controle por tipo de beneficio
e exercicio, op¢do com possibilidade de ser ativada ou desativada.

3.3.4. Programas:
3.3.4.1. Controle de programas desenvolvidos, com cadastramento dos participantes, periodo e valor investido;

3.3.4.2. Possui informagdo na tela de concessdo sobre a renda minima e a renda maxima permitida, idade minima e
idade méaxima e limite de concessdes por ano para acesso ao programa, bem como do nimero de registros existentes
para cada tipo;

3.3.4.3. Controle e verificagao de disponibilidade e de limite de concesséo a familia por periodo, impedindo o registro
caso exceda os limites configurados;

3.3.4.4. Visualizag&o da foto do cidad&o na sele¢do do beneficiado;

3.3.4.5. Controle e verificagao da idade do beneficiado a partir da data de nascimento, informando se esta fora da faixa
permitida, impedindo o registro do programa;

3.3.4.6. Permite a emissdo de recibo de participagdo no Programa direto na tela, em formato pdf, contendo dados do
programa, valor, beneficiado, numero da requisigéo, observagéo, e responsavel pelo projeto;

3.3.4.7. Diferenciagdo de programas que possuem transferéncia de valor de outras esferas;

3.3.4.8. Possibilidade de inativagao do beneficiado, filtrando por ativos e inativos;

3.3.4.9. Possibilidade de vinculacao de entidade parceira na realizagao do programa;
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3.3.4.10.Visualizacao de todas as concessdes realizadas, independente da unidade, para unidades que possuam em seu
cadastro a opgéo “Acessa todos os beneficios” marcada;

3.3.4.11.Frequéncia de participagdo em atendimentos coletivos vinculados ao programa, mostrando todas as
participagbes ou auséncias para cada beneficiado ativo, com informagdo de Unidade de Atendimento e Tipo de
Atendimento realizado;

3.3.4.12.Permitir o controle numérico automatico de concessdes de Programas prevendo o controle por tipo de beneficio
e exercicio, opgao com possibilidade de ser ativada ou desativada;

3.3.4.13.

3.3.5. Servicos:
3.3.5.1. Controle de servicos prestados, com cadastramento dos participantes, periodo e valor investido;

3.3.5.2. Possibilidade de inativagao do beneficiado, filtrando por ativos e inativos;

3.3.5.3. Possui informagdo na tela de concessdo sobre a renda minima e a renda maxima permitida, idade minima e
idade maxima e limite de concessdes por ano para acesso ao servico, bem como do nimero de registros existentes para
cada tipo;

3.3.5.4. Visualizag&o da foto do cidad&@o na selegdo do beneficiado;

3.3.5.5. Controle e verificagao de disponibilidade e de limite de concesséo a familia por periodo, impedindo o registro
caso exceda os limites configurados;

3.3.5.6. Controle e verificagao da idade do beneficiado a partir da data de nascimento, informando se esta fora da faixa
permitida, impedindo o registro do servigo;

3.3.5.7. Permite a emiss&o de recibo de participa¢do no servigo direto na tela, em formato pdf, contendo dados do projeto,
valor, beneficiado, numero da requisigao, observagao e responsavel pelo projeto;

3.3.5.8. Diferenciacéo de servigcos que possuem transferéncia de valor de outras esferas;

3.3.5.9. Possibilidade de vinculagao de entidade parceira na realizagao do servico;

3.3.5.10.Visualizagéo de todas as concessoes realizadas, independente da unidade, para unidades que possuam em seu
cadastro a op¢éo “Acessa todos os beneficios” marcada;

3.3.5.11.Frequéncia de participacdo em atendimentos coletivos vinculados ao servigo, mostrando todas as participagoes
ou auséncias para cada beneficiado ativo, com informagéo de Unidade de Atendimento e Tipo de Atendimento realizado;
3.3.5.12.Permitir o controle numérico automatico de concessdes de Servigos prevendo o controle por tipo de beneficio e
exercicio, opgdo com possibilidade de ser ativada ou desativada.

3.3.6. Medidas Socioeducativas:

3.3.6.1. Mddulo para registro e gerenciamento de Medidas Socioeducativas, disponivel apenas para as Unidades
CREAS, quando possuirem em seu cadastro a opgao “Realiza MSE” marcada;

3.3.6.2. Opgéo para registro dos individuos em Liberdade Assistida, com cadastramento de responsavel pelo infrator,
Artigo do ECA, numero da execucdo, numero do processo, numero da infracdo, data da medida, inicio do
acompanhamento, prazo para cumprimento, situagéo, grau de condenacao e nimero de vezes;

3.3.6.3. Opg¢éo de filtro para pesquisa dos individuos através do nome, nome do responsavel pelo infrator, processo e
situacéo;

3.3.6.4. Opcao para iniciar atendimento ao menor cadastrado na opgao LA;

3.3.6.5. Opgéo para geracao de documentos relativos a LA de cada individuo, com cadastro dos Tipos de Documentos,
selecdo do destinatario, definigdo de assunto e texto do documento, com identificagdo do municipio, da Unidade de
Atendimento e do responsavel pela Unidade. Geragao do arquivo em formato PDF;

3.3.6.6. Op¢éo para registro dos individuos com necessidade de Prestacdo de Servigos Comunitarios, com
cadastramento de responsavel pelo infrator, nimero do processo, pena pecuniaria, inicio do acompanhamento, grau de
condenacao, numero de vezes de reincidéncia, possibilidade de vinculo com a entidade em que prestara o servigo, horas
semanais, total de horas, prazo e observagao;

3.3.6.7. Opgéo de plano individual de atendimento para PSC, controle de atividades, avaliagdo de execucéo e
desempenho, controle e acompanhamento separados em areas de atuagao, controle e personalizacdo das atividades,
datas e horarios, controle e personalizagao das areas de atuagao;

3.3.6.8. Op¢éao para impressdo do plano de acompanhamento para PSC;

3.3.6.9. Opgéo de filtro para pesquisa dos individuos através do nome, entidade e processo;

3.3.6.10.0pgéo para iniciar atendimento ao menor cadastrado na opgéo PSC;
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3.3.6.11.0p¢é0 para geracdo de documentos relativos ao PSC, de cada individuo, com cadastro dos Tipos de
Documentos, selegéo do destinatario, definicdo de assunto e texto do documento, com identificagdo do municipio, da
Unidade de Atendimento e do responsavel pela Unidade. Geragdo do arquivo em formato PDF;

34. GERENCIAMENTO HABITACIONAL

3.4.1.  Permitir o registro das condicdes habitacionais de cada familia através de sua qualificacdo socioeconémica;
3.4.2.  Permitir o registro de solicitagbes de concesséo de beneficios habitacionais, como auxilio aluguel e unidades
habitacionais;

3.4.3. Permitir o gerenciamento de projetos habitacionais com registro de benificiario, periodos iniciais e finais e valores;
3.4.4. Permitir a pesquisa e gerenciamento de todos os atendimentos relacionais a habitagéo direto na tela inicial de
cada usuario.

3.5. ATENDIMENTOS

3.5.1. Para atendimentos, deve permitir configurar:

3.5.1.1. Cadastramento de Tipos de Atendimento com codificacdo compativel com o MDS, tanto para Unidades do CRAS
quanto para Unidades CREAS, com codificagdo compativel com o0 RMA da respectiva Unidade;

3.5.1.2. Nos tipos de atendimento, prever marcacéo para identificacdo dos tipos relativos a atendimento domiciliar e de
MSE;

3.5.1.3. Possibilidade de vinculacdo de Tipos de atendimentos a registro de visitas.

3.5.1.4. Permitir cadastro e registro de visitadores para atendimentos;

3.5.1.5. Cadastramento de Formas de acesso com codificagdo compativel com o MDS tanto para Unidades do CRAS
quanto para Unidades CREAS, com codificagdo compativel com o0 RMA da respectiva Unidade;

3.5.1.6. Cadastramento de encaminhamento por atendimento, com codificagdo compativel com o MDS tanto para
Unidades do CRAS quanto para Unidades CREAS, com codificagdo compativel com o0 RMA da respectiva Unidade;
3.5.1.7. Possibilidade de repasse de atendimento entre Unidades de Atendimento;

3.5.1.8. Possibilidade de definicio de atendimento exclusivo, com vinculagdo a um usudrio especifico, permitindo acesso
e edicdo apenas a este profissional;

3.5.1.9. Acompanhamento, atualizagdo e visualizagao em tempo real de repasses de atendimento entre unidades;
3.5.1.10.Possibilidade de aceite de repasses de atendimentos individuais e em massa;

3.5.1.11.Conferéncia de atendimento recebido pelo repasse que mostre o ID, o solicitante, a forma de atendimento
(individual/coletivo/familiar), parecer, tipo atendimento, e botdo de confirmagéo individual;

3.5.1.12.Registro e contabilizagdo de atendimentos conforme descrigdo do MDS para fins de RMA para atendimentos
que sdo objetos de repasse, de forma distinta para cada unidade;

3.5.1.13.Diferenciacéo de cada anotagéo técnica dentro dos atendimentos de acordo com a Unidade de Atendimento em
que a ocorréncia foi registrada;

3.5.1.14.Acompanhamento dos atendimentos por usuario através dos prazos estabelecidos;

3.5.1.15.Controle de solicitagdes, tramitagéo e realizacdo de atendimentos individuais;

3.5.1.16.Possibilidade de repasse, cancelamento, deferimento e indeferimento das solicitagbes.

3.5.1.17.A consulta somente aos atendimentos disponiveis na Unidade atual, de acordo com a Unidade a que o usuario
esta vinculado;

3.5.1.18.A possibilidade de registro de Parecer sobre a evolugéo do atendimento;

3.5.1.19.Pesquisa de atendimentos em andamento por tipo de atendimento, solicitante, situagéo e responsavel.
3.5.1.20.Sinalizagao da situacéo dos atendimentos em andamento através de seméforo indicativo de cores;
3.5.1.21.Impressdo de Prontuario de Atendimento na tela de consulta aos atendimentos, respeitando o sigilo de
atendimentos restritos;

3.5.1.22.Impress&o de Prontuério de Atendimento na tela de registro de evolugao;

3.5.1.23.Geragao de arquixo xml contendo dados do RMA para integragéo com o SNAS;

3.5.2.  Planos individuais de acompanhamento

3.5.2.1. Permitir a criagdo de planos em quantidades ilimitadas, para cada pessoa atendida/acompanhada;

3.5.2.2. Permitir configurar o nivel de permisséo e controle de dados sigilosos trabalhados nos PIA;

3.5.2.3. Permitir definir prazos para elaboracéo, personalizar e controlar areas de atuagéo, prazos e objetivos de cada
uma delas, responsabilidade e status no monitoramento de maneira individual;
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3.5.2.4. Permitir o cadastro do tipo de acolhimento, institucional ou familia acolhedora e cadastro de suas respectivas
informagdes;

3.5.2.5. Permitir informar os seguintes dados em relagéo a crianga/adolescente: Uso de alcool e drogas, se foi acolhido
anteriormente, se é originaria de outro municipio ou UF, se é deficiente ou possui problemas de salde graves, se foi
transferido de outro servigo de acolhimento, e qual;

3.5.2.6. Permitir informar os seguintes dados em relagao ao acolhimento: Se a entrega foi voluntaria, se existe auséncia
de pais e responsaveis, se 0s responsaveis sao usuarios de drogas, se o acolhimento aconteceu devido a violéncia fisica,
sexual, psicologica ou orfandade, devido a abandono, trabalho infantil ou conflitos familiares, devido a abusos ou
negligéncias, se 0s pais sdo usuarios abusivos de alcool ou drogas, se estdo sob ameaga de morte ou em situagédo de
rua e mendicancia;

3.5.2.7. Permitir informar quem sao os autores de supostas violéncias;

3.5.2.8. Permitir informar os dados de residéncia antes da medida protetiva;

3.5.2.9. Permitir informar dados relacionados a familia, se existem ou nao informagdes, se ¢ 6rfao, se a situagao familiar
estd sob acompanhamento, se esta em processo de tutela ou adogao, reintegragéo familiar;

3.5.2.10.Permitir vincular irmaos para situagdes em que residam com pessoas sem parentesco ou familia extensa;
3.5.2.11.Permitir vincular irmaos que presentes no mesmo servigo de acolhimento;

3.5.2.12.Permitir informar e vincular irm&o falecidos;

3.5.2.13.Permitir informar e vincular irmaos presentes em outros servigos de acolhimento, informando os dados basicos
destes locais e seus respectivos responsaveis;

3.5.2.14.Permitir informar a existéncia de irméos adotados e a quantidade;

3.5.2.15.Permitir mapear acolhimentos anteriores, historico de situacbes de rua, cumprimento de medidas
socioeducativas, presenca no cadastro nacional de adogéo e cadastro nacional da crianca e adolescente desaparecido.

3.5.3. Atendimentos individualizados:

3.5.3.1. Registro e gerenciamento de atendimentos individualizados, com tipos, formas de acesso e encaminhamento
compativeis com os cddigos do MDS tanto para Unidades do CRAS quanto para Unidades CREAS, com codificagéo
compativel com o RMA da respectiva Unidade;

3.5.3.2. Registro e gerenciamento de atendimentos individualizados, coletivos e de grupos realizados em domicilio, com
tipos, formas de acesso e encaminhamento compativeis com os cddigos do MDS;

3.5.3.3. Para atendimentos de acolhimento, permitir vincular a um PIA existente ou incluir um novo plano diretamente na
tela dos atendimentos.

3.54. Atendimentos Coletivos:

3.5.4.1. Registro e gerenciamento de atendimentos coletivos, com tipos, formas de acesso e encaminhamento
compativeis com os cédigos do MDS tanto para Unidades do CRAS quanto para Unidades CREAS, com codificagéo
compativel com 0 RMA da respectiva Unidade;

3.5.4.2. Permitir o registro contabil de atendimentos coletivos quando nao ha uma lista de chamada, ndo permitindo a
duplicidade no calculo do RMA

3.5.4.3. Permitir a excluséo de listas de chamada para registros de atendimentos coletivos;

3.5.4.4. Permitir a exclus&o de registros de atendimentos criados de maneira equivocada;

3.5.4.5. Registro e gerenciamento de grupos de apoio, com tipos, formas de acesso e encaminhamento compativeis com
os codigos do MDS;

3.5.4.6. Possibilidade de vinculagdo dos atendimentos coletivos com Programas, Projetos, Servigos ou Atividades,
permitindo selecionar um item e listando todos os cidaddos cadastrados em cada registro de anotacdo técnica do
atendimento;

3.5.4.7. Permitir o registro de presenca e auséncia dos cidadaos cadastrados no item selecionado, gravando a Unidade
de Atendimento, o Tipo do Atendimento realizado e a data da anotagao técnica;

3.5.4.8. Permitir aimpress&o da Lista de Presenga na mesma tela do registro, mostrando todos os cidadaos cadastrados,
a data, a situagéo (presente ou ausente) e local para assinatura do responsavel pelo atendimento;

3.5.4.9. Deve gravar a presenca e a auséncia no historico do cidadao dentro do programa, projeto, servigo ou atividade
para consulta e visualizag&o;

3.5.4.10.Apos a gravacdo das presencas ndo deve mais permitir alterar o tipo selecionado.
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3.5.5. Atendimentos Familiares:

3.5.5.1. Possibilidade de encerramento de atendimento pelo PAIF;

3.5.5.2. Possibilidade de encerramento de atendimento pelo PAEFI;

3.5.5.3. Filtro para sele¢do de familias em atendimento pelo PAIF, PAEFI ou ambos, permitindo a incluséo de uma
mesma familia em mais de um programa, com diferentes motivos de inclusao;

3.5.5.4. Informac&o na tela de atendimentos familiares para identificagdo da familia quando atendida pelo PAIF, PAEFI
ou ambos;

3.5.5.5. Possibilidade de selegdo do integrante da familia, mostrando apenas os integrantes ativos na familia
selecionada;

3.5.5.6. Possibilidade de inclusdo da mesma familia no PAIF E PAEFI simultaneamente, permitindo o atendimento para
cada programa enquanto todos as inclusdes sejam desligadas;

3.5.5.7. Registro e gerenciamento de atendimentos para familias integrantes do PAIF, com tipos, formas de acesso e
encaminhamento compativeis com os codigos do MDS;

3.5.5.8. Registro e gerenciamento de atendimentos para familias integrantes do PAEFI, com tipos, formas de acesso e
encaminhamento compativeis com os codigos do MDS;

3.5.6. Acdes internas:
3.5.6.1. Opcéao para registro de acdes internas;

3.5.6.2. Cadastro de tipos de agdes internas;

3.5.6.3. Possibilidade de registro de acdes internas com data, selegao de beneficiado atendido, selegéo do tipo de agéo
realizada, descrigéo e inser¢éo de anexos;

3.5.6.4. Opgéo para filtro das agGes internas por usuario, beneficiado ou agéo realizada;

3.6. GEORREFERENCIAMENTO

3.6.1.  Possui georreferenciamento de Familias a partir das coordenadas geograficas informadas no cadastro da familia,
aberto diretamente no sistema por uma opgéo no Menu de navegacéo;

3.6.2. Mostrar no mapa do municipio com diferenciacéo de cor as familias que possuem atendimento e concessao de
beneficios, familias que possuem apenas atendimentos registrados, familias que possuem apenas beneficios, e familias
que nao possuem concessdes ou atendimentos;

3.6.3. Possibilidade de filtro por endereco e responsavel pela familia;

3.6.4. Opcéo para visualizagdo apenas de familias com concessdo de beneficios, familias com atendimentos
registrados ou todos;

3.6.5. Opcéo para visualizacdo apenas de familias que recebem Bolsa Familia, apenas familias que nao recebem
Bolsa Familia ou todos;

3.6.6. Mostrar listagem das familias com numero, codigo familiar e nome do responsavel;

3.6.7.  Opgéao para visualizagdo de detalhamento da familia, contendo ao menos o nimero da familia, o cddigo familiar,
0 nome do responsavel, o endereco, telefone, data da entrevista, se recebe bolsa familia e se ¢ uma familia inativa.
3.6.8.  Possui no detalhamento link para acesso as informagdes da familia;

3.6.9. Possibilitar a partir de clique na marcagéo da familia no mapa o acesso as informacoes da familia;

3.6.10. As informagdes do mapa devem ser alimentadas automaticamente a partir dos registros efetuados no sistema,
sem necessidade de importagao ou exportagdo de dados.

3.7. RELATORIOS

3.7.1.  Os relatérios podem ser gerados nos formatos texto, xlIs e pdf, com opgéo de escolha pelo usuario na tela de
geragéo;

3.7.2. Emissdo de extrato da familia, contendo as informagbes cadastrais familiares e histérico dos beneficios,
programas, projetos, atividades e servigos acessados pelos integrantes da familia, contendo nome, tipo, data, quantidade,
unidade de atendimento e valor, atendimentos individuais e familiares de todos os membros;

3.7.3. Relatério de familias participantes de programas PAIF, PAEFI ou ambos, contendo no minimo filtros por
programa e periodo de referéncia;

3.74. Relatorio de Avaliacdo Socioeconémica das familias, contendo despesas, receitas com identificacdo do
integrante e a caracterizag&o habitacional, com totais;
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3.7.5. Relatorio de Atendimentos por periodo, com somatdrios por atendimentos, formas de acesso, tipos de
atendimento, encaminhamento, unidade e periodo;

3.7.6. Relagdo de Beneficios concedidos, com tipo de beneficio, beneficiario e totais por periodo, podendo filtrar por
periodo, Unidade, beneficiario, tipo de beneficio, selecionando beneficio inicial e final;

3.7.7. Relagéo de Projetos em andamento e concluidos, com niimero de participantes e totais por periodo, podendo
filtrar por periodo, Unidade e tipo de projeto, selecionando projeto inicial e final;

3.7.8. Relacao de Atividades Desenvolvidas pela Secretaria, com participantes e totais por periodo, podendo filtrar por
periodo, Unidade e tipo de atividade, selecionando atividade inicial e final;

3.7.9. Relagao de Servigos Prestados, com participantes, totais por periodo, podendo filtrar por periodo, Unidade e tipo
de servigo, selecionando servigo inicial e final;

3.7.10. Relagdo de Programas, com participantes, totais por periodo, podendo filtrar por periodo, Unidade e tipo de
programa, selecionando programa inicial e final;

3.7.11. Relatorio de Atendimentos individualizados, com tipo de atendimento, formas de acesso e encaminhamentos,
com totais por periodo, podendo filtrar por periodo, beneficiario, tipo de atendimento e forma de acesso, com total de
atendimentos no periodo;

3.7.12. Relatério de Atendimento Coletivos, com tipo de atendimento, formas de acesso e encaminhamentos, com totais
por periodo, podendo filtrar por periodo, tipo de atendimento e forma de acesso, com total de participantes no periodo;
3.7.13. Relatorio de visitas domiciliares, capaz de agrupar informagdes por visitadores, e seus subtotais, apresentar a
data da visita e 0 nome de beneficiado que recebeu a visita, os respectivos tipos de atendimento e unidades que efetuaram
o0 atendimento, apresentar total de visitas;

3.7.14. Relagao de familias atendidas pelo PAIF, com totais por periodo, podendo filtrar por periodo e familia, com total
de atendimentos no periodo;

3.7.15. Extrato por beneficiario, contendo todos os beneficios recebidos por pessoa, familia e periodo;

3.7.16. Relatorio de registro de agdes internas, contendo acdo realizada, descricdo, data e beneficiado atendido,
podendo filtrar por data, usuario, agao e Unidade de Atendimento;

3.7.17. Relatério de encaminhamento, disponivel nos atendimentos individuais, coletivos e familiares;

3.7.18. Relagdo de familias, contendo dados de enderego, responsavel e integrantes, podendo filtrar por responsavel,
integrante, data de nascimento inicial e final, bairro e logradouro, além de filtrar apenas familias que recebem Bolsa
Familia, ou todas;

3.7.19. Relag&o de pessoas, podendo filtrar por pessoa, bairro, logradouro;

3.7.20. Relatério de atendimentos por profissional, podendo filtrar por usuario do sistema e periodo, com total de
atendimentos registrados;

3.7.21. Lista de chamada, mostrando todas as pessoas ativas em programas, projetos, servigos ou atividades, com
opcao para assinalar manualmente a presenga ou auséncia, o registro da Unidade e Data, podendo filtrar por tipo e
Unidade de Atendimento;

3.7.22. Geragao do Registro Mensal de Atendimentos no formato padronizado do MDS, gerando as informages de
acordo com as ocorréncias para as Unidades CRAS;

3.7.23. Geragao do Registro Mensal de Atendimentos no formato padronizado do MDS, gerando as informagdes de
acordo com as ocorréncias para as Unidades CREAS;

3.7.24. Relagdo de frequéncia, mostrando as presencas e auséncias, unidade e tipo de atendimento de todos os
cidaddos cadastrados nos programas, projetos, servigos ou atividades, podendo filtrar por data, unidade, tipo, beneficiado
ou situagéo (presente, ausente, todos);

3.7.25. Relagdo de caracteristicas, mostrando todas as familias cuja situagdo socioecondmica se encaixe nos
parémetros filtrados, mostrando nome do responséavel pela familia, caracteristica, endereco, total de receitas e total de
despensas, podendo filtrar por caracteristica e opgéo de resposta;

3.7.26. Relatorio de Medidas Socioeducativas, podendo filtrar por individuo, periodo, tipo da medida e situagao;

3.7.27. Relatério de cronograma de atividades para o PSC;

3.7.28. Relatorio de cronograma de atividades para entidade conveniada;

3.7.29. Relatério de avaliagdo de desempenho de MSE para PSC;

3.7.30. Relatério do Plano Individual de Atendimento.

3.7.31. Relatorio de atendimentos repassados entre usuarios e unidades.
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3.8. ADMINISTRACAO

3.8.1.  Para usuario Administrador, possuir op¢do para repasse de historico de atendimentos e concessbes de
beneficios entre cadastros duplicados, com possibilidade de digitagdo do cédigo do cidadao de origem e o de destino do
histdrico, bem como a pesquisa e selegao a partir do nome e CPF;

3.8.2. Possibilidade de mudanca e navegagao entre unidades quando o usuario ndo € alocado de forma fixa em apenas
uma, sem a necessidade de logout e novo login;

3.8.3. Restricdo de acesso ao cadastro de tipos de beneficios eventuais, programas, projetos, servigos e atividades
apenas para usuarios dos tipos “administrador” e “responsavel pelo setor”;

3.8.4. Restricdo de acesso ao cadastro de caracteristicas apenas para usuarios dos tipos “administrador” e
‘responsavel pelo setor”;

3.8.5.  Apos o repasse do historico é realizada a exclusdo do cadastro duplicado;

3.8.6. Aviso de impossibilidade de excluséo de cadastro quando o cidad&o estiver vinculado a uma familia ou possui
atendimento, concessdes ou qualquer outro vinculo relacionado a atendimentos.

3.8.7. Possibilidade de importacéo e atualizagdo de dados do CadUnico sem limites por periodo.

3.8.8. Prever permissdes especiais para usuarios relacionados ao CadUnico e relacionados & manipulagdo destes
dados.

5. COTAGAO

ITEM PARCELAS MENSAL TOTAL

Licenga de uso de software utilizando toda base de dados ja| 12 1.600,00 19.200,00
existente para o Departamento Assisténcia Social, e seus
servicos como CRAS/CREAS/CADASTRO UNICO,
conforme prontuario SUAS.

Valor Total - R$ 19.200,00
6. PRAZO PARA ENTREGA
A implantagao deveré ser iniciada em até 10 dias apds o recebimento da ordem de servico.

7. CONDIGCOES DE PAGAMENTO
O pagamento seré efetuado 30 (trinta) dias contados a partir da data da entrega efetiva dos produtos, sendo que
a mesma devera ser sempre acompanhada da respectiva Nota Fiscal.

8. PERIODO DE EXECUGAO
12 meses podendo ser prorrogado no limite da legislagao vigente.

9. RECURSOS ORGAMENTARIOS
Para suporte da despesa do objeto da presente licitacdo, sera usada a Dotagdo Or¢amentaria do exercicio 2026 alocados
no Fundo Municipal de Assisténcia Social da seguinte fonte:
09 Departamentos de Assisténcia Social, 09.03 Divis&o do Fundo de Assisténcia Social - GESTAO ADMINISTRATIVA
DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL, SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - despesa 491, fonte 01000.
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ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

DISPENSA N° 4/2026
(ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021)

Objeto: a contratagéo de empresa para fornecimento de licenga de uso de software para o Departamento de Assisténcia
Social.

Apresentamos nossa proposta de precos abaixo, conforme estabelecido no Edital.

PROPOSTA:
ITEM DESCRIGAO QTDE MENSAL TOTAL
1 Licenca de uso de software utilizando toda base de dados ja 12

existente para o Departamento Assisténcia Social, e seus
servigos como CRAS/CREAS/CADASTRO UNICO, conforme
prontuario SUAS.

Valor Global da Proposta: R$ 0,00 (xxxx)

Validade da Proposta: 60 dias

Despesas inerentes a impostos, tributos, contratagdo de pessoal e outros, correrdo totalmente por conta da Empresa
contratada;

Raz&o social;

N° do CNPJ:

Endereco:

Local, de de 2026.

Obs.: Identificagdo, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver.
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ANEXO Ill
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N° ___ /2026/GP.
REFERENTE A DISPENSA N.° 4/2026
PROCESSO N° 89/2026
ATENCAO - Este Anexo (Minuta de Contrato) é para simples conhecimento dos licitantes, no sendo necessario o seu
preenchimento.

O MUNICIPIO DE MARIOPOLIS-PR, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede a Rua Seis, n® 1030, centro, CEP 85.525-
000, nesta cidade, inscrito no C.N.P.J. sob o n. ° 76.995.323/0001-24,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, SR. MARIO
EDUARDO LOPES PAULEK, posteriores doravante denominada
CONTRATANTE, e do outro lado a empresa: XXXXXXXXXXXX
inscrita no CNPJ n% XXXXXXXXXXXXXX, com endere¢co na
XXXXXXXXXXXXX, CEP: XXXXXXXXX, neste ato Representada
pelo Sr. XXXXXXXXX - inscrito no CPF n® XXXXXXXXXX, daqui por
diante denominada simplesmente CONTRATADA, tém, entre si,
acordados os termos deste contrato, sujeitando-se as partes a Lei N°
14.133, de 1° de Abril de 2021, mediante as clausulas e condigées
seguintes:

1. DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem como objeto a contratagdo de empresa para fornecimento de licenga
de uso de software para o Departamento de Assisténcia Social.

Paragrafo Primeiro — Os servigos serdo executados em observancia ao constante na Clausula Primeira, bem como,
respeitando-se as normas técnicas e de seguranga oficiais exigidas, sob inteira responsabilidade da Contratada,
iniciando-se com a assinatura do presente contrato administrativo.

Paragrafo Segundo - Os servigos deveréo ser executados e instalados em local a ser indicado pelo Departamento de
Administragao.

Paragrafo Segundo - Os servigos deveréo ser executados em horario a ser acordado entre o Departamento de
Administragao e a contratada.

Paragrafo Terceiro — Cabera exclusivamente a Contratada a responsabilidade relativa aos custos para a execugao dos
servigos contratados.

2. DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

CLAUSULA SEGUNDA - Szo encargos da CONTRATADA, além de outros assumidos neste contrato.

| - Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto deste Contrato, utilizando-se de empregados treinados, sem
antecedentes criminais por improbidade ou prevaricacdo e de bom nivel moral na prestagdo dos servicos em
conformidade com o objeto:

a) Prestar esclarecimento a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar
toda e qualquer irregularidade observada em fungéo da execugéo do objeto, bem assim tomar providéncias necessarias
imediatas para a correcao, evitando repetigao dos fatos.

b) Acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato ou seu representante legal, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE.

c) Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranga e a prevencéo de acidentes.

d) Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugéo do objeto — cumprindo os prazos previstos neste
instrumento, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao trabalho, demiss&o e outras
analogas obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente.

e) Responsabilizar-se pelas despesas médicas e hospitalares com seus empregados, na forma da legisla¢do aplicavel,
tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho, bem como dos servidores e terceiros no caso de
acidentes que venham a ocorrer durante a prestagéo do objeto, ndo cabendo qualquer 6nus para a administragao;
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f) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo da execugéo do objeto do Termo de Referéncia,
devendo orientar 0os empregados nesse sentido.

g) Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condicoes
de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitagéo.

h) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do
contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes;

i) Realizar a prestagao dos servigos em conformidade e no prazo estabelecido neste instrumento.

j) A contratada tem a obrigacéo do contratado de manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagdo, podendo a
qualquer tempo o gestor do contrato diligenciar a apresentacao de qualquer documento previsto no edital;

k) O contratado é responséavel pelos danos causados diretamente @ Administracéo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo 6rgo interessado;

3. DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

CLAUSULA TERCEIRA - S&o encargos da CONTRATANTE, além de outros assumidos.

8.1 Supervisionar a execugao da prestacdo do objeto, promovendo o0 acompanhamento e a fiscalizagdo sob os aspectos
quantitativos e qualitativos.

a) Notificar, por escrito e verbalmente, a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de
prestacéo do objeto, fixando prazo para a sua corregéo.

b) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes dentro das normas e
condi¢des contratuais.

c) Prestar 8 CONTRATADA todas as informagdes solicitadas e necessérias para o cumprimento do objeto;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos prestados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa na
sua proposta.

e) Colocar a disposi¢do da CONTRATADA os elementos e informagdes necessarias a execugao do objeto;

f) Nao permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as condigdes preestabelecidas.

g) Responsabilizar-se pela comunicagao, em tempo habil, dos servigos a serem prestados.

h) Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionério ou preposto da CONTRATADA que n&o merega sua confianga,
que embarace a fiscaliza¢do ou que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio de suas fungdes.
i) Efetuar, quando julgar necessério, inspegédo e vistoria dos servigos prestados, ou ja& previamente em execugdo,
colocados a sua disposicdo, com a finalidade de verificar as condigbes em perfeita concordancia com a proposta e o
Presente instrumento Contratual.

j) Efetuar o pagamento mensal devido pela perfeita prestagao dos servigos, desde que cumpridas todas as formalidades
e exigéncias do contrato.

k) Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou agdes previstas neste Termo;

|) Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste instrumento;

m) Atuar com poder de império suspendendo a execugao do contrato sem énus para a administragao a qualquer tempo,
resguardando a CONTRATADA de seus direitos adquiridos;

n) Rejeitar os servicos em desconformidade com o presente instrumento.

4. DO ACOMPANHAMENTO, EXECUGAO, FISCALIZACAO DO CONTRATO E OBRIGAGOES DA CONTRATADA
CLAUSULA QUARTA - A fiscalizagdo do presente Contrato sera exercida por um representante do Departamento
Responsavel, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugao do contrato e de tudo dara ciéncia
a Administragdo Municipal;

Paragrafo Primeiro - Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera manter preposto
aceito pela CONTRATANTE, para representa-la administrativamente sempre que for necessario;

Paragrafo Segundo - A comunicagéo entre a fiscalizagdo e a contratada sera realizada através de correspondéncia
oficial e anotagdes;

Paragrafo Terceiro - O relatério de entrega dos servigos sera destinado ao registro de fatos e comunicagdes pertinentes
aos mesmos;
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Paragrafo Quarto - Todos os atos e instituicdes emanados ou emitidos pela fiscalizagdo serdo considerados como se
fossem praticados pelo Contratante.

Paragrafo Quinto - A contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes em edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e,
ainda:

Paragrafo Sexto - Prestar os servicos em obediéncia as especificacdes técnicas e as condi¢des estabelecidas pelo Edital
e substitui-lo, no prazo estipulado e as suas expensas, estando em desacordo com as especificacdes;

Paragrafo Sétimo - A contratada devera disponibilizar equipe qualificada para a prestagdo dos servigos, sendo 04
(quatro) funcionérios pelo periodo de 03 (trés) meses, com carga horario de 40 horas semanais;

Paragrafo Oitavo - Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela contratante qualquer empregado
cuja atuacéo, permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com os termos do contrato ou sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da contratante ou ao interesse do servi¢o publico, ou ainda
entendida como inadequada para prestagéo dos servigos;

Paragrafo Nono - Executar os servigos com pessoal especializado e seguindo as normas de seguranga do Ministério do
Trabalho com relag&o ao servigo e também fornecendo todos os equipamentos de protegéo individual;

Paragrafo Décimo - Durante toda a execugdo do contrato, a contratada deverd estar em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitagéo e qualificacio exigidas no processo licitatorio;

Paragrafo Décimo Primeiro - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condices exigidas no edital, ndo sendo levada
em consideragao qualquer argumentagao posterior de desconhecimento;

Paragrafo Décimo Segundo - Comprovar, sempre que solicitada pela contratante, a quitacdo das obrigacdes trabalhistas
e tributarias;

Paragrafo Décimo Terceiro - Responsabilizar-se, integralmente, pelos servigos prestados, respondendo por todos os
custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
e indiretamente na execugédo dos mesmos;

Paragrafo Décimo Quarto - A contratada devera cumprir a legislagéo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas
coletivas da categoria profissional e as normas de seguranga e salde do trabalho;

Paragrafo Décimo Quinto - Indicar a contratante 0 nome de seu preposto ou empregado para manter entendimento e
receber comunicagdes ou transmiti-las ao executor do contrato;

Paragrafo Décimo Sexto - Comunicar, imediatamente e por escrito, a Administracdo Municipal, através do gestor do
contrato, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessaria;

Paragrafo Décimo Sétimo - Prestar os servicos de boa qualidade, sendo que os servigos prestados fora dos padrdes
técnicos, éticos e da qualidade atribuivel a espécie, devidamente aprovado pela administragdo municipal, deverdo ser
executados novamente;

Paragrafo Décimo Oitavo - Responder por qualquer prejuizo, danos causados, direta ou indiretamente ao patrimonio
publico, ao patrimbnio da contratante, ou a terceiros, decorrente da a¢do ou omissao culposa ou dolosa de seus
funcionarios e/ou prepostos, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagfes cabiveis € assumindo o 6nus
decorrente;

Paragrafo Décimo Nono - Instruir seus funcionarios quanto ao cumprimento das normas internas estabelecidas pela
Administragao;

Paragrafo Trigésimo - A contratada n&o transferira a outrem, no todo ou em parte, 0s compromissos avengados.

5. DO PREGO E AS CONDIGOES DE PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA - Da-se ao presente contrato o valor certo e ajustado de R$ xx (xxxxx),

Paragrafo Primeiro — O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao objeto do presente contrato,
bem como os demais encargos inerentes & completa execugdo do mesmo, correra por conta exclusivo da Contratada.
Paragrafo Segundo - O pagamento ocorrera em até 05 (cinco) dias Uteis da liquidag&o, nos termos do inciso | do art. 40
da Lei Federal n® 14.133/2021, caput do art. 331, 333, 368 e 371 da Lei Federal n° 10.406/2002.

Paragrafo Terceiro - Os pagamentos em atrasos serdo acrescidos de juros de mora de 0,0333% ao dia, considerando a
contagem de prazo prevista no caput do art. 183 da Lei Federal 14.133/2021.

Paragrafo Quarto - Na hipétese da aplicagdo de multas, sé sera permitido a liquidagdo da Nota Fiscal e a efetuagéo do
pagamento apds comprovagédo de recolhimento aos cofres publicos das multas aplicadas, ficando suspendo os prazos
para fins de reajustes por atrasos no pagamento.
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Paragrafo Quinto - A inadimpléncia da Contratada com relag&o aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais
ou indenizagdes néo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto
contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo unico, da Lei Federal n°. 14.133/2021.

Paragrafo Sexto - O pagamento sera efetuado apés a entrega dos servicos executados, sendo pré-requisito para
pagamento a apresentacdo das certiddes negativas de débitos previstas para fins de habilitagdo da contratada, dentro do
prazo de validade.

Paragrafo Sétimo - O pagamento fica condicionado & apresentagio da nota fiscal/fatura (matriz ou filial, de acordo com
os documentos apresentados na habilitagdo), em correspondéncia com os servigos executados, devidamente atestado e
verificado pelo fiscal ou gestor do contrato.

Paragrafo Oitavo — Nenhum pagamento isentara a Contratada das responsabilidades assumidas na forma deste
contrato, quaisquer que sejam.

6. DO REAJUSTE

CLAUSULA SEXTA - O preco proposto podera ser reajustado, através de repactuagdo nos termos da Lei Federal
14.133/2021.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de prorrogagao do contrato, em periodicidade nao inferior a um ano, contada a partir
da data de sua assinatura, o reajuste de prego sera nos termos do § 7° do art. 25 da Lei Federal n® 14.133/2021.

7. DA VIGENCIA

CLAUSULA SETIMA - O prazo de vigéncia para a execucdo dos servicos sera de 12 (Doze) meses, a contar da
assinatura deste instrumento, limitando-se aos devidos créditos or¢camentarios, nos termos do art. 105 e 106 da Lei
Federal 14.133/2021, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do disposto no art. 107 da referida norma.

Paragrafo Primeiro — Apos a emiss&o da ordem de compras a empresa teréd o prazo de até 5 (cinco) dias para iniciar a
entrega do objeto em questéo.

8.DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
CLAUSULA OITAVA - As obrigacdes financeiras assumidas correrdo por conta dos recursos préprios constantes da
seguinte dotagéo orcamentéria exercicio 2026:

Despesa Descri¢ao da Despesa Departamento Solicitante Valor da Despesa
491 MANUTENGAO DE SOFTWARE DIV. DO FUNDO MUN. DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Fonte Origem / Recurso
Recursos Ordinérios (Livres)

9. DAS SANGOES

CLAUSULA NONA - Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das
obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acarretar as seguintes sangoes:

i) Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

j) Dar causa a inexecugado parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, o funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

k) Dar causa a inexecugao total do contrato;

[) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

m) N&o celebrar o contrato ou néo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

n) Ensejar o retardamento da execug&o ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

0) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

p) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Paragrafo Primeiro - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas acima, as seguintes
penalidades, nos limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.
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b) O valor da multa, aplicada sera descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo ainda aplicado juros de
mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.

¢) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, serad liquidado do seguro caugdo previsto neste
instrumento.

d) As sangdes previstas nestes instrumentos poderdo ser aplicadas cumulativamente, exceto as multas escalonadas por
datas, e a multa de adverténcia.

e) No caso de multa, cuja apurac&o ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia, o CONTRATANTE
podera fazer a retengéo do valor correspondente a multa, até a deciséo final da defesa prévia. Caso a defesa prévia seja
aceita, ou aceita parcialmente, pelo CONTRATANTE, o valor retido correspondente sera depositado em favor da
CONTRATADA, em até 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da decisao final da defesa apresentada.

10. DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA - O inadimplemento de clausula estabelecida neste Contrato, por parte da CONTRATADA,
assegurara ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificagéo via Diério Oficial quando fracassados outros
meios.

Paragrafo Primeiro - Os casos de rescisdo contratual comprovada as hipoteses previstas art. 137 e 138 da Lei Federal
14.133/2021, seréo formalmente motivados, assegurando-se & CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
Paragrafo Segundo - Havendo rescisao contratual em transito e julgado na esfera administrativa, a Contratante devera
liquidar todos as dividas com a Contratada, inclusive o pagamento de lucros cessante, independente da CONTRATANTE
decidir impetrar medida na via judicial.

Paragrafo Terceiro - Na resciséo contratual devera ser considerada a natureza e a gravidade da infragdo cometida e os
danos que dela provierem para a Administragao Publica.

Paragrafo Quarto - O termo de rescis&o, sempre que possivel, sera precedido de:

a) Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

b) Indenizagdes e multas;

¢) Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11. DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n® 14.133/2021 e demais normas federais, estaduais e municipais aplicaveis a espécie, e em sua inércia
a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uni&o aplicasse-a a jurisprudéncia de Tribunal de Contas mais benéfica para
a Contratada;

12. DA PUBLICAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A publicago resumida do instrumento de contrato ou de seus aditamentos na
imprensa oficial, que é condigao indispensavel para sua eficacia, seréa providenciada pela Administracao até o quinto dia
util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu
valor, ainda que sem 6nus, nos termos do inciso |, do art. 176 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro - A vers&o integral do contrato serd disponibilizada no sitio www.mariopolis.pr.qgov.br/licitacao/
em cumprimento do inciso Il do art. 176 da Lei Federal n° 14.133/2021.

13. DO FORO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA Fica este instrumento vinculado ao Edital de Dispensa n° ___ /2026, e & proposta
final acostada nos autos do processo;

Nos termos § 1° do art. 92 da Lei Federal n° 14.133/2021, fica designado o foro da Sede (Clevelandia) da Contratante
para dirimir qualquer questdo contratual, renunciando expressamente a outro qualquer, por mais privilegiado que se
configure.

Mariopolis-PR, xx de xxxx de 2026.
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