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SUMULA: “Promaove alteraghes na lei Municipal n® 12/2023, e di outras
providéneias”,

Faco sabor que o Clmara Municipal de Maridpolis, Esiado do Parand,
aprovou, ¢ vy, ¥ario Eduarde Lopes Paulek, refeite Mumicipal, sanciono a seguinte Led:

Art. 1° - Vica alterado a descricin da carga herdria do cargo pablico
Fisiolerapeuta, de 40 horas para 30 horas, constante de Anexo | da Lel Municipal n 1252023,
passamdo a vigorar com a seguinle a redacdo:

ANLEXD 1
Cargo Carga Salario | N° Cadastro
_ | Horaria R% Vagas de Reserva
Asgistente Social 40 4.679.21 i 01
Auxiliar Administrativo 4 | 212932 03 01
Auxiliar de Contabilidade i 3.449.50 {1 |
Auxiliar de Odontologia 40 |.638,74 01
~ Enfermeiro 111 I . | . X ) 01 (1
Farmacéutico (a} |40 4679 21 ol
Fiscal de Tributos | 40 | 46879% | 0l
Fisioterapenia _ | 30 467921 {1
Meédico Clinico Geral R I I ) B 01
Meédico Clinico Geral _ 4 14.388.08 {H o1 |
| Midieo Plantonista 36 19,5886 U1 0l
Merendeira | 40 L5ESAI 03
Monitor {a) de Creche |40 2549914 | D3 {1
- Motorista _ | 40 | 255148 | Ol i
Nutricionisia 40 | 405060 01
Odontilogo (a) 20 467921 01 |
Operador (a) de muiguinas My | 267241 | 2 ol
Professor (a) de Arte 20 1 1885328 | Ol |
Professor (a) de Educagio Fisica 20 | .BES28 ol
Psicologn (a) | 41 407921 S RS
Servente i _ 40 1.589.41 nz 1 i
Téenico {a) de Enfermagem i 40 263107 02 il
Tiéenica {a) em Higienc Dental 40 | 212932 o1 0l
| Treinador (a) espurtivo 1 20 1.713,89 M ] 1
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Veterindrio PSA 40 | 582406 01 _|
Felador (m) _ 40 138941 | 05 | (1

Art. 2' - Fica alterade o Anexo 11, da Lei Municipal n® 12/2023. passando a
vigorar com a scguinte a redagio;

ANEXO 1
Atribuigiies de cargos ¢ reguisitos:

Assistente Social.

Creupe Ocupacional- Agente Profissional 77

0 Heraw vemarnais

Lscolaridadeabiliogge. Minima  Felgida para o corgo: Formacdn completa em Nivel
Superior em Servigos Sociais - Com vegistro no CRESS

Atribuiches:

Realizar ou orientar estudos ¢ peaquisas no campo da assisiéngis social, preparar programas
de trabalho referenles a0 Servigo Seviul; realizar e inlerpretar pesquisas sociais: orenlur ¢
coordenar s trabalhos nos casos de reabililagio profissional: cncaminhar pacicntes a
dispensirios ¢ hospitais, acompanhando o fralamento e recuperagdo dos mesmos ¢ assistingdo
a5 familiares, fazer riagem dos cases apresentados pars estudo ou encaminhamento; estudar
as antecedentes da familia, participar de estudo e disgndsticos dos cusos ¢ orientar vy pais cm
grupo ou individualmente, sebre o trataments adequado: supervisionar o Servigo Social
dtraves dus Apéncias; orientar. nas selecbes socin BCONGIMICAS, para g concessdo de bolsas
de estudo e ingresso nas coldnias de férias; selecionar candidato u ampara pelos servigos de
assisténcia & velhice, 4 infincia abandonuda, a cegos, ele.; investigagdes sobre situagiio moral
¢ [nanceira de pessoas que descjarem receber ou adotar criancas abandonadas: farer
levantamentos sdcio — econdmicas com vistas a planejamento habitacional nas comunidades;
prestur assisténcia » condenades por delito ou contravencdo. bem como a suas milias e na
sivdade; executar outras tarelis correlatas ao cargo. Atender, viabilizar e providenciar o
transporte de uswirios, recorrende a diversos recursos para alingir seus abjetivos, elaborar
projetos. programas da drea social e relatar as wividades desenvolvidas, coordenar programas
de menores infratores, comlato com pais, cocaminhamento a justign ¢ acompanhando o
desenrolar do caso, avaliando e relatande medidas sécio educalivas ao Férum, participar na
elaboracio e implementagio dos Conselhos de Direitos dy Crianga e Adolescente e g LOAS,
fazer processo de selegio de conselho tutelar: acompanhar henelicio continuado a idosos e
pessous portadoras de deficiéncia, proceder e realizar diagnastico psicossocial do municipic,
realizar visitas domiciliares programadas efon de urgeéncius, para liberagiio de beneficio de
sexld basien, acidentados e outros. realivar visitas domiciliares favendo orientagio quando
necessdrie, iiar soliviiagies de documentos. transporte parn carentes quando necessdrio,
relatar ¢ registrar no prontudrio, o alendimento reglizado conforme procedimento estabelecido
pelo servigo, participar de reunides dentro ¢ fora do municipio guando os assuntos dizem
Tespeito a essa municipalidade. executa outras tare[us correlatas ao CATEO.
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Awxiliar Adminisirative.

Crimper Detipacion - Agente de Apoio 1T

Cerga Hovaria: 40 Horas semanciy

Escolaridadehabilitagdo Mivima Exigida para o caren:  Ensino Médio € ‘umpleta an curso
srafisstonalizante refocionado com o cargo puhlicn.

Atribuighes:

Redigir, digitar, imprimir, digitalizar aros administrativos rolineiros da unidads, come oficias,
memorandas, circulares, e outros ulilizando impressos  padeonizades ou nio, pura dar
umprimenta & roting administruliva, Examinar leda correspondéncia recebida, anulisando e
coletando dados referente ds informages solicitadas, para claborar respostas ¢ posterior
encaminhamento  devide.  Eferuar  caleulos.  lancumentos, conlerféneias e commoles
administratives ¢'ou outros tipes similares, pary cumprimenty das necessidudes. Efetuar
pagamentos emitindo cheques, depdsitos, transferéncias em moeda comente, para suldar
vbrigacdes munivipais. Orpanizar ¢ manter atualizado arguivos, classificando os documentos
por ondem cronolbgiva e/on alfabétics para manter um controle sistenatico dos mesmos,
xevutar atividades administeativas burocraticas e de procedimento infermos da administragio
com & uso da inlormidtica nas dreas de secretariado ¢ de gestio administrativa nos sctores da
Administraglie, fesouraria, Contabilidade, Saide ¢ Planejumento, Licitagan, Compras,
Informatica, Pawimdnio e Recursos Humanos: Executar tarefis de conferencia @iy
preenchimento de relawirios, digitacio preenchimentao e planilhas, formularios e dovumentos
diversos: Realivar prestagio e contas, emrega de guias ¢ formularios; Participar de
comissiies, preparar arjuivo. manipulscio de dados, protocola, registro, classificaciio e
expedigio de comrespendéncia; Controlar emrudy ¢ saida de materiais de consumo e demais
alividades complementares; Exceutar. caso neccssario, e mediante supervisdo, acles nas dreas
Preventivas ¢ correlivas reativas a tribulos, obras ¢ posturas, fisculizando e aplicando as
penalidades cablveis ¢ demais atividades complementares e afing; Excreer ouiras atividages
relativas & unidwle ¢ & funglio. de acordo com a necessidade; Atender lelefone e prestar
dtendimente ao publice, fomecends inlormagaes perais atinentes 4 sew setor, Fxecular outras
atividades correlalas que ndo estejam aqui desenitas, conlome necessidade do servigo ¢
ericntacio superior.

Auxiliar de Contabilidade.

Cernpo Clewpacional - Ageate de Apoio I

Carga Hovaria: 20 Horay semanals

Escoduridadehahilitagdo minima exigida: Frvine Médio Cenmpleto e Curso profissionalizante
redacionads com o cargo piblico.

Atribuicies:

Verifica s comprovantes ¢ oulros  documentos relativis a operagio  de  pagamento:
atendimento telefinico ¢ presencial; Anotar as cntradas parclais de dinheiro: Auxiliar na
cacriluragio de sislcmas contabeis,  auxilio nas conferencias de conta COrrenle ¢ outros,
anglande 08 dados contides nos documentos originals. para cumprit as exigéneias legais o
adminisirativas; Auxiliar na classificacin e avaliacin e despesas, empenhos, analisando a
natureza dus mesmas, para apropriar custos de bens e SeTvIgos @ para registrar dados
contibels: Auxiliar nos vabalhos de andlise ¢ conciliagio de  entrada de recursos de
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conveénios, conferindo o saldos, pura assegurar a correglio das operacées conlibeis; Elaborar
guadras demonsirafivos, relatorios ¢ tabelas. compilando dados contdbeis ¢ efetuande caleulos
segundo a orientagio de chefia e com base em informagdes de arquivos; cnvio de dados para
o Tribunal de Contas do Bstado do Parand, [chdros ¢ revisdes documentais, arguives
outrns; Montar provessos de prestagio de contas de convénios, lweer o fochamento e
conferencia Juntande a documentaglio necessariy relerente a frota municipal; Auxiliar na
conferéneia de extratas; Digitar mensulmente conciliagio informagties relativas us demandas
do setor; Auxiliar na conlerénela de relatdrios; Realizar caleulos de encargos; Fazer o controle
de vonlas a pagar ¢ a receber; Manter atualizadus lodas as planilhas de contrale inlerno na
lorma da lei; Interpretar e aplicar polilicas, regras e regulamentos contibeis a wodo o trabalho.
para assegurar o conformidade com os padrdes aplicdveis; Alender 4s normas de sepuranca de
trahalho, revisar, aplicar a execugdo das leis ¢ regulamentos referente aos servidores do
Municipio de Maridpolis, Exevular outras atividades correlatas wo curgo © a critério do
superior imedialo.

Auxiliar de Odontologia.

Cersipo Oengecional - Agente de Apoio IT

Carger Hordria: 30 fguareniat horas semeonals

Escolaridodefwhilitapdo minimo exigida: Ersine Médio Complelo ¢ Curso profissionalizante
refucionude com o cargo pablico.

Atribuigbes:

Preparar ¢ organizar instrumental ¢ materiais necessrios; Instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido dentista efou o profissional da drea nos procedimentos clinicos: Cuidar da
manutencio ¢ conscrvagdo des equipamentos odontoldgicos; Orpanizar o agenda clinica;
Utiliear o5 materiais e higienizd-los om auto clave; Acompanha, apeiar e desenvolver
alividades referentes A sadde bucal com as demais membros da cquipe da sadde da [amilia,
buscande aproximar ¢ integrar agdes de sande de forma multidiseiplinar; Parlicipar de cursos,
eyguipes. campanhas da drea da sadde, auxiliar no Tuncionamento da Unidade Saode da
Familia; Processar filme radioprafico; Selecionar moldeiras: Preparar modelos em gesso:
Comunivar imediatamente a chelis qualguer tipo de acidente de trabalho; Executar vulras
tarclas correlatas determinadas pelo superior imexliate; identificando e preparando pacientes
para atendimenta, inclusive aqueles relalives ao mabalho, e da atualizagio continua dessas
informagtes, priorizando as situaghes o serem acompanbadas no plancijamenta local: Realizar
@ cuidade em satde da populagiio adserita, prioritariaments no dmbito da unidade de sadde,
o demicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagies, entre outros) quandao
necessario; Realivar agdes de atenglo integral conforme a necessidade de saude da populaciio
lecal. bem vome as previstas nas priovidades e prowcolos da gestio local: da garantia de
atendimento da demanda espontinea, da realizacdo das agBes programiticas e Jde vigilineia a
suide: Realizar busey ativa ¢ notificaco de duengas ¢ agravos de nolilicagio compulsaria ¢
de putros agravos ¢ situagies de importdneia local proporcionando atendimento hymanizado e
viabilizande o estabelecimento do vineulo, Participar das atividades e plancjamento e
avalingio das agles du eyuipe, a partir da ulilizagfie dos dades disponiveis: ldentilicar
parcelros € recursos na comunidade que possam potencializar wgdes intersetoriais com a
cquipe, soh coordenagio na Secreluria da Sande: Guaranlir g qualidade do repisro das
atividades nos sistemas nacienais de informacio ne Alendo Bdsica: Participar das atividades
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de educagio permanente; Realivar agdes de promocio e prevenciio om satde bucal U s
lamilias. grupos e individuoes, mediante planejamento local ¢ protocolos de alengdo 4 sande;
Proceder & desinleegio ¢ & esterilizagio de matérins ¢ instrumentos wtilizades: Executar outras
atividades correlulus ao cargo e a critério do superior imediare.

Enfermeiro {a) 111

Grupe Ocupacional: Agente Profissional 1

Carga Hordrica: 4@ fguarenia) hores semanais

tacolaridadeabilitacdn minimo exigida para ingresso: Nivel Superior com Craduagdo em
enfermagem ¢ registro vo | jrgr]'r: e olasse.

Atribuigdes: Desenvelver tarefas de enflermagem conforme codizo de ética do CHIEO;
Flaborar plano de enfermagem a parti do levanlimento e andlises das necessidades
privritarias de atendimento aos pacientes ¢ doentes; Planejar, orgunizar ¢ dirigir os servigos de
enfermagem. atuando téenics ¢ administrativamente, a [im de zarante um elevado padrin de
assisténeia; Desenvolver tarcfas de enfermagem de maior e menor complexidade na EXECUED
de programa de saude ¢ ne atendimento aecs pacientes e doentes de forma humanizada;
Coletar & analisar dados sdcio-sanitirios da comunidade u ser atendida pelos programas
especificos de saide; Estabelecer programas pars atender as necessidades de sande da
comumidade. dentra dos recursos disponiveis: Realizar programas cducativos em saide.
ministrande palestrar ¢ coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
hihitos  sudios, Supervisionur ¢ orientar os servidores que ausiliem na execuglio das
airibuigies tipicas da classe; Coordenar as atividades de vacinacdo: Llahorur as escalas
mensais de trabalho, cumprir escals de trabalbo conlomme determinado pelo coordenador;
amar oo servigo didrio do pesspal de enfermagem para as atividades externas e inlernus:
Supervisionar a manulengiio do controle dos aparclhos, verilicando o funcionamento ¢ a
qualidade dos aparclhos utilizados na drea de enfermagem. providenciando a reparaciio ou
substituigdo, quando necessirio: Divulgar & discutir com a equipe de cnfermagem as dirctrizes
e nonmas da Secretaria Municipal da Saode. bem eomo volaborar na Supervisdo quanto an
cumprimento desie: Planejar, execulur ¢ participar dos programas de treinamento do pessoul
da enfermagem; Participar do plancjiamento e das atividades de assisiéneia integral & sande
individual ¢ de prupas, parlicularmente aqueles prioritarios e de alto risco: Desenvalver eiou
colaborar em pesquisus na drea da sande; Proceder o registro dos procedimentos realizadas,
bem como de dados eatatisticos; Exceutar outras atividades correlatus go cargo € a vriléro do
superior imediato.

Farmacéutico

Grupo: Agente Profissional v

Carga Bordria: 40 (quarenta) horas semanis

Licolaridade:habilliugdo minimo exigica para ingresso; Nivel Strerior e Farmdoia com
Fegristro go drado de olusse,

Atribuigfies: Promover assisiéneis farmacéutiva individual e coletiva arraves da dispensaciio
racivmal de medicamentos, proparcionands informagies a paciente de forma humanizads, aos
demais profissionais da sadde ¢ a0 publico em geral, promover. no dmbito da farmécia, o

E 48] 3226,8100 www.marlopalis.pr.gov.br Aua & 1030, Maridpolis/PR
@mllﬂmlﬂllﬁmﬂﬂpﬂm ._:EP BEE2E (W0

%. e




. MUNICIPIO DE

I’ MARIOPOLIS

vontrele, a gestiio e a guarda de medicamentos hem como o patriménio em estogue, controlar
a validade de drogas ¢ matérias-primas, [imacos, psicotrdpicos CAlOTPCCENTES Ue TegueTs
regime especial de controle: participar no desenvolvimento de agibes de imvestipagio
cpidemioldgicy. organizando e orientando na coleta acondicionamento ¢ cnvio de amosiras
para wnalise laboraterial, revisar g apresentaciio de mapas © balancos periddicos dos
medicamentos wtilizados ¢ em estoque. verilicando prazos de validade: supervisio téenica de
todas as atividwles realizadas, com conlrole e entrega de medicamentos: elahoruciio de
Procedimento Operacional Padrdo, estar devidamente registrado no Conselhe Regional de
Farmicia - CRF. eomo responsdvel téenico do selor em que excula a [imedo, responder
lecnicamente pelas atividades, pertinenies a profissio: promaover o controle de qualidade do
setor em gue ¢ responsdvel téenico, deixar o estoque de remédios de setor de pronto
atendimento sempre abasiecide; claborar e execular procedimentos operacionais e fluxos de
alividades do servige do qual € responsavel, scgundn as legislugdes cabiveis ao SCIVIQO;
claborar e assinar laudos dos servigos exceutados soh-responsabilidade téenic 4, colaborar com
as inlormagdics necessdrias, conforme solicitagdo c/on notificagto compulsoria a vigilincia
em saude; realizar relatorios conforme prolocelos da instiluigie © do Minisiério da Sadde:
claborar normus de biosseguranga, solicitar a viakilizacio das normas através da gerencia o
setor, berm como zelar pelo cumprimenta delas realizar capacitaciio ¢ supervisdo téenica sobre
prelissionals assistentes gue desempenhem Omedes no selor em gue é responsive]l téenico:
colaborar e auxiliar & gerencia do selor em que eslejn Jotado. desempenhar tarcfas afins,
Inclusive as editadas no respectivo regulamentoe da profissao.

Fiscal de Tributos

Grupo Oeupacional: Agente Profissional ¥

Cearga hordeia; 40 (quarental hovas semanais

Escolaridadehabilitagdn minimo exigida para imgresso. Formagdo compdleta em Nivel
Superior em Administrogdn: Ciéncias Contdbeds; Economia com registro mo drgdoe de classe.

Bxevcular atividades de fiscalizagio irbutiria farenddria; Controlar tarcfas relativas
Iributacdo e arrecadacio: Execular trabalhos destinados a regisirur contribuintes, unidades.
imobilidrios, caracteristicas fiscais e juridicus ¢ demais tarclias necessarias aos interesses dy
arrecadacio munivipal. Examinar ¢ analizar livros fiscais ¢ oo ntabeis, notas fiscais, balangos e
de outros documentos dos contribuines; Fxpedic notiticagdo, autos de inlragio ¢ lancamenios
previsios em leis, regulamentos e cddigor  Instruir  processos inbutdrios, eleluando
levanlamentos fisicos ¢ diligéneins: Colocar com us cobrangas da Sccretaria de Fazenda:
Wisitar estabelecimentos comerciais, industriais ¢ prostadores e seTvigos com g [inalidade de
fiscalizagio do pagamenlo de taxas e impostos: Dlaborar o cadasiro ccondmico de
contribuinles municipais; Verificar a legislacio farendo use nas situagbes pertinentes; Emitir
cuius para o recolhimente das contribuiches, junto ao dredo municipal ou instituigdes
linanceiras; Elaborar reluldrio de vistoria: Realizar levantamenios  fscais Junlo a
contribuinies, claborar os relatdrios pertinentes & laviar os alos cabivels: nolificacdo.
intimagdo ¢ outeos Jde infracio e apreensio; Exammar pedidos Jde impressdo e utilizaghio de
documentos ficais de uso obrigalorio; Realizar levantamenlos de campo por coleta de
caracteristicas lisicas das unidades imabilidrias, que englobem dimenstes dos terrenos ¢ da
cdificagiio ¢ 5 componentes dos maleriais empregades na construgdo: Desenhar croqui das
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unidades irmobilidrias e Quadra omnde s localizam; Efctuar caleulos fue s fagam necessarios:
Orientar contribuintes do Imposto sobre Servigos ¢ Tava de Lowalizacio e Funcionamento de
eslubelecimento; Manler atualizado e completo o cadasiro dos contribuintes do Impost Sobre
Servigos e da Tuxa de Licenca para Localizagiio e Funcionamento: Efetuar levantamento de
campe e vistorias fiscais; Alimentar e enviar sistemas de infommacdes a Reeeila Federal e
Iribunal de Contus de Estado do Parand;  Analisar documentos fieais apresentados pelos
contribuintes. com vistas 4 homologacin dos langamentos: [laborar analises vomparativas dos
comiribuintes, buscando identificar possiveis evasdes do receitar Dxecutar outras alividades
compativeis com o cargo,

Fisioterapeuta

Grupe Ocupacional: Agente profissional ¥

Carga Hordria: 30 (trinta) horas semanais

Escolaridadehabilitagio Minimo Fxigida: Nivel superior em Fisioterapia ¢ Registre no drgao
de Classe

Atribuigies do cargo: Avalia e reavalia o estado de saide de docntes e acidentados,
acompanhamento ny unidade e domiciliar realizando testes museulares e funcionais: Far
pusiuisas de rellexes, provas de csforgo, de sobrecarga e de alividades para wentificar o nivel
de capacidade funcional dos drgdos alelados; Maneju ¢ executa frulamentos de afeecdes
reumdticas. sequelas de acidenies vascular cerchral e outros: Ensina exercicios fisicos de
proparagdo ¢ condicionamento pré e pos-parte, faeendo demansiragocs e orentando a
parturientc para facililur o wabalhe de parto:; Presta stendimenlo 3 pessoas com membros
ampulados, fazends treinamentos nas mesmas visando a movimentagao aliva independents
com o uso das proteses: Far relaxamento exercicios e Jugos com pacientes portadercs de
problemas psiquicos, treinando-os sistemulicamente pura promover a descarga ou liberacio du
agressividade e estimular a socigbilidade: Manmipula aparelhos de wilidade fisinteripica;
Auxilin acamados & se recuperar de sequelas que tiverem a preserigdo de atividades de
fiseterapia; Controla o registre de dados, observando as anotagdes das aplicaches o
tratamentos utilizados, para elaborar boleting estatisticos: Supervisiona e avalia atividades dos
auxiligres, orientando-os na exceugdo das lurcfas, parn possibilitar a cxecuciio gorreta de
exercicios fisicos ¢ a manipulagho de aparclhos muis simples; participa de campanhas,
comissdes da seeretaria, alividades exlernas ¢ Assessora autoridades SUpEriores cm assunlos
de fisioterapia preparande informes, documenios ¢ parecercs; Colabora com a limpeza e
organizagio do loval de trabalho, Executa oulras tarefas correlatas ao cargo 2'ou determinadas
pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral

Grupo ecupacional: Profissional v

Cerga Horgric: 20 (vinei horas semanais

Escolaridade habilitaedo Minfmo Exigiclu: Nivel Supevior em medicing ¢ fegrivirg ni f :?r_g.Fr,l
ciar € layse,

Atribuigdes: Participar du formulacio de diagnisticos de saide realizando levantamentos de
siluagdo dos servigos de saide do Municipio identificando prioridades, para determinacio dos
programas 4 serem descovolvidos de forma humanizada; Elaborar ssealas medicas, cumprir
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escala de hordrio:  Elaborar ¢ coordenar a implantagdo de nommas de orpanizacio e
funcionamento  dos servigos de sadde; Participar nas definicdes dos programas e
uperfeigoamenta das cquipes que aluam na drea de sadde. fornecendo subsidios enicos para
a composigiio dos conteddos programadas, prestar assisténcis médica interna na unidade e se
necessdrie om domicilio ¢ drea externa da unidade: Opinar tecnicamentc nos processos de
padronizacio, ayuisigdo, distribuigio, instalagio « manutencio de cquipamentos ¢ materiais
para a drea da sande; Prestar atendimento médico prevenlivo, terapeutico ou de emergéneia
examinando o paciente, diaghosticando. prescrevendo tratamento, prestando orientacdo e
selicitandey  hospitalizagdo sc necessario de forma  humanizada: Hequisitar, analisur o
interpretar exames  complementares  de laborylorio para  lins de disgndstice e
acompanhamente clinico; Participar de juntas-médicas, avaliando a capacidade laborativa de
pavientes.  acompanhar transporte  de  pacientes quando  necessario aié atendimento
especializado em situaglies emergéncias, verilicando as suus condigfies de saude, emilindo
laudos para admissdo, concessao de licengus, readaptaciio, cmissao de carleiras e atestados de
sanidade fisica e menlal; Participar de campanhus da Secretaria de Sande: participar de
cimissdies e equipes multidisviplinares:  de realizar Peguenes procedimentos cirdrgivos, on
qualquer cutra atividude a fim de salvar vidas de forma humanizada, a nivel ambulatorial;
Cumprir e faser cumprie o exercicio legal da profisso de acordo com a legislagdo e o codigo
vigente. Fxecuta outras larefas correlatas ao CArpi:

Mddico Clinico Geral

CGrupo ocupacional: Profissional v

Carga hordria: 40 fquarenia) hovas semancix

Lscolaridadeshubilitacdo Minimo Exigida; Nivel Superior em medicing e Registro no Oredo
e Classe,

Atribuigies: 'articipar da formulagio de diagnosticos de satde realisando levantamentos de
sitwacio dos servigos de saide do Municipio identificando prioridades, para determinacio dos
Programas a serem desenvolvidos de forma humanizada; Elaborur cscalas medicas, cumprir
escula de hordrio;  Flabwrar @ eoordenar a implantagio Jde normas de organizagdn o
luncionamento dos servigos de saude; Parlicipar nas definighies  dos  programas  de
apetfeicosmentn das equipes que gluam na drey de sadde, formecendo subsidios 1éenicos para
a composi¢io dos contedos programados; prestar assisténcia medica interna na unidade ¢ se
nevessario em domicilio ¢ drea externa da unidade; Opinar tecnicamente nos processos de
padronizacio, aquisigio. distribuicdo. instalagdo e manutencio de euipamenios ¢ materiais
para a area da saide; Prestar atendimento médien preventive, lerapéutice ou de emergéneia
examinando o paciente, dianosticando, prescrevendo tralamento, preslando orientacio e
solicitando hospitalizacho se necessdrio de forma humanizadu: Requisilar, analisur
interpretar exames  complementares  de laboratério pura  fins  de  diagndsticn e
acompanhamento clinico; Participar de juntas-médicas, avaliando a cupacidade laborativa de
pavientes, acompanhar  transporte  de pacicntes quande nevessdrio alé  atendimento
cspecializado em silwagdes emereéneias: verificando as suas condigdes e sande, emitindn
laudos para admissiie, concessao de licengas. readuplagio, emissio de carteiras e alestados de
sanidude fisica ¢ mental: Participar e campanhas da Secrctaria de Sande; purticipar de
comissies ¢ equipes multidisciplinares;  de realizar pesjucnos procedimentos cinirgicos, ou
qualquer outra atividade a im de salvar vidas de lorma humanizada, o nivel ambulatarial:
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Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da prolissio de acorde com 4 legislacko e o eidizo
vigente, Executa outras larelas correlatas ao cargo;

Médico Clinico Geral 11- Plantonista

Grupoe ocupacional: Profissional ¥

Carga hordrig; 36 (trinta e seiv) Boras semanals em Bamio de revezamento de 1 2148
Eseolaridude:habilitagdo: Ensino Superior com Graduagio em Medicing ¢ Repistra ao
(v da Classe.

Alribuigdes: Atender, consultar, examinar, de forma humanizada,  requisitar, analisar ¢
inlerpretar exames  complementares  de lahoruldrio para  lins  de diagnistice e
gcompanhamento clinico ng wnidade de saude de forma humanizada; Prescrever tratamenios,
exames, medicamentos;  Acompanhar tranaporte de pacientes em sitvagdo de rsco ate
alendimente especializado; realizar pequenos procedimentos virirgicos a nivel ambulatorial;
Atender na unidade pacientes na unidade de saude, ern domicilio ou em dreas externs guande
e [tzer necessariv ¢ for solicitwde; Participar de juntas-médicas, avaliande a capacidade
lahorativa de pucicntes, verificando as suns condigiies de saude, emilindo laudos PETE
admissin para servidores municipais, readaptacin, emissdo de carleiras e alesiados de
sanidade fisica e mental; Participar da formulagdo de diagnasticos de saide realizando
levantamentos de situscio dos servigos de sande do Municipio identificando prioridades, para
determinagiio dos propramas a screm desenvolvidos: Tlaborar escalus o cumprir escalas de
trabalhe conforme harario determinade; Fazer es Participar nus definigfes dos programas de
aperleigoamentn das cquipes que atuam na dres de satde, [omecendo subsidios téemicos para
2 vomposigio dos  conteddos  programados: Opinar - tecnicamente nos  processos  de
padronizagiio, aquisicio, distribuigiio, instalagio o mantengiao de equipamentos e maleriais
para a grea da sadde; Prestar alendimentn médico preventivo, terapiutico ou de crmergéncin
examinando ¢ paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento. prestande orientaciio ©
solicitande hospitalizagdo se necessario: Cumprir e faver cumprir o exercicio legal da
profissiv de acordo com a legislagdo e o cidigo vigente, Executa oulras tarefas correlatas ao
cargo

Merendeira

Grupe Oeupaciona!: [ - Agente ¢ Apoio |

Curga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

fycolaridade habilitugio Minima Exieido frra o carge: Ensine fundamenial incomplero
Atribuigtes do cargo: Execular g preparagio das refeicdes servidas ma merenda eseolar,
primando pela boa qualidade:; Preparar 4 merenda de acordo com o cunldplo elaborado por
nulricionista; certar temperos, descascar fritas, ajudar a conferir quando necessarios, os
peneras alimenlicios wtilizades na merenda: conservar a cozinha em boas condighes de
higicne e de rabalhe, procedendo 4 limpeza dos utensilios; ajudur a receber ¢ armazenar os
produtos slimenticios ¢ realivur cozimenlo, observando a data de validade ¢ a qualidade dos
géneros alimentivios, bem como a adequacdo do local reservado & cstocagen. visando a
perfenta gualidade da merenda: Solicitar o sua cheliy imediala a  reposicio dos géneros
alimenticies, verificando periodicaments posigio de cstoques ¢ prevendo futuras necessidudes
para suprie & demanda: Zelar pela limpersa c higienizac@o de loucas. punclas, hancadas.
cozinhas e opas, pary assequrr conservagio & o bom aspecio das mesmas: Fornever dados
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¢ informagdes sobre a alimenlagdo consumida na unidade, purs a claboraco de relatirios:
realizar a orientagio a professores e alunps quante o lemperatura da merends: selecionando
alimenuos, preparando refeicdes e distribuindo-as aos cstudantes da rede municipal de ensing,
para atender o programa alimentar dos cstabelecimentos slucacionais. Preparar e servir a
merenda  controlande-a guantitativa e qualittivamente.  Informar ae dirctor do
estabelecimento de ensino da necessidade de reposicdn de estogues. Conservar o logal de
preparagdo da merenda em beas condigdes de trabulho procedenda a limpess ¢ arrumacan.
Respeitar os alunos, colegas, superviseres tratando-os com  educacdo: Nogfes sicus de
Cadigo de Etica do Servidor Publico; Entre outras alividades correlatas an curgo,

Momnitor{a) de Creche

Grupo Ceupacional: IT Apente de Apoio IT

Reguisitos  Minimos.  Favine Médio Completn ow curso Téenico  Profissionalizanie
redficionada com o cargo,

Atribuigfies do cargo: Monitorar ¢ coidar as criancas que cstiverem sob seus cuidados:
(Garantir o bom estar, assegurar o crescimenlo o promover o desenvolvimento e oa
aprendizagem das criangas da educagio infanti] sob sua responsabilidade; Cumprir plano de
trubalho segunde proposta pedagdpica da creche; Assesurur que bebés g CrIangas sejam
alendidos em suas necessidades de sadde, respeitando ss diferencas de cuda um. exercendn u
scguranga, nulrigdo, higiene, descanso e interagies com os demais colcgas: Assegurar que 08
bebés ¢ criancas sejam atendidos em suas necessidades de protecio, dedicando atengiio
especial a elas durante o periode de acolhimento inicial (“adaplagdo™); Encaminhar a seus
superiores o5 cases Je criancas vilimas de violéneia ou maus- tralos:  Acompanhar
brincadeiras ¢ atividades ao ar livee, as atividades desenvolvidas em salas, as desenvolvidas
individualmente & as realizadas em grupos; Acompanhar atividades nas quais bebés ¢ criancas
desenvolvam imaginagdo, a curiosidade e o copacidade de CXpressdo em suas miltiplas
Iinguagem (linguagem dos gestos, do corpo, plastica. verbal, musival. escrita, virtual);
Auxiliar o professor na organizagiio Jde situacdes nas quals seja possivel que bebés e criangas
diversifiguern atividades, escolhas e companheiros de interaglio; Valorizar atifudes de
cooperagio, tolerincia reciproca e respeito & diversidade das criangas: conhecer ¢ cumprir os
termos do regimento escolar, acatar as orientagdics dos SUPETIOTCS @ tralar comm respeils oz
servidores, alunos ¢ comunidade escolar. Hstimuylar a participaydo das criangas nas atividades
de grupo como jogos ¢ brincadeiras, visando o desenvolvimento destas; Auxiliar as criancas
na higiene pessoul, troca de fruudas, roupas, banho SeMpre que necessano;  Responsabilizar-
st pelas criangas que aguardam os pais apds o hordrie de saida da creche. velando rela sua
segurangd © bem-estar; Auxiliar na alimentagdo das criangas, observados 08 hordros pré-
estabelecidos ¢ o cardipio definido; Relalar os aconiecimentos do dia a dia nas apendas das
criancas, mantendo-se as mies devidamente informadas, com reapeilo ¢ ¢tica, Auxiliar nas
atividades  pedagieicas de weorde com a orientagiio da prolessora, com  assiduidade
responsabilidade; Colaborar com as wiividades Jde articulacio da escola/Creche, com as
familias e v comunidade afins. com assiduidade, pontualidade, Executar demais alrfbuicdes
correlatas.

Motorista,
Girupo Coupacional - Apente de Freeuedo

Ll
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Carga Hovaria: 30 Horay semanalis

foscolaridade habilitagdo mivima: Easing Fundamenial incompleto.

Atribuigdics:

Dirige e conserva velculos aulomotores, da frota do Fxeeulivo Municipal, como carros,
caminhoes, onibus manipulando, conduzindo-o em irujeto determinade de acordn com as
normas de trdnsito © as instrugdes fornecidus pelo superior mmediato. Dirgir velculos
lranapartande pessoas. malenials e outras, zelando pela seguranga; Cumprir hordro de
trabalhe; Verificar o [uncionamenio de cquipamenlos de sinalizagio sonom e luminosa:
Eletuar a prestagio de conlus das despesas efctuadas com o velculo: Prestar ajudy no
carregamento ¢ descarrepamento de  matcriais, encaminhando-os s local  destinado:
Preencher planilba de itinerdrio, relatdrios de utilizngio do veicule com dados relativos a
quilemetragem, hordrie de safda ¢ chegada e demais ocorréncias durante g realizagdn do
trabalho e execular sna manulengdo periddics; Abastecer us velculos ¢ [yzer a lubrilicaciao
neeessaria; Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efvlusndo reabasieelmento e
lubrificagdn de veiculos. maquinas « cquipamentos, bem como prazos on quilometragem para
revisdes: Felar pela conservagio e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza sempre
QUe neCcssArie. ajusles e peguenos repares, bem como solicitar manutencdn  guando
necessario, Manler-se atualizado com as normas e legislagdo de trinsito, eviando assim o
recchimento de multas: Verificar e testyr os sistemas de freio e o ¢létrico, pura certificar-se
das suas condigiies; Comumnicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os
devidas reparos; Participar de programa de (reinamento, quando convocado; Dirigir com
caulels ¢ moderagiio. garantindo a sepurancy das pessoss (pedestres ¢ passageiros) Operar
mecunismos com basculaderes ou hidriulicos de vaminhdes; Alender as normas de saide ¢
scguranga do trabalho; Utilizar os Equipamentos de Protecio Individual: Fxecutar outras
atividades afins e vorrelatas ao cargn. conlorme necessidade e arientagio superior,

Nutricionista.

Uraper Octipacional - Agente Profissional 7

Cargar Hovaria: 30 Hovay semanaiy

Excolaridade hahiliiagdo mivima exigida: Favino Superior em Nulrigdo e registro no RN
AtribuigGes:

Participar das atividades desenvolvidas na dres de alimentagdo ¢ nutriciio; Exercer o
alendimente pessoal de orientacdo alimentar a pacientes recebidos; Fxerver todas as
alribuigdes regulameniadas pars a profissio, conforme normas do conselho de clgsse:
Dresempenhar suas atividades profissionuis com welo e probidade, observando us normas
capecilicas do Cadige de Etica Prolissional da Cateporiy ¢ do Ustatuto do Municipio de
Manodpolis, bem come as |eis de Regulamentaghio da Profissiio e do SUS: utilizar
equipamente de protegio individual, pertinentes ao exercivio de Suas atribuighes: Execular
oulras atividades afing e correlatas aqui ndo deseritas, conforme necessidade e Orientagin
superior; ENUCACAQ; Planejar, orpanizar, dirigir, supervisionar e avaliar o servigo de
alimentagio esealar, Promover avaliaghio nutricional ¢ do comsumo alimentar das criancas;
Promover adequagiio alimeniar considerando  necessidades capecilicas da faixa eldra
ulendida; Promover propramas de educagiio alimentar & nutricional, visando criangas, pais,
professores, funciondrios ¢ diretoria; Executar atendimento individualizade de pais de alunos,
orientandu sobre alimentaghio da erianga e da [amilia; Integrar os drpdos colegiados de
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controle social: Avaliar o qualidade e comportamenio dos peneros ¢ produtos alimenticios;
Participar do planejamento de drea [Tsica de cozinhas. depasitos, refeitdrios ¢ copas, aplicando
principios concernenles a aspectos funcionais e estéticos: Clahorar previsdes de consumo de
generos  alimenticios:  Desenvolver  alividades  administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, oulres) relativay o exercivio de cargn; SATUDE: Realizar atendimento
ambulatorial individualmente ¢ em grupo; Desenvolver atividades estabelecidas para a Arey
de MNutrigdo Clindca: Vducar, orientar ¢ assisténcis nutricional a coletividades, para a alengao
primiria cm  saide; Participar  de equipes  multidiseiplinares  destinadas planejar,
implementar, contrelar e executar politicas, PIORramas, Cursos. pesquisas ou evenlos; Elaborar
e revisar legislagio propria desta drew: Promover o participar de estwlos ¢ pesguisas
relacionados 4 sua dres de atunciior Desenvolver atividades adminisirativas (documentos,
regisiros. encaminhamentos, outros) relativas an exercicio do carge; Planejar, acompanhur,
avaliar, executar @ controlar as atividades relacionadas a nulmgdo. programas de educacio
preventvi, vigilineis alimentar ¢ nuericional e de reeducaghio alimentar; Analisar
interpretar, dentro de uma percepedo erfliva da realidade. os dades nutricionais da populagio
atendida pelo Sistema Je Saude, Fducacio ¢ Desenvolvimento soetal. cuidande da
alimentagho e nutrico clinica e social ¢ alimentagiio institucional: Buscar com sup avaliacdn,
i educaciio ¢ atengdo dictética necessaria a permitir a manutenciio de bons (ndices de nutrigdo
da populacin: Pluncjar, implantar e coordenar os servigos municipais que envolvam
alimentagfio, de acordo com as atribuigies estabelocidas para 4 Area de Alimentacio Coletiva;
Cxecutar pulras atividudes afins ¢ correlatas ao cargo

Odontélogo.

G Octipacional - Agenre Profissional

Carga Horarfa: 20 Horas semanaiy

Eseolaridade habiliiaeds minime erigicln: Ensine Superior em Odoniolosia e FESIStG 1
FCRCH,

Atribuigfies:

Bxercer  welas  as  atribuicdcs regulamentadas  para a profissio,  conforme
normas do conselhe de elasse; Desempenhar suss atividudes profissionais com rele ¢
probidade, observando as normas especificas do Cdadigo de Etica Profissional da Catlegoria,
bem come as [eis de Regulamentagio da Profissio ¢ do SUS; Praticar todos os atos
periinentes & Odontalogia. decorrentes de conhecimentaos ailquiridos em curso regular ou em
cursns de pos-praduaglios Prestar alendimento edontoldgico wos municipes, ohjetivando
prevengdo: Aconselhar vz pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na
projegio dos dentes ¢ gengivas: Parlicipar do planejamento, execucio e avaliacio de
programas educativos de prevengio a sugde bucal, diagndstico e tralamento das afecedes dos
dentes e da boca & melhorar 4 cstéticn bucal: Realizar exames nos dentes e na cavidade bueal,
urilizande aparelhos especificas pura verificar a presenga de ciries ¢ outrus afecedes: Priorizar
o alendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e dor: Identilicar as alvepdes
quanto 8 oxtensdio ¢ produndidade, valendo-se de inslrmentos ¢ exames adeyuados purs
estabelecer o lipo de trulamento: Efctuar udministragio de sncstésicos, para dur conforto ao
raciente e tacilitar o iratamento; Eferuar restauragdcs, extragbes. limpeza profilatica, selantes
aplicagdo de flior ¢ demais procedimentos neccssdrios: Realicar a limpeza profilitica dos

E ' 46) 3226.8100 Pl wnwessrmariopollzs pr.govbr ﬂ Rua &, 1030, Mariopolis/PR

il @murnicipiodemariopalis CEPEEG25-000

o e e




. MUNICIEID DE
¥

* MARIOPOLIS

dentes e gengivas, extraindo o tirtaro para eliminar 4 instalaciio de focos de infecgfio; Oricntar
03 pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal: Preserever ou administry medicamentos
para prevenir hemorragia pds-virirgica on matar de infecgdes da boca ¢ dentes, Realizur os
procedimentos clinicos e cirdrgivos da Atenciio Rdsica om satde byeal, incluinde slendimento
das urgéneias, pequenas cirurgias ambulalorisis ¢ procedimentos relacionados com a3 fases
clinicas de moldagem, adaptaciio e acompanhamento de prifeses dentarias (elementar. total e
parvial removivell; Preserever e aplivar especialidades farmacéuticas de use interno & exlemo
mdicado em Odontologia; Aplicar anestesia loval ¢ troncular: Realizar supervisio do técnico
em saude bucal (151Y) ¢ auxiliar em saide bucal { AST); Plancjar. gerenciar ¢ avaliar as apdcs
desenvolvidas pelos ACS e ACE om conjunto com os outros membros da equipe: Execurar
outras atividades afins ¢ commclatas que niio estejam aqui deseritas, conforme necessidade do
REMVICD;

Operador de Miquinas

Grupo Ocupacional: Agente de Fxecugiio 111

Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

fveolaridodehabilitagdn  minima exigldy: Ensino fundamental incompleto, portar CNH
categoria “C"

Atribuigdes do cargo:

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esieiras e providas de pd mecdnica ou
agamba, pary cscavar e mover terra, pedras, areia, cascalho ¢ materials andalogos. Operar
cquipamento de dragagem para aprofundar e alargar o leilo do rio, canal, ou extrair areia e
cascalho: Operar miquinas providas de murtelo acionudo mecanicamente ou de queda livre,
pary cravar eslucas de madeira, de concreto on de ago, em terreno seco ou submerso, Operar
magquinas providas de liminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, esiradas e
vufras obrus, Operar miquinas providas de rolos COMPressores, Para compactar ¢ aplainar oy
miteriais utilizados na construgie de esimadas. Cumprir hordrie determinade pelo setor:
Operar maquinas para estender camadus de asfalio ou de belume. acionando os dispositivas,
pera posiciond-la segundo as necessidades do trabalho, Executar servieos de terraplanugem,
ais como remogio. disidbuicio e nivelamenin de supcrficies, cortes de  barrancos,
acabamento e outros. Providenciar o sbastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas
magumas sob sua responsabilidade, Zelar pela conservaglio ¢ limpesa das M uinas.
deessorios ¢ ferramentas. que uliliza na exceucdo dus tarefas, Excrurar as tarefas rylativas a
verter em caminhides ¢ veleulos de cargn pesada, os mareriais cscavados, para o transporte dos
mesmos, Execular outras tarcfas commelatas determinadas pele superior imedialg,

Professor de Arte

Grupoe Ocupacional: Profissional

Carga hordria: 20 (vinte) horas semanais

Excolaridadehobilitacdo minima exigichr. Ensing superior graduacio em arte

Atribuigdes do cargo: Docénciy na educagiio inlantil efou séries iniciais do ensing
fundumental, incluido, entre outras, as seguintes atribuiches; Participar da eluboracin da
proposta pedagogiva da escola. Minisitar aulas de artes, respeitande as individualidades de
cada ulune, Flaborar & cumprir plano de trabalho segunde a proposta pedagdgica Ju cseola:
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Estudar as necessidades © a capacidade dos alunos; Avaliar o resultado das sfividades.,
assegurande ¢ miximo aproveilamente ¢ beneflcios advindos dessa discipling; Descovolver
qualidades artisticas; Desenvolver capacidade motora; Ministrar os dias letivos e horas de
aulas, previstos em calendario; Parlicipar integralmente dos periodos dedicados  ao
planejamente, & avaliagin e ao desenvolvimeno profissional: Implementar atividades
artislivas proprias de cada faixa etiria; Colaborar com as atividades de articulagio da escola
v ds familias e a comunidade; Participar de eventos na escola, fostas, apresentagdos, datas
comemorativas, cntres outras; Incumbir-se de tarefas indispensiveis para atingir os [ins
educavionais da escols ¢ a0 processe de ensino-aprendizagem. Executar oulras tarefas
vorrelatas conforme normas educavionais:

Professor de Educacio Fisica

Grupe Ocupacional; Profissional

Carga hordria; 200 (vinte) horas semanais

Escolaridade:habilitacdo minimea exigida: Unsino Superior graduacdo em Fducagio Fisica,
modalidade Licenciatura,

Atribuigdes do cargo: Docéneis na educaclio infantil efou séries iniciais do ensina
fundamental na drea de educagio fisica; Lnsinar os principios de téenica de gindstica, jogos ¢
oulras atividades esportivas faver a orientaghio da pritica das mesmas: Parlicipar da
claboragio du proposta pedagdpica da escols no gue ange o sua matéria, Claborar ¢ curnprir
plano de irubalho sepundo & proposta pedagdgica da escola; BEsudar as necessidades ¢ a
capacidade fisica dos alunos respeitando as diferengas de cada um; Aplica exercicios de
verificago do tono respiratério e muscular; Determinar o Mane de aplicagio de programa
esportivo adequade para cada laixa ctiria. especilicando os meios e processos das atividades;
Avaliar o resultade das atividades, sssegurando o méximo aproveitamenty ¢ beneficios
advindos desses exorcicios: Descnvolver qualidades [isicas e motoras:  Desenvolve
vapacidades cognitivas: Ministrar os dias letivos ¢ horas de aulas., previsios cm calenddrio;
Participar integralmente dos perfodos  dedicados  ao plancjaments, & avaliagiic ¢ an
desenvolvimento profissional; Tmplementar atividades vom Jogos e brincadeiras proprios de
cada faixa etdria; Colaborar com as atividudes de articylagdo da escola com as familias e «
comunidade: Incumbir-se de turefas indispensdveis pary atingir os fins educacionais da escoly
€ air processo de ensino-aprendizagem: participar Je eventos esvolares. datas comemaralivas,
Passeins exlemos quande necessdrio; Executar outras tareiys correlalus conforme normas
educacionals;

Psicilogo

Grupe ocupacional: Profissional ¥

Carga Hordrig; 40 (guarenta) horas semanais

EscolaridadeTabilivagdo minima exigide: Nivel Superior ¢ Registro no drefio de Classe
Atribuigdes do cargo: Realizar psicodiagndsticos para fins de sclegdn, vrientacin vital e pré-
profissional, proceder a andlise de lungdes sub o ponte de vista peicoldgice; proceder ao
estude e avaliagio dos mecanismos de comportaments humane para possibilitar a orentagfio
i selecdn ¢ ao tratamento atitdinal no cumpo profissional e o disgnostico ¢ terapia clinicos,
fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual ¢ grupal, com acompanhamento clinico. faeer
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cxames de selegiio vm criangas. para fins de ingresso cm instituicfes assislenciais, prestar
atendiments breve a pacientes em crise ¢ a scus familiares, bem como a alcoolistas e
toxicomunoes, atcnder criangas excepeionais, com problemas de delicidneia mental e sensorial,
ou portadoras de desajustes familiares e escolares. encaminhando-as para escolas ou classes
especiats; lormular com hase em elementes colhidos, hipoteses de trabalhe para orientar as
exploragdes psicoldpivas, médicas e educacionsis; realizar pesguisus psicopedagdaicas,
confeccionur ¢ scleclonar o material psicopedagigico, e psicoldgico necessario o estude dos
casos; realizar escutas na eslery judicial se necessario; realizar pericias e eluborar PArcCEeres:
prestar atendimento psicolégico d criancas e adolescentes em instiluiches comunitarias do
Municipio, bem como aps cncaminhamentos de Conselho Tutelar manter atualizacdo i
prontudrio de casos estudados: responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdirias A
execugio das atividades priprias do cargo; executar wrefas afins, inclusive as cditadas no
respeclive regulamento da profissio. Executar outras atividades afins ¢ correlatas ao CHTEO

servente,

Girupo Owupacional - Agente de Apoio |

Carga Horaria: 40 Horas scmanais

Escolaridode:hubilitagdo minfma exigida: Ensing Fundamental incompleto.

Atribuigdes:

Auxiliar em atividades operacionais ¢ de manutencio, semmdo arientagies; Plantar, adubar ¢
podar arvores, ores ¢ gramas, ulilizando facedey, fosowras e oulros nstrumentos manuais. a
lim de zelar pela conservagiio © ormamenlagio de pragus, parques e jarding e demais
logradouros piblicos; Eagcutar tarefas manuais rolineiras que exigem estforgo  fisico
constante; utilizar equipamentos bragais de atividade rotineira: Realizar todo e gualgquer tipo
de trabalho bragal, tais como servigos de rocada com foice, cupina, limpeza do local, limpeza
de bueiras e escoadouros nus estradas rurais, vias urbanas ¢ outros bens publicos: Auxiliar na
pintury ¢ limpeza em geral de ruas, pracas, jardins ¢ demais logradouros pablicos; Executar o
servigo de tapar buracos, escavar valas, fossas, abrir picadas, lixar piquetes; Fazer o
assentamento de pedras iregulares, visando 4 pavimentacio de ruis; Executar a pavimentagio
de leitos de estradas, ruas e obras similares, com paralelepipedos., bloguetes, asfalio, oy outro
miterial; Proceder 4 limpeza e aberura de valas de infiltragfo ¢ filtragiio, manutencdo das
caiXas secus: Execular a construgdo de muros e cercas: Fxevutar atividades de manulengdo da
ordem piblica, sunitiria ¢ higiénica inclusive busiros, redes de sanesmento de dgua e esgolu,
abastecimento, capitagio, distribuicio c destinagdo: Afuar com ajudante de servico de
pedreire, de borracheiro, da coleta de lixo ¢ limpesas do cemilério munigipal inclusive nas
dlividades de funeral como aberlura de covas, manutengio de jazigos: Preparar superficies
para pintura; Remover minluras anbigas;
Aplicar lintas esou materiais correlatos em parcdes, eshruturas, objetos de madeira, metyl ou
outre material:  Exccutar (rabalios e montagem ¢ desmontagem e pneumndtices,
villeanizagio de cimaras ¢ pneumdatices; Revisar pneus para Ins de recauchutagem; Lavagem
de utensilios, maquinas ¢ veiculos municipais; Reparar fechaduras, dobradigas, batentes,
irineos e lechos, desempenande,  regulando ou substituindo, montando ou desmontando,
apargfusando, soldando ¢ csmerilbando Pegas para manld-las em bom estado; Execylar
seTvigns de retirada ¢ reposiciio de mAlerials, maguings e cquipamenlos, SEMpre que
soliciindo; Transportar materisis de construcao, maveis, equipamentos ¢ ferramentas,  de
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eordo com instrugiies revebidas: Pulverizar insetividas em 4reas com [beo de mosguits,
cscolas, pragas ¢ outros logradoures pablicos, de acordo com erientacio recebida, para evitar
ou erradicar pragas e moléstins; Auxiliar nos teabalhos de vacinagio e caplura de animais
vives ¢ executa o recolhimento de animais morles; Limpar, lubrificar ¢ guardar ferramentas,
cquipamentos ¢ materiais de trabalhe que ndo exijam conhecimentos especiais; Cumegar ¢
descarregar materiais diversos; Desentupimento e limpeza de pecas e equipamentos: Executar
servigos de manutengiic ¢ conscrvacdio de hens em todos e quaisquer selores © secretarias, o u
lecals hens atribuidos ao municipio: Dirgir veiculos oficiais para cxercer atividades proprias
tor vargo. desde que devidumente habilitado, ¢ autorizado por chelia ou autoridade superior:
Atender as normas de sande e seguranga do trabalha; Utilizur 0z Equipamentos de Protecio
Individwal; Exceutar outras atividades correlatas ao curgo, conforme necessidade ¢ orientagiio
AupETior,

Téenivo de Enfermagem

Grupo Ocupacional: Agente Técnico

Carga hordria; 40 (quarenta) horas semanais.

Escedariviocdehahilitagdo minima exipida: Fnsino médico completo com curso Iéenico ou
prodissicnalizante no cargo com registro no dredo da classe.

Atribuigdes: Auxiliar no desenvolvimento de programas de orientagdo ds gestantes, s
docngas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeite. atividades de [reinamento
¢ reciclagem para manler os padriies desejdveis de assisléncia aos pacientes, orientacio o
supervisao das alividades de enlermagem. Auxiliar na prevengiiv ¢ controle das doengas
transmissiveis em peral em programas de Vigilncia Fpidemiclégica. Auxiliar na prevencio ¢
controle sistematico de danos fsicos que possam ser causados a pacientes Jurante a
assistiéncia de sadde. Auxiliar em diversas tarelas de enfermagem. como admimistragdo de
sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo de aplicagio de respiradores
artificiais, curativos du unidade e em residéncia se necessarin, prestagio de cuidados de
conlorle para proporcionar maior bem-estar [[sico e menlal aos pacientes de forma
humanizada. Elaborar escalus de trabalho; Cumprir escala de trabalho; Orentar o pacicnte
sobre a medicagio e sequéneia do Iratamento prescrite, insiruinde sobre o uso de
medicamentos e malerial adequado ao tipe de tratamento para redurir a incidéncia de
acidentes. Efetuar o coleta de material para cxames de luboratorio e o nstrumentagio em
inlervengdes virirgicas. aluando sob a supervisio do enfermeiro ou médico. para facilitar o
descnvolvimento das wrefas de cads membro da cquipe. Fxecutar servigos gerais e
enfermagem, puericullura, injeciies ¢ vacinas, ministrar reméidios. regisirar temperaiuras,
medir pressdo arlerial, fazer curativos e colelar material para exame de laboratirio, Prestar
lendimento em eventos promovidos pelo municipio para eferuar PrIMEIrDs SOCoImos no crso
de emergéneia. Parlicipar nos programas e nus atividades de assisténela intepral & sande
individual e de grupos especificos. Fxecular outras tarefas carrelatas determinadas pelo
SUpETior irmesliato,

Técnico em higiene dental
Grupe Ocupacional: Agente Técnico
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Carga hordria: 40 (yuarenta) horas semanais.
Escolaridadv habilitacdo minima exiyideo; Ensino médio complelo com curso téenicn ou
prolissionalizante no cargo piblico com registro no Gredo da elasse.

Atribuigbes: Fecepeionar as pessoas, identificando-as, averiguando suas necessidades ¢ o
histomeo  clinico.  preparando-as para tratamento wlonloldgico. Controlar o dgenda de
consultas, verificande heririos disponiveis e registrando as marcactes [oitas, bem como
arquives e ficharos om geral para manié-los organizados. Auxilisr o dentista colocundo os
instrurmentos a sua disposigio para cfetuar extracdo, obluracdo e tratamenios cm peral de
lurma humanizada. Proceder diariamente o limpeza e assepsia do campo de atividade
odontolégicy, limpando e esterilizando os instrumentos pura assegurar a higiene c a assepsia
cirdrgica, utilizar a awoclave, Qrientar na aplicaydo de flior para a prevengio de cirie, bem
coma demonstrar as Wéenicas de escovapdo para criancas e adultos, colaborande no
desenvolvimento de  programas educativas, Fevelar e montar radiogralias  infra-orais.
Organizar e manter em ordem arquives ¢ [ehdrios para controle dos tratamentos, Partici par de
campanhas ¢ eventos da unidade de salide: Fazer visilas em escolas visundo a orientacio dos
alunes a forma eorreta de cscovaglo, participar de comissbes ¢ consclhos da safdy; Cumprir
Horirie estabelecido no departamente. Elaborar relaldro através de controle didrio e semanal
para levantamentos. Auxiliar na remoco de indutos e tiraros ¢ realizar aplicagtes topicas de
Muorcto, seleciomur moldarias, confoecionar meodelos cm gessn e manipular subsiincia
restauradora. Exceutar outras larefaz correlatas o cargo determinadys pelo superior imediato.

Treingdor Esportive

Grupo Ocupacional: Agente Profissional

Carga hordria: 20 (vinte) horas semanais

Ezcoluridudehahilitapdo minima exivida: Nivel superior cm educagdio fisica e registre no
oredio de classe - CREFI

Atribuigdes: Unsinar os principios de tScnica de gindstica, jopos e oulras atividades
esportivas lazer a orientaciio da pratica das mesmas. Cuidando da aplicacio dos regulamentos
perante as competicdes e provas desportivas, Assessorar nas atividades de ensing, pesguisa e
extensdo: Treinar atlelas nas técnicus de diversos jogos ¢ outros esportes; Insiruir atletas sobre
os principios e regras inerenles a cada uma das modalidades esportivas: Encarregar-se do
preparo lisice dos atletas: Acompanhar ¢ supervisionar as praticas desportivas: Ltiliear
tecursas de Informatica para controle & melhor desempenho da atividade da fungio ¢ do
deparfamento, Cxecutar outras tarefas de mesma naturess o nivel de complexidade
associados ao ambiente vrganizacional; coordenar, aeompanhar ¢ desenvalver programas,
wVEntos e competigies voltado a priticas de esportes no ambito nmunicipal. participar ¢
colaborar com o8 programas de sadde ¢ desenvolvimento <y pratica de esportes e gindsticas.
Momitorar e prestar os servigos prolissionais requisitados pelus secretarius de sande,
assistEncia social, educago. administracio relativos a0 uso da academia de satde e lovais de
praticas esportivas ¢ de gindsticas no municipio, e. execular tarefas afins, inclusive as editadas
o respectivo regulamento da profissio.

Veterinario - PSA
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Grupo Ocupacional: Agente Profissional

Larga Hordria: 40 {quarenta) horas semanais

fscolaridadehabiliiogdo minima exigiche: Nivel Superior na drea de Velerindria e Registro no
drgiie de Classe

Atribuighes: Plancjar e desenvolver campanhas ¢ servicos de lomento ¢ assisiéncia téenica a
criagdo de animais e 4 saide pablica, em dmbito municipal; Proceder & profiluxia, diagnastivo
e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos ¢ de laboratorio, para
assegurar o sanidade individual e coletiva desses amimais ¢ estabelecer a terapéulica
adequada; Promever o controle sanildrio da produgio animal destinada a indisitia ¢ 4
comercializaghio ne Municipio, realizando exames clinicos, aralomopatoldgicos, laboratoriais
HOME & posl-mortem, para proteger a saade individoal e celetiva da populagio: Promover ¢
supervisionar a fiscalizacio sanitdria nos locais de proslucdo, manipulacio, armasenamente e
comercializaghv dos pradutos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando
visita in leco, para fazer cumprir a legislagio pertinente; Oricntar empresas efou comerciantes
quantu ao preparo leenologico dos alimentes de origem animal, elaborando ¢ executando
projelos pard assegurar maior lueratividade e melhor qualidade dos alimenios; Su PEIVISIONAT O
credenciaments de cstabelecimentos que [abriguem privlutos de origem animal junte ao
servigo de Inspegdo Municipal (5.0, orientando as empresyy Quante o projetos e
cquipamentos adequados: Participar ¢/on promover programas na dres de Seguranca
Alimentar. tanto no que se refere A acessibilidade aos alimentos de orgem animal guanto A
qualidade  sanildria desses produtos: Proceder so controle das Foonoscs,  efeluando
levantaments de dades, avaliacio epidemioldgiva Pesguisas, para possibilitar a profilaxia de
doencus: Participar da elahoraciio e coordenagdo de programas de combale ¢ contrale de
velores, roedores @ zoonoses em peral: Treinar oz servidores municipais envolvidos nas
atividades relacionadas com fiscaliruciio sanitiria, bem como SUpervIsionar a execugdo das
turctias realizudas: Llaborar parecercs, informes técnicos o relatdrios, realizando pesguisus,
entrevistas, farendo ohservagdes ¢ sugerindo medidas para implantagdo, descnvalvimento e
aperleigoamento  de alividades em sua dres  de Aluggdo:  Parlicipar  dus  atividades
adminisirativas, de controle ¢ de apoio referentes & sua drea de atuagiio; Par icipar das
atividades de ireinamento ¢ aperfeicoamentn de pessoal téenico e auxiliar, realizandn-as em
SErvign ou ministrando aulas e palestras, o fim de contribuir para o desenvolvirmento
gualitativo dos recursos humanes em sua drea de atuagao: Paricipar de grupos de trabalho
efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades piblicas e particulares, realizando
estudos, emitindo  pareceres ou  fazendo exposigles sobre situagdes efou problemas
identificados, opinando. olerceendo sugestdes, revisando ¢ disculindo trabulhos téenico-
cienlificos, pura fins de formulagiio de direlrizes, plunos e programas de wrabalho afetos an
Municipio; Realizar outras alribuigtes compativels com sua especializacio profissional:
dirigir veiculos de propriedade do Municipio, desde gue possua habilitaciic para tanio, fazer
uso das prerrogativas atribuidas yo oxercicio legal da profissdo de acordo com a legislagdo.

Zelador (A).

Grupe Ocupavional - Agente de Apoio [

Clarga Horaria: 40 [Horas semanais

Escolaridade/habililagio minima: Fnsino Fundamental imeomplet,
Atribuiciies;
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mAnler o5 ambicnes limpas e argamizadou qolar pelo ambiene Preservando; 1 iljear
dspirador, Vap, Mangueiras oy similares o aplicar produtos pira limpeza LONSCIvACHD nas
3alas ¢ no mobiljarig dos prédios publicas; efetyangn litnpesa periadics T2 paraniir
SEEUIANGA ¢ funvinnarmen o dos cquipamenrs existentes nos ambicnles; elptyar sCrvigos (e
coleta seletiva e liso. recolher g lixm diariamente, dangn a0 mesmo o desting COTTELD:
Exceutar SErVigns infernng o ENISITOSE, confonme demandy dpreseniady pela pesd, do local:
Racionalizar o s de produtos de limpera, bem COme zelar pelos maierigje de trabalhe coma
VaAssowras, baldes, Panos, espanadorgs, ete. Comunicar com dntecedénea § administracia do
local sohre 4 Necessidade de myterjaf de limpesy, PAra que a compry seja providenciady: ahrir,
fechar poras ¢ Janelas nos horaros estubelecidoy para tal, guardar sob spas responsahilidade
13 chaves dg instituigiio, yse “relo do material de limpeza ¢ spy dimazenamento em |oeq)
proprio ¢ adequada, Relayfey interpesspais. Posturg e alendimenta o publico. Nogaes
Basicas de Codigo de Etica do Servidor Pablien: FOTRC outras atividades correlatas ao carpg,

Art. 3" - Fstg Lej BArard em vigor ng dyia de sua publicagan, revogadas ay
disposigéies em CONIrario,

Ciabincte da Prefeinn Municipal de Marig pelis, em 24 de Majp de 2021,
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