ERRATA 1 - CHAMAMENTO PUBLICO N ° 4/2018

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELE(}Ap DE PARCERIA ATRAVES DE TERMO DE FOMENTO, EM
CONFORMIDADE COM A LEIn® 13.019/2014 E ALTERAGOES FEITAS PELA LEI n° 13.204/2015, LEI MUNICIPAL N° 13/2017
E n° 48/2018.

O Sr. Neuri Roque Rossetti Gehlen, Prefeito Municipal de Maridpolis - PR, no uso de suas atribui¢des, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que esta aberto nesta Prefeitura Municipal, o CHAMAMENTO PUBLICO N° 4/2018, de
acordo com o que determina a Lei n® 13.019/2014e alteragOes feitas pela Lei n° 13.204/2015e Lei Municipal n° 13/2017 e n°
48/2018, bem como nos termos da Lei 8.666/93 e na presenga da Comissao de Sele¢do designada pela Portaria n® 62/2018 e as
clausulas e condigdes deste Edital, para firmar TERMO DE FOMENTO, com Organizagdes da Sociedade Civil, conforme abaixo:

1. DO OBJETO

O objeto deste Chamamento Publico é selecionar Organizacédo de Sociedade Civil, para fins de firmar parceria com entidade
comunitéria, confessional ou filantrépica, que se destina a subvencionar a educacéo especial gratuita, integrada a educacéo
basica, de acordo com o Memorial Descritivo constante no ANEXO .

2. TIPO DE PARCERIA
Considerando o Processo de Manifestacéo de Interesse Social efetuado por meio do Processo Administrativo n® 662/2018, esta
parceria sera realizada por meio de TERMO DE FOMENTO na forma do art. 17 da Lei n® 13.204/2015.

3. DO VALOR PREVISTO PARA REALIZAGAO DO OBJETO

3.1 0 valor anual que a ADMINISTRACAO MUNICIPAL transferira a OSC para viabilizar a parceria sera o valor o de R$ 115.799,70
(cento e quinze mil setecentos e noventa e nove reais e setenta centavos),conforme cronograma de desembolso apresentado
no presente Edital de Chamamento.

3.2 A OSC podera atribuir valor de contrapartida no Plano de Trabalho, se responsabilizando pela sua execucgéo.

4. DO PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO
O presente objeto devera ser executado num periodo de 12 (doze) meses, iniciando a partir da data de assinatura do Termo de
Fomento, podendo ser aditivado, com prazo de execugao e prestacdo de contas final até do periodo.

5. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

A programac&o orgamentaria que autoriza e viabiliza a celebragéo da parceria correra por conta da dotagdo or¢amentaria: 05.01
- Divis&o de Educagdo — 12.361.0011.2.011 — Fundo Municipal de Manutengédo e Desenvolvimento da Educagao Basica — Fundeb
—33.50.43 — Subvengbes Sociais — Fonte 102 — Fundeb — 40%.

6. DATA E LOCAL DE ENTREGA DO PLANO DE TRABALHO E DEMAIS DOCUMENTOS

Os envelopes contendo a documentagao relativa a habilitagdo da OSC e o Plano de Trabalho, deveréo ser entregues até as
15h00 do dia 28 de JANEIRO de 2019, na Divis&o de Licitagdes e Compras localizado na Rua 6, n° 1030, centro, quando serédo
abertas propostas, ndo sendo considerados 0s envelopes apresentados em atraso.

7. DAS PUBLICAGOES E INTIMAGOES

Todas as publicagbes e intimagbes, inclusive para fins de recurso, serdo feitas no sitio eletronico do DIOEMS
(http://amsop.dioems.com.br) e (http://www.mariopolis.pr.gov.br) conforme art. 26 da Lei 13.204/2015 e no quadro de avisos
afixado na Prefeitura Municipal de Mari6polis.



8. DO CONTEUDO E DA FORMA DE APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO
8.1 A Documentacéo necesséria & Habilitagéo e o Plano de Trabalho deveréo ser apresentadas em envelopes distintos e lacrados
conforme modelos abaixo:

IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
ENVELOPE N° 01 — PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 4/2018

IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
ENVELOPE N° 02 —~ DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N°.4/2018

8.2 Os Documentos deveréo ser apresentados da seguinte forma:

a) Originais ou publicacdo em Orgéo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de copia autenticada em Cartério ou membro da
Comissdo Permanente de Licitagao;

b) Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na hipotese do documento néo conter expressamente
0 prazo de validade, devera ser acompanhado de declaragao ou regulamentagéo do 6rgéo emissor que disponha sobre a validade
do mesmo. Na auséncia de tal declaragao ou regulamentacéo, 0 documento seré considerado valido pelo prazo de 30(trinta) dias,
a partir da data de sua emissao.

¢) Plano de Trabalho original devidamente assinado.

8.3 Os documentos deverdo ser apresentados em Gnica via, em papel timbrado da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, em
lingua portuguesa, redigida com clareza e de maneira metddica e racional, de modo a oferecer facil compreenséo, com todas as
folhas assinadas ou rubricadas manualmente pelo representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou por seu
procurador legalmente constituido.

8.4 Os proponentes séo responsaveis pela veracidade das informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento e no envio de documentos, isentando a Prefeitura Municipal de Maridpolis - PR de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

8.5 A apresentacéo do Plano de Trabalho implicara, ao seu autor, 0 conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.6 O Municipio de Mariopolis - PR néo se responsabilizara por propostas que deixarem de ser concretizadas por fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tampouco por falhas decorrentes do participante.

8.7 Informagdes poderao ser obtidas por meio do enderego de e-mail francisco.bueno@mariopolis.pr.gov.br.

8.8 O Plano de Trabalho devera ser elaborado em conformidade com o art. 116 da Lei Federal n° 8.666/93 e art. 22 da Lei
13.204/2015, tendo como modelo o ANEXO Il

8.9 Nao sera aceito Plano de Trabalho cujo valor a ser repassado pela Administragdo Municipal estiver maior que o previsto no
item 3 deste Edital.

9. DA DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO

9.1 A Organizagdo da Sociedade Civil interessada em receber recursos da Administragdo Publica, devera apresentar a
documentacéo da seguinte forma (Envelope n° 02):

| - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, a fim de comprovar que
possui no minimo, um, ano de existéncia, com cadastro ativo;

Il - Certid&o de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil e copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes
ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

lll- cdpia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;
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VI - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagéo da Sociedade Civil, com endereco, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB de cada um deles (ANEXO Ill);

VII - Comprovagéo de que a organizagéo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado;

VIII - Certificacdo ou Lei que qualifica a Organizacéo da Sociedade Civil de utilidade publica, de acordo com Lei Municipal.

VII - Certidao ou Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

VIII - Certiddo ou Prova de regularidade Municipal;

IX — Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certidédo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

X - Certidao ou Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943;

Xl — Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio da apresentagéo do CRF -
Certificado de Regularidade do FGTS;

XII - Declaragéo de abertura de conta bancaria especifica para cada parceria (ANEXO [V);

XIIl - Declaragdo que a Organizacéo da Sociedade Civil se compromete a atender a Lei Federal n°12.527/2011 e dar publicidade
ao objeto pactuado (ANEXO V);

XIV - Declaragao de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgaos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedagOes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes feitas pela Lei n°
13.204/2015 (ANEXO VI);

XV - Declaragdo de que néo havera contratagdo ou remuneracgéo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungédo de confianga de drgao ou entidade da
Administragao Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o terceiro grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade (ANEXO VII);

XVI - Conhecimento tacito das condigdes do Chamamento Publico e da Parceria a ser firmada (ANEXO VIII);

XVII - Ficha cadastro (ANEXO IX);

XVIII - Certidao vigente emitida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana;

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1 A sesséo publica seré realizada por uma Comisséo de Selegdo do Chamamento Publico designada pelo Chefe do Poder
Executivo.

10.2 A comiss&o sera formada por servidores publicos, sendo, pelo menos, 1 (um) de seus membros servidores ocupantes de
cargos permanentes do quadro de pessoal da Administragéo Publica.

10.3 Durante a sess&o publica a Comissao de Sele¢éo podera requisitar o apoio de servidores técnicos de diversas areas da
Administragdo Municipal, inclusive do Departamento Juridico do Municipio, a fim de esclarecer eventuais duvidas ou condutas a
serem executadas para o bom andamento do Chamamento.

10.4 A abertura dos envelopes sera realizada em sesséo publica pela Comissao de Sele¢do de Chamamento Publico.

10.5 Ocorrendo decretacéo de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que impeca a realizacdo deste evento na
data acima mencionada, o chamamento publico ficara automaticamente prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente,
independentemente de nova comunicagao.

10.6 A Comissao de Selegéo designada pela Prefeita Municipal, através da Portaria n.° 62/2018, abrira primeiramente o envelope
n® 01 que contém o Plano de Trabalho e, o documento estando de acordo com o previsto neste Edital, verificara posteriormente
os documentos de habilitagéo (envelope n° 02).

10.7 A Comisséao de Sele¢&o podera suspender a sesséo sempre que julgar necessario para analisar os documentos objetivando
confirmar as informagdes prestadas.

10.8 Apds o exame da documentagédo apresentada e a formulagéo de eventuais impugnagdes, devera a Comisséo de Selegdo
apresentar sua decisdo sobre a habilitagdo da participante e consulta-la sobre a interposi¢éo de recursos, determinando o prazo
para este fim.

10.9 Sera inabilitada a Organizagdo da Sociedade Civil cuja documentagdo néo satisfizer as exigéncias deste Chamamento
Publico.



11. CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO
11.1 A Comissé&o de Selecao utilizara os critérios citados na tabela abaixo para classificacdo do Plano de Trabalho:

CRITERIOS DE AVALIACAO
Peso Plenamente Satisfatério Insatisfatorio
Satisfatorio (A) (B) (C)

Pontuacéo 2 1

1. Viabilidade dos  objetivos 1 2 1 0
propostos

2. Consonancia com  objetivos 1 2 1 0
propostos

3. Estratégia prevista para 1 2 1 0
execugao das acdes

4. Coeréncia do valor global 2 4 2 0
proposto com o valor de
referéncia

5. Capacidade técnica e| 5 10 5 0
operativa

6. Viabilidade dos indicadores 2 4 2 0
apresentados para afericdo do
cumprimento das metas

7. Coeréncia das metas indicadas 2 4 2 0

8. Descri¢ao das agles e 0 anexo
com o projeto proposto

9. Natureza da proponente 3
TOTAL

DESCRICAO DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS PROJETOS:

1. Viabilidade dos Objetivos propostos: Se os objetivos apresentados sao viaveis e exequiveis. Peso: 1

2. Consonancia com objetivos propostos: Se os objetivos estdo de acordo com o previsto pela legislagdo correspondente ao
desporto escolar. Peso: 1

3. Estratégia prevista para execugdo das agdes. Se as agdes programadas na proposta possuem uma estratégia de realizagéo
exequivel. Peso: 1

4. Coeréncia do valor global proposto com o valor referencia. Se o valor apresentado na proposta séo exequiveis e se estdo em
consonancia com o valor referencia. Peso: 2

5. Capacidade técnica e operativa. Se a proposta traz conhecimento sobre realidade do publico-alvo e se demonstra experiéncia
com o servigo proposto. Peso: 5

6. Viabilidade dos indicadores apresentados para aferigdo do cumprimento das metas. Se os indicadores apresentados podem
efetivamente aferir as metas propostas. Peso: 2

7. Coeréncia das metas indicadas. Se as metas propostas a serem alcangadas estdo em acordo com o objeto e objetivos e se
estdo claras quanto a sua efetividade. Peso: 2



8. Descrigao das agdes e 0 nexo com o projeto proposto. Se as agdes descritas a serem realizadas possuem nexo com o objeto
e objetivos permitindo sua execucao nas formas determinantes de eventos dessa categoria. Peso: 3

9. Natureza da Proponente. Se existe compatibilidade entre o projeto a ser realizado e a permissibilidade estatutaria em suas
finalidades, especialmente quanto a evento especifico de desporto escolar e nas modalidades estabelecidas no projeto. Peso: 3

11.2 Ocorrendo empate serao adotados os seguintes critérios para desempate:

a) Maior pontuagao no item “capacidade técnica e operativa”

b) A proposta que apresentar menor valor.

11.3 A proponente que apresentar grau insatisfatério em qualquer dos itens dos critérios de avaliagao sera desclassificada.

11.4 A classificagao obedecera ao grau de pontuagao obtido pelas proponentes, sendo aferida através da multiplicagéo dos pontos
indicados em A, B ou C pelo peso, conforme Tabela de Critério de Avaliagao descrita no item 11.1.

12. DA CELEBRAGAO

12.1 Apds selecionada a Proposta e aprovado o Plano de Trabalho, sera assinado o TERMO DE FOMENTO (ANEXO X) entre a
Organizag&o da Sociedade Civil e a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e, a qual incumbira o repasse dos valores em conta corrente
especifica, conforme Plano de Trabalho e cronograma de desembolso a parceira.

12.2. Para assinatura do Termo de Fomento a ADMINISTRACAO MUNICIPAL se valera de conferir a regularidade da OSC no
ato da assinatura e das vedacgdes previstas na Lei 13.019/2014 e alteragdes feitas pela Lei n® 13.204/2015.

12.3. Sera de responsabilidade da ADMINISTRAGAO PUBLICA, providenciar a publicacdo deste Termo por extrato, nos moldes
e no prazo da legislacéo vigente, bem como dar ciéncia & Camara Municipal da parceria assumida pelo Poder Publico, a contar
da data de sua assinatura.

13. DA FISCALIZAGAO

13.1 A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL indicara no Termo de Fomento o GESTOR DA PARCERIA, o qual devera acompanhar e
fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo do acompanhamento da Comissédo de Monitoramento e Avaliagéo, do Controle
Interno e dos demais 6rgaos de fiscalizago.

13.2 Ficam estabelecidos os seguintes indicadores a serem analisados mensalmente pelo Gestor da Parceria, relacionados a
Oferta Celebrada:

1.Total de individuos acolhidos;

2.Individuos inseridos no acolhimento durante o més;

3.Taxa de atendimento da demanda por acolhimento;

4.Percentual de individuos de outros municipios no total da demanda recebida por acolhimento;

9.Total de agdes de articulago intra e intersetorial do servigo;

14. DA INEXECUGAO

14.1 A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do Edital enseja a sua
rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n® 13.204/2015.

14.2 A rescisao podera ocorrer mediante acordo das partes, nos moldes da Legislagao vigente.

15. DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

15.1 Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados em conta especifica da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca,
até sua utilizagao.

15.2 Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serao
obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanga de instituicdo financeira publica federal, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més;
e

b) em fundo de aplicag&o financeira de curto prazo, ou operagéo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica, quando
sua aplicagao estiver prevista para prazos menores.



15.3 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores
de servigos da OSC e/ou através da quitagdo da fatura/boleto através da rede bancaria/financeira, com autenticagdo mecanica.

16. DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel, nos seguintes casos:

a) Inexecucéo do objeto;

b) Falta de apresentacéo de prestacédo de contas, no prazo exigido;

c) Utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
d) Descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

17. DA PRESTAGAO DE CONTAS

17.1 A prestagéo de contas se dara mensalmente para a liberacdo da préxima parcela de desembolso, conforme pactuado no
Termo de Fomento e informagdo registradas no SIT do TCE-PR.

17.2 A prestacdo de contas devera ocorrer por meio fisico a Prefeitura Municipal de Mariépolis e através de plataforma eletronica
para o TCE-PR, no SIT, sendo sua divulgacdo através do site da Prefeitura Municipal de Mariopolis - PR
(www.mariopolis.pr.gov.br), permitindo a visualizagdo por qualquer interessado, dando ampla publicidade e transparéncia dos
recursos publicos.

17.3 Quando atendidas as condigdes previstas no art. 87 da Lei 13.204/2015, as partes, de comum acordo, efetivara a presta¢éo
de contas somente de modo fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.

17.4 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestacdo de contas integral, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARIOPOLIS se compromete em manter em arquivo os documentos originais que compdem a prestagao de
contas.

18. DAS PROIBIGOES

Fica ainda proibido & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) A redistribuicao dos recursos recebidos a outras Organizagbes da Sociedade Civis, congéneres ou nao;

b) Deixar de aplicar nas atividades-fim, no objeto pactuado, ao menos 80% do recurso recebido;

¢) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Fomento;

e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administragao;

f) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de Fomento;

g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

h) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

j) Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho;

k) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberagdo de recursos financeiros, bem como verbas
indenizatorias; B) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou de orientagao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal; C) Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias doart. 46 da
Lei 13.204/2015; D) Obras que caracterizem a ampliagao de &rea construida ou a instalagao de novas estruturas fisicas que néo
estejam ligas diretamente com a atividade fim;

[) Adquirir bens permanentes com os recursos municipais que nao estejam ligas diretamente com a atividade fim;

m) Pagamento de despesas bancarias.

19. DAS PENALIDADES

19.1 A ADMINISTRACAO MUNICIPAL poderé aplicar as seguintes penalidades na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo
n&o cumprimento do presente instrumento:

a) Adverténcia;



b) Suspensao dos repasses;

c) Multa;

d) Declaracdo de idoneidade e proibi¢do de recebimento de recursos publicos.

19.2 Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentada e concedida direito de ampla defesa e
contraditério, bem como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

19.3 A aplicagé@o de multa sera de 0,5% a 1% do valor total deste Termo de Fomento.

20. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

20.1 O presente Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer tempo, ficando as partes
responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para
publicidade dessa intengao.

20.2 Constitui motivo para rescisao do presente Termo de Fomento o descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas,
particularmente quando constatada pela ADMINISTRAGAO MUNICIPAL a utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho ou a falsidade ou incorre¢ao de informagdo em qualquer documento apresentado.

21. DAS DISPOSIGOES GERAIS E DOS RECURSOS

21.1 A Organizagéo da Sociedade Civil podera apresentar recurso, junto & ADMINISTRACAO MUNICIPAL, contra o resultado
preliminar, no prazo de 3 (trés) dias do resultado da sele¢do, mediante oficio especifico e individualizado por item/projeto, ao qual
concorre, com as razdes fundamentadas de sua irresignacdo, bem como, documentos que julgar necessarios.

21.2 Néao cabera novo recurso da decisao proferida no item 21.1 deste Edital.

21.3 Apds o julgamento ou o transcurso do prazo para interposicao de recurso a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, promovera a
homologagédo do resultado e divulgara, no seu sitio eletronico oficial e no 6rgédo oficial de imprensa, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.

21.4 Decaira do direito de recorrer, a organizagao da sociedade civil que ndo atender ao prazo recursal previsto ou apresentar
recurso desconformidade com o previsto neste edital.

21.5 Em caso de desisténcia da organizagéo da sociedade civil em celebrar o Termo de Fomento, objeto do presente Edital, em
qualquer uma de suas fases, podera fazé-lo mediante oficio.

21.6 N&o se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre a ADMINISTRACAO
MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilizar para a realizagao dos trabalhos ou atividades
constantes deste Instrumento.

21.7 O Termo de Fomento podera ser alterado ou ter modificacdo no Plano de Trabalho, de comum acordo entre as partes,
mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio de TERMO DEADITAMENTO, inclusive com reajuste dos
valores repassados, se devidamente justificado e observada a conveniéncia do interesse publico.

21.8 Os casos omissos € as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo dirimidos pela ADMINISTRACAOMUNICIPAL.

22. DOS ANEXOS:

ANEXO | — Memorial Descritivo do objeto;

ANEXO Il - Modelo PLANO DE TRABALHO;

ANEXO III - Certidao nominal atualizada dos dirigentes da Organizag¢ao da Sociedade Civil;

ANEXO |V- Declaragao de abertura de conta bancéria especifica para cada parceria;

ANEXO V - Declaragéo que a Organizagéo da Sociedade Civil se compromete a atender a Lei Federal n° 12.527/2011 e dar
publicidade ao objeto pactuado;

ANEXO VI - Declaragdo de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgéos publicos e
que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes
feitas pela Lei n°® 13.204/2015;

ANEXO VII - Declaragdo de que ndo havera contratagdo ou remunera¢do a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss&o ou fungéo de confianga de 6rgéo
ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade

ANEXO VIII - Conhecimento tacito das condigdes do Chamamento Publico e da Parceria a ser firmada;



ANEXO IX - Ficha cadastro;
ANEXO X - Minuta do Termo de Fomento.

Mariépolis, 20 de Dezembro de 2018.

Neuri Roque Rossetti Gehlen
Prefeito Municipal
Examinei e Aprovo



ANEXO |
MEMORIAL DESCRITIVO DO OBJETO

OBJETO

Selecionar Organizagéo de Sociedade Civil, para fins de firmar parceria com entidade comunitaria, confessional ou filantrépica,
que se destina a subvencionar a educacgéo especial gratuita, integrada a educagéo basica, de acordo com o Memorial Descritivo
constante no ANEXO I.

PRAZO
O prazo de execucéo sera de 12 (doze) meses.

VALOR DO REPASSE
R$ 115.799,70 (cento e quinze mil setecentos e noventa e nove reais e setenta centavos).

FORMA DE REPASSE
O repasse sera feito em 4 (quatro) parcelas, com valores a serem definidos pela Administragdo Municipal, apés prestagéo
de contas, aprovagao junto ao TCE-PR, e assinatura do termo de fomento.

DOTAGAO ORGAMENTARIA
05.01 - Divisao de Educacao — 12.361.0011.2.011 - Fundo Municipal de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagéo Basica —
Fundeb - 33.50.43 — Subvengdes Sociais — Fonte 102 — Fundeb - 40%.

PUBLICO ALVO
Pessoas com deficiéncia intelectual e mdltiplas e transtornos globais do desenvolvimento, bem como seus familiares e cuidadores.

FORMA DE ACESSO AO SERVICO

Ingresso na escola mediante avaliagdo da equipe multiprofissional;
Encaminhamento da rede socioassistencial;

Encaminhamento das demais politicas publicas;

Encaminhamento de 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos;
Encaminhamento por parte do Sistema Unico de Satde.

METAS E OBJETIVOS COMPLEMENTARES

Complementar o trabalho social com familia da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla;

Prevencéo e orientagdo para casais/familias/comunidade acerca das causas das deficiéncias;

Projeto de assisténcia para os cuidados de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla;

Prevenir a institucionalizacdo e a segregacéo das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito & convivéncia familiar e
comunitaria;

Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegéo social de assisténcia social no
municipio;

Promover acesso a servigos setoriais, em especial das politicas de educagao, salde, cultura, esporte e lazer existentes no
municipio, contribuindo para o uso fruto dos usuarios aos demais direitos;

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacdo cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo
dos usuarios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de
novas sociabilidades;



Favorecer o desenvolvimento de atividades interativas e inclusivas propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo
0 respeito, a solidariedade e os vinculos familiares comunitarios.

Assegurar o convivio grupal, comunitario e social e 0 desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;

Contribuir para a inserg&o, reinsercdo e permanéncia da pessoa com deficiéncia intelectual e maltipla no ambiente social e
educacional.

Atender alunos com deficiéncia intelectual e maltipla;

Atender alunos que estejam em familias cuidadoras, familias de extrema pobreza e vulnerabilidade social;

Atender familias que tenham com deficiéncia intelectual e multipla ou para evitar a ocorréncia destes casos de deficiéncia
intelectual e multipla.

IMPACTOS DO PROJETO

Melhoria dos recursos da escola para atendimento aos alunos;

Avancos significativos do desenvolvimento global dos alunos;

Melhoria na qualidade de vida dos alunos e familiares;

Melhoria dos subsidios de atendimento;

Melhorias na estrutura fisica da escola;

Garantia na qualidade da alimentacao escolar;

Garantia na qualidade dos estudantes a educagao, esporte, lazer, arte e cultura;

DESCRIGAO GERAL DO SERVICO

As agbes apresentadas tém a finalidade de estar pautada em uma gestdo democratica, voltada a participagéo coletiva de todos
0s segmentos da escola, bem como construir uma escola de qualidade, voltada a uma proposta pedagdgica que venha atender
as reais necessidades dos estudantes. Pois, atualmente, cabe a escola atenuar em parte, os efeitos das desigualdades sociais.
Por acreditar na escola como um espago democratico e ao mesmo tempo por entendermos que a educagao é um veiculo de
transformagé&o social aliada a um Projeto Politico Pedagégico, condizente as reais necessidades dos nossos estudantes, e que
assim, estaremos contribuindo na transformacao de cidad&os criticos, sensiveis, éticos e politicos na busca de uma sociedade
mais humanizada, a equipe se propde:

Envolver a comunidade interna, estudantes, professores, funcionérios e equipe pedagdgica num processo coletivo, onde poderdo
deliberar em conjunto como deve ser a escola de hoje, pois almejamos uma escola democratica;

Estabelecer a autonomia da escola enquanto exercicio de democratizagdo de um espaco publico que sempre 0 compromisso
ético-profissional que é educar, ensinar;

Participagao efetiva junto a todos os segmentos da escola, discutindo as diretrizes gerais da politica educacional e propondo
formas de intervencdo na realidade;

Incentivar a diretoria da APAE, diretoria executiva, Conselho de Administragao, Conselho Fiscal, Conselho Consultivos, Auto
defensores e docentes na participagéo de grupos de estudos, onde possam realmente entender e exercitar as suas fungdes num
trabalho coletivo que vise a melhoria da escola;

Envolver e apoiar professores e pais para que assim possamos assegurar aos nossos estudantes o acesso, a permanéncia € o
Sseu sucesso no sistema escolar;

Valorizar e apoiar os profissionais da educagdo na participagao de cursos de capacitagao;

Prioridade e incentivo aos projetos contextualizados de acordo com as necessidades dos estudantes para que ocorra ensino e
aprendizagem de maneira mais prazerosa;

Estabelecer e incentivar a participagéo da comunidade externa nas diversas atividades escolares;

Buscar melhoria para as condi¢fes dos espagos fisicos da escola e manutengdo de uma escola de qualidade;

Participar da execugéo do Projeto Politico Pedagégico e do Plano de Agéo;

Trabalhar com competéncia, ser atuante, com planejamento adequado, reestruturado com as diferenciagdes curriculares;
Utilizar os materiais pedagdgicos disponiveis na escola;

Aproximar os pais da escola através das reunides bimestrais;

Fortalecer o Clube de Maes de acordo com o Regimento da Escola;

Trabalhar as Diversidades Culturais de forma integrada e consciente.
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A busca permanente da Escola de Modalidade de Educacéo Especial pela equiparagéo de novas oportunidades para as pessoas
com necessidades especiais e multiplas reflete-se no nimero cada vez mais expressivo de pessoas atendidas que encontram
nas etapas da escola de modalidade de educacéo especial, a oportunidade, muitas vezes unica, de ter resgatada sua cidadania,
€, em consequéncia, inserir-se com igualdade de condigdes no meio social e no mercado profissional. Esse projeto estende-se
também a todo o municipio onde numa parceria com os 6rgdos do Municipio, cujo objetivo é integrar alunos, professores e
participantes.

Os estudantes também participam de festivais regionais e estaduais apresentando teatro, musica e danga, bem como a
participagdo em exposicdes e feiras de artesanato, apresentagdes em eventos entre amigos da escola, teatro e danga, com
participagdes a nivel regional, estadual e nacional obtendo étimos resultados em concursos valorizando o talento artistico dos
alunos.

METODOLOGIA DE TRABALHO

A escola funciona como uma escola de ensino comum, com carga horéria pré-definida, com calendario estadual e supervisionada
pelo Nicleo Regional de Educagao, através das normas da pasta “Educacéo Especial”’ (Resolugdo 07/2014 — Federagéo Nacional
das APAE’s), e as atividades de artes, mUsica e demais atividades s&o organizadas e aprovadas pelo NRE, nos termos do
calendario e cronograma de aulas.

Todas as atividades serao realizadas na sede da escola.

CONDIGOES
O servigo devera ser realizado no Municipio de Mariépolis - PR, em local préprio ou terceirizado pela Entidade, por profissionais
contratados pela Entidade, devidamente habilitados.

JUSTIFICATIVA

O Municipio nunca realizou o repasse desses valores, como foi abordado. Neste contexto, para o exercicio de 2018, o calculo de
valor repassado deve se dar com base no valor por aluno constante no Anexo | da Portaria Interministerial de 10/2017, que é de
R$ 4.369,80 (quatro mil trezentos e sessenta e nove reais e oitenta centavos), onde consta também o nimero de alunos
matriculados na educag&o especial, no caso 26 (vinte e seis) no total. Portanto, o valor apurado para o exercicio de 2018 a ser
repassado sera de R$ 115.799,70 (cento e quinze mil setecentos e noventa e nove reais e setenta centavos), que devera ser
transferido conforme cronograma e plano de aplicagao a ser apresentado pela entidade de acordo com a Lei Municipal n°® 48/2018.
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1 - DADOSCADASTRAIS

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

ANEXO [l

Org&o/Organizacdo da Sociedade Civil CONVENENTE

CN.P.J.

Enderego

Cidade
Conta Corrente

U.F.
Banco

C.EP.

DDD/Telefone FAX e-mail

Agéncia

Praca de Pagamento

Nome do Responsavel

C.P.F.

C.1./0rgao Expedidor

Cargo

Funcao

Enderego

C.EP.

2 - DESCRIGAO DOPROJETO/OBJETO

Titulo do Projeto

Periodo de Execugéo

In

icio AP Término N° de
dias AP

Identificagdo do Objeto

Justificativa da Proposicédo

Publico Alvo

3 — CRONOGRAMA DE EXECUGAQ (META, ETAPA OUFASE)

Meta | Etapa

Especificagdo

Indicador Fisico

Duracéo

Fase

Unidade

Qualidade

Inicio

Término

12



4 — PLANO DE APLICACAO (R$1,00)

Natureza da Despesa Total CONCEDENTE CONVENENTE

Cédigo Especificacdo

TOTAL GERAL
5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
(R$ 1,00) ADMINISTRACAOPUBLICA

Meta 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

Meta 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12°MES

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (CONTRAPARTIDA)

Meta 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

Meta 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12°MES

6 — MONITORAMENTO EAVALIAGAO

Especificar os parametros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas




7 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil, declaro, para fins de prova junto Prefeitura
Municipal de Maridpolis para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagédo de
inadimpléncia com o tesouro ou qualquer érgao ou Organizagéo da Sociedade Civil da Administracdo Publica, quem
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos or¢camentos deste Poder, na forma deste
plano de trabalho.

Local e Data 0SC

8 — APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

() APROVADO

() REPROVADO

) APROVADO COM RESSALVAS, com a possibilidade de celebragdo da parceria, devendo a Administra¢éo
Municipal, cumprir o que foi ressalvado.

Local e Data Comissao de Selecdo

Local e Data Administragdo Municipal
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ANEXO Ill
RELAGAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL E PERIODO DE ATUAGAO
RELACAO

, presidente/diretor/provedor do (a) , CPF , Certifico que os
dirigentes e conselheiros da referida Organizagao da Sociedade Civil, cujo periodo de atuagdo é de [
a__ [ | , S80:

Nome Cargo Endereco RG CPF

Maridpolis, de de

Assinatura e carimbo ou identificacéo
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) ANEXO IV ,
DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA
DECLARAGAO

, presidente/diretor/provedor do (a) , CPF , declaro
para os devidos fins e sob penas da lei, que a conta bancaria especifica para a parceria proposto é:

Banco: Banco do Brasil/CEF
Endereco:
Municipio:
Telefone:
Agéncia n®:
Contan®:

Mariopolis, de de

Assinatura e carimbo ou identificacéo
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ANEXOV
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011 E PUBLICIDADE

DECLARAGCAO

, presidente/diretor/provedor do (a) , CPF , declaro para os
devidos fins e sob penas da lei, que a Organizacdo da Sociedade Civil se compromete em atender os requisitos
previstos na Lei Federal n® 12.527/2011 e de forma especial ao artigo 11 da lei 13.019/2014 e alteracbes feitas pela
Lein® 13.204/2015, de forma especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinagéo, sem prejuizo
das prestagdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Mariopolis, de de

Assinatura e carimbo ou identificacéo
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE QUE A OSC NAO ESTA IMPEDIDA DE CELEBRAR QUALQUER MODALIDADE DE PARCERIA
COM ORGAOS PUBLICOS E QUE, PORTANTO, NAO SE SUBMETE AS VEDACOES REVISTAS NO ART. 39 DA
LEI FEDERAL N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 E ALTERAGOES FEITAS PELA LEI N° 13.204/2015.

DECLARAGCAO

, presidente/diretor/provedor do (a) , CPF , declaro que esta
OSC né&o esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgéos publicos e que, portanto, ndo se
submete as vedacOes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes feitas pela
Lei n® 13.204/2015.

Mariopolis, de de

Assinatura e carimbo ou identificacéo
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE QUE NAO HAVERA CONTRATACAO OU REMUNERAGAO A QUALQUER TITULO, PELA OSC,
COM 0OS RECURSOS REPASSADOS, DE SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO, INCLUSIVE AQUELE QUE
EXERCA CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE CONFIANGA DE ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA CELEBRANTE, BEM COMO SEUS RESPECTIVOS CONJUGES, COMPANHEIROS OU PARENTES, ATE
0 SEGUNDO GRAU, EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE

DECLARAGCAO

, presidente/diretor/provedor do (a) , CPF , declaro que ndo havera
contratacdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Mariopolis, de de

Assinatura e carimbo ou identificagdo
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ANEXO VIII
CONHECIMENTO TACITO DAS CONDIGOES DO CHAMAMENTO PUBLICO E DA PARCERIA A SER
FIRMADA

DECLARAGCAO

, presidente/diretor/provedor do (a) , CPF , declaro para os devidos fins que
estou ciente da legislacéo de regéncia, especialmente quanto a utilizagdo dos recursos, da forma a ser efetuada a
prestacao de contas e ao cumprimento das metas do Plano de Trabalho.
Comprometemos em receber, aplicar e prestar contas dos recursos que nos forem concedidos pela Administragéo
Municipal e darmos publicidade e acesso a quem de direito solicitar.

Mariépolis, de de

Assinatura e carimbo ou identificagdo
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FICHA CADASTRO

ANEXO IX

| - IDENTIFICAGAO

EXERCICIO 2018

01 - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

02 - CNPJ:

03 - ENDERECO:

04 - CEP: 05 - BAIRRO:

06 — FONE

07 - FAX

08 - SITE:

09 - EMAIL:

Il - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE

CIVIL
10 — NOME: 11-CPF:
12-RG 13 — DATA DA POSSE:

14 — ENDERECO RESIDENCIAL:

15 - BAIRRO 16 — FONE RESIDENCIAL:

17 — CELULAR:

Mariépolis, de

de

ASSINATURA E CARIMBO OU IDENTIFICAGAO DAAUTORIDADE

OBS: OBRIGATORIO INDICAR TELEFONE DE CONTATO DA OSC E-MAIL
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ANEXO X
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N° / - GP

Pelo presente instrumento, de um lado Municipio de Mariépolis, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n° 76.995.323/0001-24, com sede e foro na Rua Seis, n° 1030, em Mariépolis - PR, neste ato
representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Neuri Roque Rossetti Gehlen, brasileiro, casado, portador da CI/RG
n® 1.627.436 - 4 SSP/PR, inscrito no CPF/MF n°® 086.373.690-49 residente e domiciliado na Rua 7, n° 665, centro,
CEP 85.525-000, na cidade de Mariopolis, estado do Paran4, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA e

do outro lado , inscrita no CNPJ n°® , estabelecida nesta cidade,
na n° , No Municipiode ___/, neste ato representado por seu Presidente,

, brasileiro, casado, portador da CI/RG n° , inscrito no CPF/MF
n° , doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o

TERMO DE FOMENTO, com fundamento no Chamamento Publico n°® 4/2018, na Lei n° 13.019 de 31 de Julho de
2.014e alteragdes feitas pela Lei n® 13.204/2015, sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto selecionar Organizacédo de Sociedade Civil, para fins de firmar parceria
com entidade comunitaria, confessional ou filantrépica, que se destina a subvencionar a educagao especial gratuita,
integrada a educacdo basica, conforme Plano de Trabalho anexo a este Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO
A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como gestor do presente Termo de Fomento o Sr. Volnei Casagrande,
cargo de Chefe de Gabinete.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

| - SAO OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

a) Transferir 0s recursos para a execugao deste objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria, antes e durante a vigéncia do objeto;

d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso contido no
Plano de Trabalho em conta bancéria especifica indicada pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias a exigéncia da restituicido dos
recursos transferidos;

f) Notificar a celebragéo deste instrumento a Camara Municipal de Mariopolis;

g) Publicar o extrato deste instrumento no Diério Oficial;

h) Receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL;

i) Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestagéo de contas da ORGANIZACAO DA SOCIEDADECIVIL, a
fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade,
conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagéo correta dos recursos no Plano de
Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n°® 13.019/2014e alteragdes feitas pela Lei n® 13.204/2015;

j) Aplicar as penalidades previstas neste instrumento;

k) Manter, em seu sitio oficial na internet, as informagdes da parceria celebrada e o Plano de Trabalho, até cento e
oitenta dias, apds o respectivo encerramento.

Il - SAO OBRIGAGOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Responsabilizar-se pela execugao do objeto do Termo de Fomento;
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b) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao acompanhamento e
controle da execucéo do objeto;

c) Permitir o livre acesso dos agentes da administracéo publica, dos membros da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas este Termo de fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento, mantendo as certiddes negativa sem dia, ndo
se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da administrac&o publica pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneracg&o do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao daprestagao
de contas integral, os documentos originais que compdem a prestagao de contas;

g) Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgéo repassador no corpo dos documentos da despesa, e em
seguida extrair copia para anexar a prestacdo de contas a ser entregue no prazo a ADMINISTRACAOMUNICIPAL,
inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas acdes, conforme previsto no art. 11 da Lei 13.204/2015, bem como atender a Lei Federal n°
12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagdo aplicavel, mediante
procedimento da fiscalizacdo da Administragdo Publica Municipal, sob pena de suspenséo da transferéncia.

j) N&o praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso n&o justificado no cumprimento das etapas dos
programas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas contratacdes e demais
atos praticados na execugéo da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela
Administracao Publica.

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a contratagdo dos profissionais e
pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacao dos trabalhos, ficando proibida a redistribuigao
dos recursos a outra Organizagéo da Sociedade Civil, congéneres ou néo;

) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos previstos, comprovar
todas as despesas por meio de nota fiscal eletronica ou recibo de auténomo (RPA), com a devida identificacdo da
parceria celebrada, ficando vedadas informacdes genéricas ou sem especificagdes dos servicos efetivamente
prestados, comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de
forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

n) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e os correspondentes & sua contrapartida,
exclusivamente no objeto constante na Clausula Primeira;

o) Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento, efetuando todas as
movimentacoes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta bancéria.

p) Néo aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como condigéo para a execugéo do presente
objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes correspondentes até 31de
janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados.

r) Promover a devolugéo aos cofres publicos dos recursos financeiros nao aplicados corretamente conforme o Plano
de Trabalho.

s) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Fomento todas as metas quantitativas e
atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

t) Efetuar cotacdo e pesquisa de pregos, conforme regulamento préprio da Organizagdo da Sociedade Civil, para
aquisicao de materiais e servigos.

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestagao de contas de exercicios anteriores, assim
como manter a sua regularidade fiscal perante os érgdos da Administragdo Municipal, Estadual e Federal;

v) Comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituicdo dos responsaveis pela ORGANIZACAO
DASOCIEDADE CIVIL, assim como alteragdes em seu Estatuto;
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X) Apresentar até 10 (dez) dias apds o encerramento de cada quadrimestre do ao civil, relatério sobre a execugéo da
parceria, apresentado comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos
alcangados.

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

4.1 A contratagdo de empregados para a execu¢do do objeto, quando pagos integraimente com recursos desta
parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade.

4.2 Ndo se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilizar para a realizagao
dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Parceria, no presente exercicio, a ADMINISTRACAO
MUNICIPAL transferira & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de acordo com o cronograma de desembolso, o
valor total de R$ ( ).

5.2 O repasse sera feito em 4 (quatro) parcelas, com valores a serem definidos pela Administragdo Municipal,
apds prestacéo de contas, aprovacao junto ao TCE-PR, e assinatura do termo de fomento.

5.3 As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento or¢camentario e a ocorréncia de
cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o
quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

6.1 Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo depositados na conta especifica da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, na Agéncian®____, no Banco___, na Conta Corrente
n°__ e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanga, até sua utilizac&o.

6.2 Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto n&o empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanca de instituigdo financeira publica federal, se a previsao de seu uso for igual ou superior
aummés; e

b) em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida
publica, quando sua aplicacéo estiver prevista para prazos menores.

6.3 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos.

6.4 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, podera admitir a realizacéo
de pagamentos em espécie, desde que devidamente justificado.

6.5 Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2 poderao ser utilizados pela
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL desde que néo haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condicées
previstas neste instrumento.

6.6 A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os
rendimentos néo utilizados, caso néo efetue a boa execugéo dos recursos.

6.7 A inadimpléncia ou irregularidade na prestagéo de contas inabilitara a ORGANIZACAO DA SOCIEDADECIVIL a
participar de novos parceiros, acordos ou ajustes com a Administragdo Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente
desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecugao do objeto;

b) falta de apresentacdo de prestacdo de contas, no prazo exigido;

c) utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.
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PARAGRAFO UNICO: Compromete-se, ainda a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, a recolher & conta da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente
ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar 0 seu emprego na
consecucdo do objeto, ainda que néo tenha feito aplicagéo.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 Prestar contas mensalmente até 10° dia subsequente ao da Ultima transferéncia, sob pena de suspenséo dos
recursos financeiros, e de forma integral das receitas e despesas até 31 de janeiro do exercicio seguinte e segundo
a Lei n® 13.019/2014 e alteragdes feitas pela Lei n® 13.204/2015, e de acordo com os critérios e indicagdes exigidos
pela ADMINISTRACAOMUNICIPAL, com elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas
e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos relatorios de execugao do objeto
e de execugdo financeira, bem como entregar balango patrimonial, balancete analitico anual, demonstracdo de
resultado do exercicio e demonstracéo das origens e aplicagdo dos recursos da Organizagdo da Sociedade Civil
parceira, segundo as normas contabeis vigentes.

8.2 A prestacéo de contas devera ocorrer por meio de plataforma eletronica, permitindo a visualizagao por qualquer
interessado, conforme Lei n° 12.527/11 e Lei de Responsabilidade Fiscal n® LEl COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE
MAIO DE 2000, dando ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.

8.3 Comprovado a impossibilidade de prestagdo de contas através de plataforma eletrnica, ou ainda, quando
atendidas as condigdes previstas no art. 87 da Lei 13.204/2015, as partes, de comum acordo, efetivara a prestacéo
de contas de modo fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.

8.4 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestacdo de contas integral, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em arquivo os documentos originais que
compdem a prestagéo de contas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA
Este Instrumento tem sua vigéncia de __ [/ / até 31/12/2019, podendo ser aditivada, conforme Lei N°

13.019/2014 e alteracdes feitas pela Lei n° 13.204/2015.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) A redistribuicao dos recursos recebidos a outras Organiza¢fes da Sociedade Civis, congéneres ou nao;

b) Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

¢) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Fomento;

e)Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administrag&o;

f)Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de Fomento;
g)Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

h)Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancérias;

i)Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

j)Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho;

k) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragéo publica na liberagéo de recursos
financeiros, bem como verbas indenizatérias; B) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal; C) Pagamento de pessoal contratado pela
organizacdo da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei n° 13.204/2015; D) Obras que
caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas;

) Adquirir bens permanentes com 0s recursos

m) Pagamento de despesas bancarias.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na ORGANIZAGAO DASOCIEDADE CIVIL
pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

a) Adverténcia;

b) Suspensao dos repasses;

c) Multa;

d) Declaragéo de idoneidade e proibi¢&o de recebimento de recursos publicos.

§1° Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentada e concedida direito de ampla
defesa e contraditorio, bem como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

§ 2° A aplicagé@o de multa sera de 0,5% a 1% do valor total deste Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1 O presente Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer tempo, ficando
as partes responsaveis pelas obrigagbes decorrentes do tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo de
90 (noventa) dias para publicidade dessa inteng&o.

12.2 Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Fomento o descumprimento de qualquer das clausulas
pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRAGAO MUNICIPAL a utilizagdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢ao de informagéo em qualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

13.1 Este Termo de Fomento podera ser alterado ou ter modificagdo no Plano de Trabalho, de comum acordo entre
as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio de TERMO DEADITAMENTO, inclusive
com reajuste dos valores repassados, se devidamente justificado e observada a conveniéncia do interesse publico.
PARAGRAFO UNICO: Admitir-se-a modificacdo do Plano de Trabalho com prévia apreciacdo da ADMINISTRACAO
MUNICIPAL e aprovagao do Gestor deste Instrumento ou Controle Interno, ficando vedada a alteragéo do objeto em
qualquer hipdtese.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICAGAQ
14.1 O extrato do presente Termo de Fomento sera publicado no meio oficial, de acordo com o disposto no art. 38da
Lei n® 13.204/2015.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Clevelandia, estado do Parana para esclarecer as dividas de
interpretagdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da
Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.204/2015 que n&o foram mencionados neste
instrumento.

16.2 E, por estarem cientes e acordadas com as condigdes e clausulas estabelecidas, as partes firmam o presente
Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo que também subscrevem.

Mariépolis, __ de de

MUNICIPIO DE MARIOPOLIS -PR ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
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