?‘ Q\;'\«qmt% SS | T
! Ty= W < Oé;.’,

M., DL9/92

LT 000

Flurci ol pradl

I £ 8

Fragmara,

Plomd cipead sporoeeon @ @

{2 O T

CLAEE TF TEAAE0

SECAQ T

g

DISEOSTOOES FPREL LM I MOFE:S

Juricico

ke b

STk A A

oy Fhamd atpdo de Meordapolis

ol o s

tle
£y

Art. & - F

Lergra L mers te

S L FTEF O

Gl EmpreEgo
adni L doohactes

Art. 3

cherssires . acbrd i de

crdaco por Ll conm
sad s dos o

fBrt., 4 -
L

deberrr b i oa demominse

eI I W I

(ATl Bo- Fune

onadas segunoho o riavel

i lidades =

Qprann ches e G

ATk G o~ Grupo & um condunt

e lacan e afindodacds ent

amcler g

i PUBLICADC(A) NO JORMAL

(xz2eta o yowesre
Em J9/ /2 /w992




]

o oooand de oo b ek men oo ned
achrd b coes

SEGat 11

DOS CaRGOS U EMPREGOS FURLTCOS

Vj!‘ Do W

ol Empregos Publicos

Art, 7 = Os

e Ly Cr e (O ol

Faragrato undes ~ Declarados exbintos ao vag
sopees Pubdldocos o nao el

am oyt oarmanr

it

Brt, ¥ - & primeira drvestiduwra oem Cargo ow
i der aproecacac pressia em Conowrass Pabld oo,

SECAQ IIY

DOS CARGOS DE PFROVIMENTCO EM COMIBSEA0

Brd, L0 o~ O

ER IR TR L

gos e Frovimento em Qomissss 88
argpoes cher dbbrecso, de ohefla, de aoesmad bee oo

B

Caraos de Frovimento LERER LTy san e
¢ clin P

ik

Ve

17 e

L

preme e ool oo s

chen Fur

sl

ol Comissan
chan Fubr oscy ey

tan L b

CAPTTULO II

DA TNVESTIDURS B DA VACANCITA

s




BECHAO X
DAS FORMAS B DOB REGUISITOS T

FrER OV TMENT

Bet, Lo Qs Car e Empregos Fuablicos serao

MRS R W e

0y -
111 =
IV -

P oy
YIo- Fever
VIL -~ Readapt

refere o inciso I cdeoe aetigo
Pkl d oo

# L -~ Momsao:

et

privativa do Frefelito

Flugd ¢ A T EIAE e G ko s puahh b css doo @xeowbivog

aragrafo unice -~ O Decreto de  Frovimento  deveras
sty Ly, s mEguirt drvchid cao woomobe pena de
brd Ddclacte e opasm der po

@ denominacas do Tergo ou Esprego Publico
5 ooy hons e dddernbaPios
cromorbisg da wsmoanods e o nome do @

praryter, quuarnchs Foro o

gr o chema

A0y

iy

o - Fatatutario - o oo
ooty

I1 = o carater jweidid
b esd orrado da dn

Gl Ve

LEY 5 indicacas do padrao de salarios
L e chor CATCIer Cn ERRENT ey

Ty = gus o exercicio da  funcao

N O e e

LECERL .

G TG TR

D NOMEACAO



SECAQ T

DAE FORMAS DE MOMEAGCAD

Art. LB - 8 noneacen sera Teitas

I = em carater sstavel pera Dargo ow BEnprego
PFublicoy

TI =~ em comissan guando se treater de cargo gue
asadlm dewva ser peroesiolon,

GECAQ T

DO CONCURSD PUELTCO

e A4 - A orealizacacs de Conocuwrso  Fuablico  para
ropies o Empres Foaked b oos oabera & oorgaa
dla Admindstracas de Fessosd doo Mo od i

AT L8 = Cha coroulrsos

whi b izschos tambeem proseas

mrovas escoriltas,

oot pratl coetraci s

Paragrato  undion - Mo concurso paes provimento de

LT

Frasessima,  hamben,  prosa de bl tulos.,

Toman gEra direito
spred baa corchenm de
arvchiclactos Prakei Li tados i e pr g L

mret. Lé o~ A oapn B L

CILEd ol e ey 0 e

ol o~ Tera prefereno
i ay o caEmddddd

@ para contestacan am @ e
G perhercerche ao Serwd oo
Favesmrder mats de wam canchidacto oom @

3

poorrer empate  de  candidatos P
o el pal ., deocidiee '

arin Fane o

T R S ra reallzacan  dos

i} agra eohlbal pagra prrery bmeriho
L d : ChO EETOLLED hoorae o peaes
clee walidade de conowrso anteriar pera

s




cargo, se ainoa
CHONG

IRTWIRRELTE by carchtdato

o padra & dreess il

aporonsacdo oo

ciutray

11 =~ o edital devers
ches OO
CUE p
sarohdobac o,

wEd CILLE  CMREE O
Thr = aos camdidatos se assegurar

E sl e pas Tawses e

clam A dc R TRR AoCann che
i ol ghobecis, homolo

comounrsao & contratacas de candddatosy

prl oo

TV o~ guarnde houver sgevidor publico  mundoipal

@i oldspond bl lidade, nao sera Teito el win b
o para poreernochdmsnt z ole
calegoria

o e

)

b

SO Oy

spendera de limite de ldade a inscrid
AN, R oo ; sl oot ey tee der
carge pubddoo mand ol pal .

AT I8 - Deveran constar das dnsbrucoes para o

CBFTEELLE

T -~ o limite de ideades dos candidatos,gue nao
provcieR e e O grita anos completoss

seremn providas, dis-

IT = o mumero de va
ol bk chaom poe

TIT = o pra
oo
dogiad
cdpal o

clee wvalidads do CONOUrEa EER I
AriCH . pErorrogacssel wma e
shodo, a dulzo do Pree

SURBECAO I

De POEEE

& investidura  sm Emprego
cher PO CUNCE Ry AUCEREEG @

Art. L% -

O B

(AT A O R & e Empregoe Fublico Municipal se

,ﬂ//




e coers legecks,  sctender s

gy bl
AR5 T
G ARl g N

ze julgade apto ean edanes de ey d e aches
cad e @ mental s

lewada &m

SACIAL QLLAN
ol Fmg

e relntegracas g oreversan de

mi el o oo &,

o candidato devers
RO

- w B oaho de pos
g cbdoctwlaor de oatro Oargo ow

B e N

Paragrafo wnico - Ocorrendo hipotese de acumula
fi i mpenes ate gque resped tados o8 praRos

Mumicipal dars  pOBSE RO®
wochen cergacy cher o pae ol
G L LR

F s AR

[RIRE K AT

w3

s, e acho oe g,

srovidor  oowpante  de Car

Prerres e wad o

Art, D4 = Dumpre & 0 awtoridade  gue  der posse

w oher reancarssdod Dl dache, Fraram wmachla

o b #E

devera verificar-se no prazo de
ool ot cher proesdmerton.

Faragrafo unice - Se a posse nao se der dentro chez
3 o acker dhe nomsacan Flosoees awtomatic

SLBSECAD TTI

DO ESTAGIO PROBATORIO

'




AT A Frohbatorio & o periodo inicial
ar b o chrdnhal obids cher e cevd oo oo smerwidor
paakalod oy, rn ol apuiracas suan

eawerod oclo da Tunoao e dudgada a

Faragrafa unico
1. -

Fegquisitos &  serem apurados
EE DU oo

Fifs et L RO
i

- dddormeldade moral s
woddimodplings
grrbita l iodade

e chadolscle y

v belor em
7] ey gt s ber
e do periodo, ao organ de e
! I R [CTRAN A S B

Grt, 27 - 0 chefte imediato doos

taglio
e e 3

e ek sy b

DI S e

corvo budndo &

ircformacacs, o orgao de @
Taor oy cerrhra & oo T v i O E

oo

poofor comtrario a permansncia do

CphE
s oy b o “ FrsET & grferd bo ol e
a o praso de 10 (der) dias.

pessosl encaminbara O DersEscEr BOR

eper clerodolira soabes s demis TR

&
{1

: mer o loractos no
e ol premchoy oyuies

e pmedoaior e

#oOB o~ A apuracs
L2 “‘ 2oy

£
R W

cispensado de movo
CpLLe il
I

ety

wepprd pen g
(I E

G et

CpLie G oot e L0

nlatat




SUBSECAD TV

DOOEXERCICIO

5o perdlodo de desempenho das
ZU UL TR RS 1T Rl w K w LR A A e e

2 a interrupcas & o reiniolo do
probamen b drddedcuad d

M, RO e O

Fumcao tera inicio denbro

of s, OO

o= da date da publivacs chey akon,  no

an oe irete

TP = da data da posse, rnos demails Casas.

oL o B promiioss 8 O

[RESGRES]

I
EaT:

srviconr ., gquando licenciado ouw atastado
IR Te FL e ¥XT do fMeb. &6, dewerrd

bamen e apos o cberming da Lioemos aw

w3 mervidor somente poders ter edserciolo

ap ohes booacdo peard oot
sl b ol o crfi oy
foay @ CHREC.

dor b, prosclericlon
cloy manrwlh o

crand o, cpueoscdo

e

achoar

LML L L

g oo
coocler guialguer maturera, oom o ol
sk grracao oo Pes el bo,

IR

sraha anthoor i gacag o

A e O menrwlolor preEs, pre g e b L e ey

2 ISR b R L coreleraco o
reag hacha prorr e
o

ek e 4

€

SUBSBEGMD V

De GARSNT L

A TIEN srvidor nomeascdo para o cargo,  ouio

.~




gatar e, T oara

gk e
clan Fiole Lol s

atorilsada, &

e

P

v g

T

Murmicipal

e L v R

CETE

wans L O T

gl il &

por @l oancs ol

Aret,  Bée - O

NS

i e crdmidrald  gue
L GubiEor v

vt i bl cao SEra auntomatics o

oL o~ & subsbtituloao
‘ i ] P CtEddo

gara  gratuits, salvo  se

SEE P E FERNLATE T ARG a @ R toachor o

rETAr e Al &, I8
B RN LLER e

o e Bl pamo de

] AL R clesrr @

crprbar pepdo

atendida & convenignola
@ ohhg et ohefia pocdera
Ao am be ER YRS MR AR Ao
A TRECIE- N V8 o B i N IR T e

winmery b Akl gl od o b o seen oo ho

B e R cas
I G S ARG -

s

BECAD TII

Déy FROMOCHAC

Rt

e v Ldores

’ o chiesed o &
prep b per e

o

ohi

A

[ER RS IR

ceats  Leil, havera  duas

T Feomocas Horlzontal ou Progressac L

¥l e s meesbmerrbacsn do serwio
vl s enocontra enguad
tor para kel
cler bro da ampld tude oo

cloy s PO O e

g Lem
oy i

tel

1T = Fronoocan Yt

0

ical, 8 o ingre



chen ol bimer miweel deowms ola
al oo ourhea

clone oo Le

mer, o mohwedl o dned o

ra efetusds mediante
Lo e GO B

gy

proncoan vertical so poders oooreer cpurarehe
: riws ] Biereoroued oo dmeroddecb s e
PO R ENETEGC &

bl oo oo os

sl Vocar-sgeoa porr haded
g corehd oo ofe

ey b, cent Lrcbesrsbdobo

Bt ., 40 - Fara conooreer ao procssso de
o Fdrrs ohe poeo shgrrado pelo P

T E

Cars efeito de promocao,  sera considerado o

il odo e e e e o aeryidor s

computade como  tenpo de efetivo

g et oo no rohesl, ouando howsser bidos

rea com perda de salariog
meas disciplinar ol preventivas
injustificadsa,

merecimento a demnonsbracao
mb oher smtrsas dcbel baa
R MWD B v o Y ooy g
T Cacy

L

LR
ALy
SELLET R v by e

o dubgpactoas ped

can horizontal implica somente em
Toper alteracas nas sobed oo

et Wow Ma promocao wvertd Fw w sy Lol
Laerd ey F ¥ fw A cavhEgonrha, o ternra

o oler P LA

3 E A0 1 i oh

praya et

C‘.f} LIgy & gonse f} i e S Qv anCad
soaer Cfurtodorald 54 :

grochemads olds ol o




& Coupar owbro cargo
GOy SO e .
g owepcbdooaly apos deoar

cles oG

pfeitbo &
SELLY

Sara declarada
rrdodon
eroocher ol

il

erorra Pl

Bl 47 = Bao serao beneflclados Com & progressan

CpuLE

5

Boef
i
H

tiveran emn sstaglo probatoricg
iverem em disponibilidades

woem Licencs pars btratamento oles
REE L o R N

—
H

B
-
H

IV - perial icdade no

cher st
Y - e icanca para dessmpenbo cle

YT e mubmetido a processo sadoinistrativo.

s pETat O o rmeEnsT =

At 48 - Bao requisitos bas

A E

wltimo nivel do Cargo ow Emprago

i
JE‘[

e i WL e

i

gualifiocacoss nece
el rioses Carmgay
et e Arnshrucacs

e o Cargo o Empeeego Fubel Lo

i

BECAD TV

DEY ACESS0

Bret., 4% - fCesso 8
cler s

vhoond sl Chim

ST 4 pesio ol der ole

cler prdvel mals

crinn pagn e

il

Faragrato wndoo - fplican—se a0 provimersdt

el
g ras e conddcoes conetan tes :

[ g

of

)



KECAD V

DA REINTEGRA&DAD

el B -

tegracas gue decorreras de decisao
- 9
iR Y

vty B0 e dngl S AR A
TR achibrsnt

IST TR SR R B

sy b

erg Feita no
b ad deny e

LU N

ezl

ol possivel atender
caora o vwedrrbegracho emo ddspord bl DL dade,
il apeosed Lamercboe em owtro

. P S
i i)

s et ache s

0 seevidor gus e Ve ooupando o Carg
o EMorerado, oy, -

el koo

crbrdebor ofe wed

o et

Prarvdodnal . & s

Pl s mara submetido a

Art, B3 - (]
E Tk v gueariolo

i1

SEOMD VI

DO APRPROVE T TAMENTO

ey ey L o
ER RT3 . TH
doerrrmeery be

Al B - Aprovedtamsnto
3 e obdomperd ol Ll ddaahe

(RER AR

o 3 s o aproveltamsnto oo servidor  sera

W
H

T - guando for recriado o cargo de owla G
R et @ ohds ok ol Ll dadey
I guando houver ne s dcdade cler prover o

cargdy arvtenhormen te deolaracdo desne e
Fh i .

0 aproveltamernto  dependers de weva e
i

ey bal .

AT v mE e Mavencdo male oe wm conoorrern e B MEsma



Cholacle e, o
aared ool pacl

i hempe de o dld

Lempao serpd oo pabed ol oo

ito o aproveltamaento
el cton rrade CLamsas

coamprrossad A mim L pe

tornado sen ef

£ E]

whdco o~ Froveda & ine
SRR G F L T

apae i chRoe Ty

; b achin .,

BECAD VIT

DA REVERBAD

Bt ., B - Feversas e o reingresso do aposentado no

phicee por dnealides, oguando dnsuabslsterntss os motivos

# oL - Fara gue & reversao se efellve, & nea

;

1 = man hadia completado 70 {setenta) anos  de

dootsolery

e Do(brdirta e clnoo}aros
ptbrlico, drcluadido o tempo e
s mamouling, ow o 30
sy ome oo wmeexo Temindnog
julgado apto em dnspecso medica.

i

AV AR

s tiwichade, we do
Cbrdrebad &
1Y - meja

e rovdoor do M
G -1 T Y R P

GOy N

jimterio Marnicipal,
avberior
drvhe e gdrmgod

2k el

£ rEVErsEan Be a pedido ow e
oy macpusrl s g

Faragrafo wnica - & reverseo ex-officic nao poders
Prela comn o malardio dnte o poeoseer

AT A of d

sEGad VILE

Dey FEADAFTALCAD




ATl v

3oy b

Art. &R

I e
1

11y -
(VR
l.j —
VI

VI

et o

f

(STl

&l

Faragrato undon -
Lavche:

Faragrafo  wn

&dh -

el CaR I Cy

chin

1ochache

f

dimiruic
ibea

B
ol

L=

pardodor meesel b b

Lt

)

dagrt s a sera felts =

oy clas
chdmiraie

Folsd o
: aprsag e o
pra LT CED Qe ]
merrtal nac corresponds mad
Chen magt,

sacle

o PR

e TR

{1 processo
Forpe oo

de  readapbacan
premhon 4

et oo

SECAC TX

DA WALANGT A

i n

saria do cargo decorrers

jdalectijle
EELT

mbtadoriag
gm oubeo acumll oo

cargo de

rraacdap R R .

w2y lemd ss s & [ain} i 5

preect delen

clerm il sman

e
i ool i ooes

[l 8 Y
L S R S
1

oo

[ G

[N A 0

clact e

&
[ !
At d

WY E

fatecimento)

ROy reEy &

e

s by dolor
doebacery

b ! e Le

acpuie La e opue

b} fied s

Al

cla pudal de

Lol CjLies

(il ol A 8 Sl e =3 1§ - o - o | woler o




03

LT

EELL L0 e s L
fa wlh tdma mecdola,
RO A e T
apposmerhar,  EEon
PO ORI O S

em oubra Tunoao e acumulacao

CLLes
-

~y clemd i ou

ererd b ohen

CAFETTLLG BV

DO DIRELITOR

Gl

DOTEMPO DE SERVICO

A, BB e O apuracan do tempo de servico se  fara

Lo em
i

0 rameroo ole
oy, & { b

et s b s ache
aur el

AT éndy e Bmra oo come e efelbivo

Tamerrbo smo i bude des

I Feeiassy
s e .

iy b g

(tres) dias

dac o resdd racao oo
to falecimesnto do pai,
[0 R W (V0 E W
poo& corvtar do Fal
sodoernte e

ey g
e bl g
iy by
A S N et v S e W B

ER N

d & servidora gestantey

VI o= comvooscas para o servico milit
cvhros ey oos ok

sEan ou estudo de interesse do

ameny boe Lhesr sidodoo s

e Phard el padd g

lagal , am  oubros

% TR BN il S =
tovrdos poae

VIT -

Ly
Lo

R

cpaaricho o acfa
; wi oy B i
e m o F R G

MITTD -~




1% -

paternidade.

Faragrafto unlico - 0O tempa  em o oue o v idoe
i ¥ b ohache comptttado dnctegralmente paors

T

RV

PArt, &7 o~ B vedada & soma  de  tenpo de

hea,

Ly

SECAC 1T

Dey ESTARILIDADE

i ddcdade & sdouiride g
Lo, auanda ro den

Aprt. 6B -~ A

[y

char e

s oo
(R TaR e

Tarribia &

il pLLE

et . FO o~ (0 s Lolonr e e

tagio probabtorio somente

temd ticko, spos observancia do disposto mo
ek B cleste bty
I1 = demitido, mediasnte proce

IR danprisen s bes

o oadmindstratl-

o SRR Ry Til

i

SBECAC TII

DAS FERTAS

SliBEECAL 1

wireEry foer ,

ST, corveecd ol ss ole

Faragratfo unioe -~ Os  servi

Liwd Baer i, LI ol ko i

e e ole 3 em
: chie Rewmpo em slioao




arrbes oo perdodo agud

cler guier bt
Las,  salwo por

2 Colondes

AT .

ity i

TR o~ fos

sorimli b soosgy oler
1§ PH B a
4ot L acb

it

SECAGT IV

Dag LICENCAS

SURKECAO X

DIGFOSICOES GERATSH

At 7Aoo Conceder-se-a lilicencas

o= para tratamento de saude:
T = para repousco & gestants;
1T = para i midlitarsy
IV = mara precben i doac
Vo o mertivo de doenca em pessoa da familia
oy bey

VI~ pars concoreer o cargo eletiveo.

AT T4 = Terminscda &

of 2 o fod= U o e ooy
L e g O0h u . 7

S [RTSIRERTA N

FParagratfo umdiecs -~ 0 dde de prorrogacso devera
i : rodndeferido,  oon baee

arichiclo entre & dats do

b

o o

Lerrmaren woa oo oo

TSN W

mvicor o mao podera permanecer eam
Cuwirrte @ gualtrald me i LTurer o

o poeseedoshos oo B

oy b

?iﬂfutm"

perderte de dnspecas medics

AT Ty o

ezl prmawor i cacdo i i o iy
awwnclor o lauda mediloo conolair pe
cla Ldasros ou ey b

SR




SLURSECAO T1
DA LICENCA FARA TRATAMENTO DE SAUDE

ek, 7T - & licenca para tratamento de saude sera

ber Chrismpecan meddloa.

Art. 7 - Mo curso da licerncas, o servidor abster-
(; o remurerada o gratud e, s

Taurdo

Topagr actisvddade
da Licerca,  oom perda bolal do

da gorado @@

[MIRE:

cpesrsas disolplinga.

servidor podera ser axaminada,
Fhooanco b EREA BRI
foderacdo aplo para o brsakaed by
v ohdas e A :

& [

d &

A B srica para tratamento  de
ok dnonrasesl e Tl caela @m el gy
iri meedd ca conolulr pela aposentadoria

SUBSECAD 11

DA LICENCA & GESTANTE

- B

clege L oermios, conn hoclas

rvidors gestante seraoc conoedidos
i sy bag e s

Faragrato unico - & licencs devers ser concedida &

Lol cler geasta

L s

e ol 81 Lok

prreemnaturanente
foor olersba mer oo hEarae &

i [l 0 oy Wl

mechd a0 drrdoos

b

ifdoada,

Es

grafo unico = Em cazo de aborto jus
o meseld osy mara concecdicds L

ol doa

SURBECHD IV

DA LICENCA PARA O BERVICO MILITAR




et

=W Go meevidor convooado  pars o 0 ssrvioo

e Er s Maocional

incorporado sera
s o

fren wmery ldor

AR M S

SURGECAD V

DA LICENCS PATERNIDADE

w3 bicerncs paternidade  sers  concedida,
en sl auando eeguerdde e desdcamen e

SUBRBECHRD VI

DA LICENGA FOR MOTIVE DE DOENCA EM

FEGSOA DE FAMILIA OU MORTE

v iclor tera direlto a licenos pEgra
 n I
[ SR

CLlyele i

aobe e

el o

T R (108 Sl M
prachernos, Lios o

& Ticermos Frivey dos b s
dorvs g o mercd o oa
paebiso lancdo

Faragrafo unioco -
o ol ol i

Pris G

drpchi eacio
doedad do Puardespldo

SUEBSEGHT VIT
DA LICENGS FARS CONCORRER DE CAREBO
ELETIVO

Bk, @ e 0 mervidor publico, randidateo & Cargo



corrforme delsrminacan da

CARTTULG W

DEE SALARIOS B DAS VANTAGENS

BECAC T

DISPOSTCOES GERATD

R s e T

PraclTan F SRS PR ORI A,

AT Béd o~ Alam odos larmiom, r
2 ebvhodor ss oondid coes

(AL A ETE

7 "

o~ ajuda de
11 -~ diarias;
P auxilio pars diferenca de calxag

custoy

Vo malario-familiag
Vo gratld - o
Wi asodicional por tempo de servico. | e

Are, @87 - F permitide & consignacao sobre sslerio,
groachd odoread pooe chempo de ser

oa

i 1 o 2

Faragrafo wiicoe = A soms  das consignacoes nao
Cofbedincta por ocerncto) do osalario, perovento oo

SECAC IT

DOS SHLARTOS

Gaxlarios @ & retribuican ao secvidor

et 88 -
- S Publidon e ooy

chey

gl L

noareler &

Art., B89 - O servider perdera o salario do cargo ouw

o= gquando no exercicio de mandato eletiva,

Federal ou Bstadualp




T guando e
ey cha Lhe
L e W -

grado pars servie em gualouer
o oo Batado, e odthros Flund -

sy idor gue vier s ser nomesdo em

Ta werielmerbo de et Daorgo ol

frt., S0 o~ (0

RS R

B Pkl d e
Ard, W1 = 0 servidor perdera o salario,  quando

En st on i i ol A

Gk, 8N - No caso de Talbtss sucessilvas, et
e ber interoslados ertre eestas, serao compatados
- .!, ol
f R W S

BECAD TTT

DA AJUDA DE CUSTO

cereecd i ola siuwcla  de  custo  &o
koo, cueso on owbrse sobividade
pose peseclodo superdor s 30 Thednta) dig

Art. S -

CRv = ol Pren” &

& omiuda de custo o & CICMTEIERTE R &G
et a Tlxada pela Prg fo Flurd ol pado

juda de  custo sera caloculada sobre o

dppacior pelo sersldor.

serylolor restitulra & ajuda de cwsbo
R d b o e il UL ¥ T b N

cyriaio

aen bd bl cae = ol g @l usiva

ad o mera proporcional sos diss o de servioo

BECAD IV

DAS DIARTASE

e Bepeser owreec] Lo
RS SRV I il u (LS

drrclerd waca

diarias ac servidor gus
vhra ativicads Fora do

E

wochen o B,

Pusrs i




acr ole  diariss @& 0 el
Froefecd boo Flurcd ol

Faragrafo unioe - A& conces
; tadas por Deoreto do

L L

Q8 - 8 concessan de ajudae de custo lmpede a

RN R R W

LUt ] & 3

SECAD V
DO OALXILIO FARA DIFERENCA DE CAIXA

BE o~ G servidor gue, no dessnpenho de suas
et e moecda corvente, podera ser
titula de compernsacas de diferernca de oad

UL ¥

oM.

LR B

~ {1 auxilic de gue tra ete  artigo  somente

arvto churae oo hoodor oo Cargo.

0 PFrefeito Municipal sstabelecers, por
taran chiredto s recebimenta oo awxilio

SECAO VI

DG SALARICO-FAMILTMN

concedido salario-familia &o
s bura definddo atraves  de

Arh. 98 -

a0 falecimento do servidor o
brd biclade oo Fumdo de Foeresslder ol s

TR ST

i Flord ol pelo de
- 0 walor do salario-familis
getiimenr bos o coerch ol ! ;
a prarblr da data mmoogue o

S

righon

oo ofs Masodmen o

iolira  sobre o
@ aual o

[AT0E Lo0 - Menbum o
W @,

o R =

0 FHED

Brt, 101 - Todo aguels gQue, por oaCaD O OmiSS&0,




e chndlesido de

mooprre ik e o

abecrrier Famd LA Fhogara olardgacda
i dlemads combiinacoes legads.

SECAC VIT

DAS GRATIFICACDES

et . 10N = Conceder-se-s gratificacan:

T o= de funcacy
Lo pela prestao
PEY o~ pela

oot servico extracrdinarioy
shacan de ssrvioo et regilme de
g drtegral edclusiva aos T R e
) il

cher Deorgos £ oa rebtribuloso

Loy e Greabdfdose
1 : oy e o duesr ber e

oo g o ole ol

EEL TS

104 - Somente  serwvid : Murmicdpais Serao
oo che Cargos Greatd Ficechos.

4 designacan para o edxercicio de Cargo
IHEN b ey Plumd olpal.

o2 -

SRS N Tl " I

vedadsa & concessan de  Gratificscan e
Lo fechoodho dher ohefia o O GUITTE
adivdodacdts Foe

A wrerciocio do aa Fijia

B Nae perders a gratificacso de cargo o
a1 e sk huehe o S Juta, Cavs e b,

E A R

& &
T
i... '." <

satacan de servicos

el SE G T
guer sbiver swlelbo o sereidor,
L CETG .

10F - A gratificacan pela prestacas de
vy oe exoeder s DON Coinoguernta por certo)

I — previamgnte autorizsds pelo Prefeltoy
TL o= pags por bore de btrabalho prorrogado.

#0L o~ Mo caso do item TI deste artigo, &
E srcheria s sealor dae hoes da dornada normel oe




traordinario, reslizado apos @

X

sl cle BN Cwedcbes e oo pen

Art. 108 - O ccupants  de  cargo de  direcso ow
i Do FRESr, & o smersdodonr opue na sshioeerr o
P gracy chbred to s reoekdmento de

g traord s io.

3

L

p—
faisd

acupantes  de Oargas em

acacr e sy lon emn
oo e cerbuad
ol

Faragratfo wunico -
v wimd girach

SECAD VITT

DO DECGIMO TERCEIRD SALARIO

FLoad Matal sers pa

el oy irvcler peer e bamerte o

(ST 108 - & gratbi
toche R KoY L TR A

{perer

E e D

oL~ & gratificacso de Matal corresponders & 17132
A 60T 1 cler erfetivo @xeroloaio,. do sadario dewido

ari coor e e cher e

DRRE

g e

acao lgusl ouw superior & 130 (guinze)
teamancdor  ooeme e i praceac @fed too oo

& gratificecac de  MNMebtal sera celoulads
P obo OGS

sevedodorr,  nelsa pao dnohudca opuiscts
cher oo &m i i

s &
ey 0k ey Loy

Gan de Matal sers esterndicds FEEIER
PR PEIILATTE T A CE0 e prer b e

gratific
o

PG

L2

#oN o~ O decimo terceiro salsrio poders ser pago m

ada parcela se fara  bomseodo

Hod o~ O pagemnento de o
i o pradadneErhon,

(A T R ool ol

lin




la sera caloulada com baese no

g danpenrtar o

anchE paroe
cler ol pemiy

ol

iy abactid

ot}
1 by
FH AR,

EECRE T S AY C

At . L LEE =
i ches g e
FELLEE 1

b8 0 g

L

e
CpLLE

oo

Faragrato unico -~ bdMaoc  secrs  devido 13 (decimo

i mearresd oo eaonerado poe dos

L (DA,

GECAC IX

{ : ] v A | (1

DO ADICIONAL POR TEMFO DE SERVIC

e efebivo @xereiclo no
e ) um
L

STk

ST Y o8
g crychor ) ol

LE R G

Paragrafo wndeo ~ 0 adicional e contado de dols am
G S R N T cpue completaren este Lenpo de BT
<

chae & fraed” .

CalLTULEG VY

DAE CONCEBS0ES

s e

Lk

cloy R b Cady  mechiaarte

R 3
: swrbidan correspondente, obsdecendo

RIS

Lo M : do nasocimento  de  mals  de owmn
(AT TR N M cprholade peora oscda .

- {3 wvalor do audilio-maternidade sera
cuctdaeer Pl oo st {
vt .

gobor ooy Boxes

Ui e e

B, LI e Mo caso de falecimento de serwidor,




gl ac

e be omo desempenho de suas
PAuGE @ censdowesrcher, oy, e fadta T gy
fer,  ate  oompletaresn & madoricdacds  ou
atinidade remuareracds 3 : L
DO TR0 B MedR0

iR

FOLLS - FRMM.

CAFITAG VIT
DO DIREITO DE PETICAQ

FopLle sl &o
glecanoo & pe

rvicdor o direlto  de
bdoca i
gLy, A gual Lers

T LLE

antho

o

Prara

At 1S - Da decisas, & gue se refere o artigo
# F Ctrdnckad  dibs

EE B R RN O LI T N L G e

SO R

B

CLowrr e e

AT v Lld - O recurso

ce,o ey s o

el HWALE

T E L v o,
foochor sk

a chact

ERUTRIRTY T

0 direito de oDleitesr na esfers
frolmed

woowr cassmacss o ohhs o

Tr o= mm & gias, nos demals CHEOS.
o gl pressorlioso contar-se—
oy st dmpugnadoy guando o sste for de

chae chacka o opae o dnvchers ado delse Tiwer

118 - O recurso dnterromps & Drescorlose wmaE
ke e PO A ok ot G 1 g doa mebadde oo praEon, s

Lrrhe e roimpe .

CAPTITULG VITI

DA DISFONIERILIDADE




Raee . i T SRS § \Mm U l"S‘l

A, LLS -

syt odonr @

timto o cargo  ow declearado sus
ek s peombo e bl el L d ol e

R e WL OV G it A 1 R T R 0 i chee mera L,

IR

e

# L - & oextincan do cargo sera fTeito por Leil, & &
cwerbor oo Poeefed bo Mumd ol oal

Aok ach e

CAFITULO IX

DA AFOBENTADORIA

0 wmervidor sers aposentsdo na forma gue
i

oler

wiyformidade com o feb. 9 da Le

G

COFITULD X

DO REEGTME DISCTFLINAR

BECAD T

e ACLIMULLACHE

b L A CaE remunsracda somante sers
Lo Dorms i bud can oa Fepablics.

: e Meredifiloeds em processo adminisbrative
proesacta s bea Fery, o serwiddor opebaoca poas wam
Lo ey b ] b {opirsen} :

cordocberrdor oler Prewefed b

&t

- Feovada & erncia ode ma fe, o meEre oo

b e corrdgioda o CpLLEs

L g %

stk

& acunwlacan proibida e

g onhea stdccddace sstatal ow peerseschacbad

G
ol




clespt bdchen ol D

ooy Fadoipal.

BECAC TI

DEEXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

SECAC TII

DOS DEVERES E DAS FROIBRICOES

T P T
o pre b dune Lo

g moenrache da

Art. 124 - F dever do Servidor
Feed bura Fumdoipal, assld
7 ; ek

g o e F

0

Art, 1RH - B odever do oservidors

Frae sy

T o= cumpreir as ordens oS superiore

ephih sy
FE o~ marbter suspirito de cooperscso wmenldolae
e acte Mamarnsa OO sl
11 - conparecer ao servico nas horas estabele-
colchas s eopl amen Lo

A i '] . .
I - & efilcierncia

n
Lodper o precaessss ode
¥ sl TR e A :
woonomia de material wtilizado
frermn G e la O zy saey oo
Al oado @ smua guaatda e sy
sigilo sobre assuntos de ativida-
Womargo gue nao desem ser obibvalde

aoves damerho oe

AL EE W GO

RGN

s ke

e

EE O

MELT - Che s A

com urbanidade & resps
i el oe- o wam gt
X - apresentar-sse decentemente Lrajada &im

< i Bt R B

de  aperfelcoamento

. dervaciony
X1 - levar ao conhecimento da chefia  imgdiats




cecpu lagrddedes oe gue hlwer oo o &
ooy oarrgo o Furoad

Pt . L2& - B proibido ao servidors:

golativo as a&wbo-
braaso paakeld cay
e brabaad b
clo s Lo

ol mecde depe
: wi dhae sckelrd g
i cbdola s ordtida
drvvaccoe, oo porncto de
[T E T [EEHER] doaacan oler sl oo H
11 = retirar gualoguer documento ow obieto cle
i i : el e surharh sacan oo
e by Lo g
TLT =~ participar de gerencia ou achmir e
ol s labelecimento gue marcbernbs e
pa o conn o Flumdl ol plos
Vo= valer-se do cargo para Tograr  orovedlto
el el o para terosdros, en prejulzo da
chigrnidacde do cargay
Vo= pleditesr, com procurador ow intermecdda-
Bowg o dwrrbor s peprarbd coess Pl ol
gprardo e i [aE

e
ches
it
e Logrd o,
ke Ll on e

Fg=
G e
L N

preEes s o

tilizar material de reparticac am servi-
he oedens de supsrliores hierar--

I¥ « omitir informacoes, guando solicitadsasy
Yo praticar gualguer oubtro abo ou exercsrs a-
tiwvidads prodbida por Led ow drnoompectiveld

Loy AL LR I o ¢ CHTEUL

B, LRY7 o~ Felo sxerciclio drregular de sus Tuncao,
(AT scdmeinii s trativa, oivdl )l & psalmer e,

et o

chen g

- £y rasporealbl b idade
e canbraesnham o
CLd sl e

cles e e

(S Nl A A

BECAD IV

DAS FENAL T DSDES

.
o

ol




At 128

cha o

AT

VI

VI

AT 1

ko

A

L)
Lt

(e}
sl ceradas & matuwrers & & gravidade  da

tolera

WAL 0

infracas disciplinar o ato
chenveres & das peod bl coss

(e
LG DL

- Hao  penas  disciplinares, [ S W Tl R

advertenocla verbal;
T S )

400 E
cassacas de disponibilidade.

o e Ma ampl iacas das penas

precechErin pata o Sersel oo Palk

.

- peEna de represnsan sera aplicads por
shecderocia ow Falta  de  cumpeedimento oo

Suspernsan, sera aplicads nos

- fy operna e

ernouanto suspenso, perdera todos
oo exeroicio do cargo, exoeto

COnVEnLencia para o
comeercbhoha e omul e

WP ot R W B

i o Bl
doe, e b

]

2oy

L - & pena de demissas sera aplicads nos

3 Logd

abandono do Cargo ow Empregos

incorntinerncis publica sscandaloss, wvioio
. B oo gmbedague s Badol baed

il oy

e oo g

(e

grave em servico ou ine

servidor
Lergpd bimec clerfer

aplicacas irregular dos direitos pihli-

miblioos e dilapidacan
sobardmerdo palsld ooy

-

d&




VETT = revelacso oe =nredo de gue tenhs oonbee
&2 cimento em razao o BULLE CEUTT) O
IR = acumalacan proibiday
X — incideno: g@m gualoguer das proibilcooes  de
guee tracta os o dcbens IV e VI dao fet, LG

Faragrafo unico -~ Considera-se abandono de emprego

Ll prose omecios 860

ATl L e 0 oato gue demitir o servidor Muanicipal
4

carima ol £ Tegad [

wndao -~ Considerada & gravidede da
st apdicadsa coen a0 mockae "a bem do
WHE el ation de denissan
ooy ek

WIoe WIT

M, LA4 -~ Bers cassads s disponibilidade se ficar
cpue o smerebdoos messa sl huaeao

JCXIEERN N G O -

I = praticod, guando em atividade, cuba L opuee
chacs Fad tas ceerta de demissaoy

e

IT — foi condenado por crimg cuja pens  impoe-
o

doa e clemd wi o omer escbilvesse amn sbiwie
‘ A
PIT o~ soeitow dlegelmente ceargo o0 @nprego @i
i ooy '
Yo meatioon usurs ow sdvooscis administratie-
RO
Voo dedaou de assumier, no o prazo legal, o
doio da Funos s oo opad Tod dectee
el bamer Lo

P

A ol o 3 (e

mbradlo o4

s

Pt LRS- Fara & dimposicas de penas disciplinares

T s " e clemis

L idade,

It o= o Chefs

clee Divisao, nos demals Casos.

Faragrafo unico —~ & pena de mults sers aplicaeds de

chee oowmm opee ohispussr & Led Complemen taor .,

S L3E& - fAs penas pocderao ser atenuadas pela

i Y e M

"
W

SR

e

pontarnes da infracao.

Mt e LB - fs penas poderan ser agravadass  pelas




I o= gonciuido para s pratica de infracaog

T =~ moumalacan de infraooss:

T o= rgincidencisa geEnsrica ou eapecl Tics ma
it ¢

Brk,  LER o~ A faltes prescreveras, contados os

o clee drefracsos

RAE

o= em 1 (wm) ano, guando suietltas a pens de
ety o
Py o~ @m 2 (dois) anos, guando suijelbas as
rravis ol mthbas O s e E &y
TYE e wm & (guatro) a&mos, guando sielbas  as
cher olesms aad oler chdsmpord el 1
chacle

¥4

Gy ther o

Faragrafto undeo « A& falts administrativa, tambem
Lo patiak P cres e s urbamen e S

etalistod 0 e R L.

COFTTULE X1

DO FROCESS0 PRELIMINAR

BECAD 1

DL PROCESED

LES - & aplicecas das penas
ok bed Ll adlade depe

cler clermi

e e oler
X B B i

o o eraoe

chen [l et

O L o~ Dompeste ac Frefeito Manicipsl  detersinar &

adminiatrativo.

e i gladd

e (A

. Dy omervidoe gue btiver ole
ared ooy Publico, & abvigadsa @
wmila Apuracas dmecdiata

e dool i

140 - Fromowsra O ProcEsBo uma comissac,

it Fumd ol pad commpeesta ol 3 Cbires
HERCC I moiam,  nE 0 L, e panco
i.4 i




Ao
b

W&Wmﬂrmfm undee - O Prefeito Manioipal d
R W R ol v 1 L T Loferr ber & Qo s

Gl

administrative sera  aberto
ot Fabow drregulares o dos

At 141 - 0 proce

inchicativo oo

ha @ oito) P r s
SO LU S gl

rery merdy pasna dhe

Demtro  de 48 €quar
catura, @ i 16

mw atos do mrmc

arusado en lugar inoerto, ST
J Chres) R R Y
Ghpdo. para,  no prazo de 10

a o s e

[]

Pracr it 1y

143 -
v ahen o ,
et Ol b pﬁrmiﬁmﬂﬂn G LA

v T
!ZT! AR E R

s CRrpela

Lad

L] ol W L ﬂt]iFm;Q & ogue se refere
: dulgarr oconsserd
g Lo sy _dm"

Fawﬂqra*n Wwnies = & pericia, guando cabivel, sers
5 : el b Ty gpiler paoocherras ser
b nUlt,uH; e Lo At
Al J%@ - B ‘rmﬂd ) de gue trats o artigo
oy el rotey poraso de RO (dex) dias para o

clen cle s,

2 i

cler defesa S8ra
Aol e s sce et

Faraqwafa uniceo - 1
; prace s bl Ligenolds

a&n  tera o prazo de 60
ot dusbd ol csda, para
Fardor oo el L ;

aldo, scncampa backe de

o relatoric Tinal, o
prawer cle @00 Dwinted
Ay QAo s O S

piddo o procs
TR T U o S R H O N
A b wnntllilcwwnu“
Litrton

oo Mao decidido o processo Dos praios previ
f
o 3 wpd e awvchomatd camer e o el
R G




Art. 146 -~  Guando a  drregularidade objeto  de
trativo ool owdess, oo FPeefed o Fonck ol pad
auntoridade Judiocial,  para os de

e administ biwvay,  remets
oo gy bery b, Faaooancho o Ll

addmariis

AT 147 - O servidor somente poders ser demibicdo
s oo lusa oo o o didsodplinae IRERT
s clo reoonbesoicda sus Looosno

cpuees by b

Are. 148 - 8 comissan, Sempre oue necsssario,

soochrackaa b bune oo o e Tl cardo ses
ackyi b preatibesh sl ar e G gL m
chor e latordo.

pet. AR - Bo o orocssso disciplinar aplicar-se—-po,
s e legislacso peoo & )

SECAD IT

Dey SLSFENESAO

P8R0 e O Prefeito Manicipal podera determinar
eryhiva o serwvidor porr o meds oe 50 Ctrdnta) diss,
il s dnfledr ma apuracan da Falta cometicda.

Samco o prazo de

L ET SR

e brata este  artigo,
st b i va, ackncla Que o poeeo

o do prooes

oo vise & apurar Taltbas
’ prclomgara ahe &

u L1 dc

chismad pldd

mrt. 1HBL - O servidor tera direito:

I & contagem do tempo de  servics relative

don o gue tenhs es oo SV [TETT E0

sl L g clox porcrone [Pt s
sl tar pena disciolings ow e Lol
Tar a1 {3 o e Rt

Il =~ & contagem do periodo de afTastamento que
e o Fabr a0 clan L PRy A0 chi s o L
aplic :

TIE = & contage

Gl

455 e

the perlodo de SUSDENHA0 e




T R R ¢ ol

wooa gue chernha chi e d boxy
shoba 10 o S A

warrbina @ an pagamercto do s

foaclam am wan

olgr

G B U0~ g

BECAD TI1T
DA REVISEAD

Derttro do
RO TR LA
chismod pl i

dher jus

EITCE ,
reEcpLE L ola & L chen
o dptarder se scduzam Fecbos
bifdoser & dnoocencisa oo

Tratando-se ol e s o

oy oler

FTaleoic,

B o~ Doresrsa & revisso  8m  apenso &0 DIrOCEEHo

w O oreguerinento, devidamente instraido,
docben i ol pad e precicescden & che
Bepmaon 1 sapribuloy,  dinolusive

reesdomac do proos g peaya smet Tl osamen bo,

LS S

Faragrafo unico -~ Julgada procedente a revisao, &
= : Lo, o Lesecsmcloe-se bados

CarITULG XTI

DO MeGITSTERIO

BEOMAD T

DAB DISFOMIBRILIDADES GERATS

[T A 184 - = servidores gue ocupasn Cargos ow
i T wr ik oad ol g clemacis ola
ST U A S L ol e el e s




(i R o

T o= FEOFESSORES ~ o5 @roseredas
Lear o erelng s s edudad acr &l i
guiai st Al des, arsssn de (ARY b

dismciplinas arnctes oo cwrrdonlo esoe

e miris-

n
aEECIALISTAR EM EDUCATHD - o CJUE «::r::eﬂ("uu-
tam Lare H GO @R L, e iy e
ety her, O Eia ! i el
wmpsnhmm‘nluq cotrhroler,
R T O
5 et
aglostoy de
idores gue nas uanidee
wercam atiwidades adminds-
i doeddades de @

ches s

ol dus s e

P fi. r1 i E"u:fﬁ;‘

oha

¥ o LEE e qnade do Magisterio ocompos-se  dos
U S s ardons ey T o mer e o
o G e Funotonal .

BECAC TT

DAS FORMAS DE FROVIMENTO

o
=3

frt, 1% - Os Cargo
cher acorohon o opae
Pacbirho @ cemals disno

ool Funcoes oo Magleterio
wosdcbreas Loa VMEIT do
e bdnen t

HECAO TLT
DO CONCURSO PUBL.ECO

ATl LHE7 - (s concuraos pabklicos serao real dracdos
: erhy Corgar oo e bt o Podew

Fﬁwaqmem whien - Fara reslizacas g parLicipacso
- areaey As exdgenoias Fixadas no

Arb, 188 - & sproveatan &m Conouren  nan gera o

'y




Hgo gprlarrole clery, e
cardddatos habilitados

dLhara & crcdedn

3

W fHrEn

preferencia para NOmEsCSo, 8m cauo de
carndidato s perbenc @y Ghuascro do
de wum candidato oom whe reguisilo, o

o

- #02 -~ He ocorrer eopate de  candidatos TEL
j clevgdodd vy wac e Faccor do o macls ddoso.

i
]

. BECAD TV
D& NOMEACHO

1099 - 8 primgica investidure em Cargos do

apuaronsacan em Qonmcuras Publico de prosas

sopuirarolo s mssma por b dade EANTNENEE

Faragratao urico - e atuais servidores  do
atordo com o (R T

o Gaachra Funcianal .
SBECAD W

D6 FOBBE

(ATE8 A 1é&0 - Pomss s 00 ato gque  complets &

o o ke d oy ok didspensada no caso de

2 el - Cumprs & sutoridsde gue der posse
powrsaba Lidade ., s foram satisfeldtas as
e boldura no cargo.
H

Art. LEE - & posse devers verificar-se no prazo de
s comvtados de deta da publiceczo do oato do

Faragrato unice - Se a posse nao se der dentro  do

* riEat arbhgo, o cher  ppomera oo Tl oara




s

SECHC VI

DO EXERCICIO

- {1 exerciclio e a pratica de atos
drvdoder s data da pos

O dmicic, & interruapecas & o reinicio do

A i
chac Forefed tuora Phoarch o pad

oo

B0 IMac

Faragrato wiice - & promocso @ 0 o8 ace
Lavho, oue s contado de novae olasss s paeelie da

s

&% - dplicar-se os  Arb. SE e
drt o bes oloo Gewgpo Oowpactorsal B

chere ber
L Oy

BEOAD VIT
Da JORMADA DE TRAEMLMO

STk W laéd -~ & dornads de  btrabalho para (3
: coba Lisbas e educaoad sera e 20 Owinte ) booeaows

L

#oo1 -~ B falta a Flesur L & Fedagogios
connoy Val ta em obia moormal oer brabaacl b

# @ Merhum ssrvidor de BEescola podera deilsar
racd ey, chrante o expediente, sem a0tlorlzacad.

Art. L&Y - Erntende-se por cargs suplementar de
Lracrainardas realdradas pelos dntegrantes
oy T st ac : darmacs o mormal  de

P ag et o L e = f distribuicas  das  horss
7 ; sopbhn be ord beridos

RS S SO

I o= antiguidade mna sscolag
1T = smtiguidade na FRede Municipal de BEducacao




SECAQ VI

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16HB - Para o estagio probatorico do Magisterio
o oy Qapdtula 1L, a L.

Faragrato unice - Slem dos requisitos referidos na
i shma SCPILAP E i Tambm, ol
Lo cher oo baada, e e oo waaeg e

05 1

SECAD TX
DO ACUMULO DO CAREE

et LeY ~ B ovedads & acunulacas  remunerada  de
. cpraancloe honeeer compectd bl Didade de

I~ & de dois cargos de professarg
P o~ & de um cargo de professor e ke
Ler oy oo ?

BECAD X

DA BURSTITUICAD

Art. 170 - Pode haver substituicao remunerada, no
Le L : coopransber de Daorgo Commidssso ou Dargo
sitbes bl bud oo e Clardn ) :

Moo caso de  substituicaoe  remunerada, la
ooowEmahmento do cargo em gue e :

cprhar peldo doo smEu Cargo,

#OF - & substituicas ate {(trinta) chiss sera

4 i = A substituicso dependera de HSto  de

#y



Factorh ey

SECAT XI
RO AVANCEO POR HARILITACAD

e Donsidera-ae  avanoo  wvertical T
deao dntegrante do Magdeterio ]

e tiro do mesno Qrupo e

bene oumprddo o dnherstdcdo

Faragrafo unico =~ 0 servidor promovide reiniciara

BUREF LT, paita @

ol

dber de moss

e Ol

Ard, 17R - Pars concorrer o prormocac, devera o
CONB T O G acdodade  Tunolonal NS b R o R L

CPLLERTY 00 200 1 Formea

Erd e

1 :
abs b mododa

kit b

podera ser promovido para o avanoo
iy probscborio, acrensentybadon, G
P CEC BEMm OIS .

Faragrafo wnico = 0 integrante gue tiver sido
#odhlrsd o & pronocas dentro de ¢ tecentos o
dher bermino da penalddade.

bl

SECAD X1
DEy VACANCT A

Art, 174 -« & vacancia do cargo decorrera des

PR CITICHC E G )

I e s il
e aprbacay

hadoriag
= falecimerto.

ek, L78 =~ & demissao dare

&  pedicdo ou exe




Faragrafo unico - &

Ard. L

()
LEL
RV

et

Y

L7 |

1

=

=
-

Vi
VI

[

i3 1o 2
t G v H

clesm il sman ~gfficia, ocorre

-oguando o servidor nao tomar posse ou Mo
G b s g Ederclolo no prazo Le R
Lo Loy g

- mat satisfarer condicoes do ese-

prrcbatonrio.

T coaresra na datas

R = R - Amer by
= e data da aposentadoris compll sor Ly
= i publicacaog

SECAD XTIl

BEY TEMPO DE BERVICO

L2T

vty

o Gae computados como efetivo exercicio
cle s

wo fEeias

- Casamnertoy

~ luto pelo felecimento do coaiiuge, oo oome
prarhei o, b pad o da i, o To b oan e
Macry

= durd oou outro servico obrigatorio prear Loerd

momlssac o estudo de interesse do Munied-
frhon,  medid svhorh g a Ciherfe oo P
cleat Eawmonctiwog

e lloEncs &

cler Trabal o et cle

ol evenry oo

BECAD XTIV
DA FERIAR

17E

P Ferd
[t B PR

do professor

proaleriador s
%{(Xy/

Lo RS i R W
drrferrdar




£y

'

gy sy, ooes gueds pelo mernos B30 tedintal

efere este artliQo  S8ra

HoL o~ U periodo &

mbvra s Fen

cacha mno.

e ao

ol

Moy mes  de  Jjulbo os  professores
dan ol Nt chac (i

Gt TIRET O

Artiiah sy

Sl d s bo,

AT 180 - B wvedsds, em gualguer bdpot
g chinhediro.

chavss P d

BECAD XV

DAE L ICENCAS

Art.  ABL -

abuiton, &

HECAD XVI

DOE SALARIOE E DAS VONTABENS

SLIBSECHD 1

DAS DISFOSKICOES GERMATS

@ ohos salarios, o seevidor  do
arec b oo ss ool doocm E
s b

Art . L8R - &l
: 2 Fracver e

TR R N o

CRESIN o

- asiuds oe custoy
PE o ddmrd ]
ITY = smalarico familisag

QU




IV = gratificacac
Vo= adicional por tempo de servioo.

fret. L8R - B operasitids s consignacao, sobrs

g Lo @ achi odonal por Lempo de sersed oo,

- 3 moma das consignacoes nao podera exceder a
phesd ohor et

arbigon.

stipulado no paragrato anterior
srvba poor centa), auancdo Torackaor
oo ol pensan alimernhio

cley Fim previ
mer oo #OL,

SURSECAO TT

DOE SalAaRION

fArt, B4 - 0O sslaric e oa rebribulcao pecuniaris
loeloy prez d ox et e ok o che Ty
Tixada am Lel.

i

1L
At . I8 - Perdera o salsario do Cargo ow BEnpreco

T o= em exercicio de mandato eletive Federal

vier a ser nomeado para
frep o weemochmerbos ole

Art. 187 - O servidor perders o salacio do dia, e

FrE L R o, CypLta el o Fad tayr ERw) SEETL 0

w L oy 1 i wy




3

3

o RO ANV

B b dddache

g bincan

Brt.  1BB -~ Disponi

s sehbuaghe ohe

Lo s

chacle,  com ©

Faragratn  wndao vl
j Lner g

il sl

[S7 ek 189 - 0
cptrascio peged by st O

gy ol s
s a aprronesd backn em

KECAD XVITI

DA AFCQSENTADORT A

ETEN N 1

tarhad

BECHD XIX
DO DEVERES E DAB

A,

o L s

Al oer s
Fra e omal e porof

e s SE PO mas s

o= guanto aos deveres:

@l ocwmpeir as ordens dos
Gl Cs g
by mar te G
srcbacier Com o L 1
ey wtilizar pro
= s ),

o) manter nos
i obo e
-

[ i
sty ecbd bucd e

T

R 8 VW L 52}

mearyvicdar  da

Oraanios do Mamndeipie & Led Manicipal M. 0235

stuadl cle

chor s

was Suiehamt e Lol e

e o oaTastamento do
(o T S S Ll ¥ S TN S -

Aok s

em cdisporibilidade

SN ECHE QLLEY QIO

carvadl s moelealernoly

dimponibilidade
veconchueddo oo g
RN RN SRR B R ] T

SRR

Magisterio sera
g ce aoordao oom

R

deow

FROTBICOES

0 professor tem o dever constante de
dcboed b

arpyol oo ] b

" [
Loral  adeguada a

AIRE R R A0S

supsEriores hilerar-

irito de cooperacao & solidard-

@rELnG QU Nan Be
Elohun e s &

geemplo, o espl-
buimara . cher dustlos
awton i dad

a Frachydoay




m}

r}

)

)

r)

e e edduosacan irvbegral i

stabelacimento de erain
. L corchimar i e 1he
i mg o Guaiicdo correooado
oo d s o, b o
foonrheas scbieddades,
siosd oo opder L e compe bl ey
providenoias que visem a melhoria
: ar o mell s fanl Cogomenr bony
:L:\;-m"' no proceeso de planejanento de
Jaodomachas oom s erel L d
shomemrehae che spesdno osm gue

SR N T

T economia dm ma{mr:mt ooy Pharmd -
guter foe oo

Fihaclo & :
guardar sigllo muhrm assuntos do estabe-
lercimerto gue rao dewvan saer divalgadosy
tratar com urbhanidade as partes,atenden-
: m prefererola g

nhar, guando designado, cursos le-
; dtwddos pars sperfed ooamento

M

)
Feoe o

&
Ao

A e T ot v S o L w11 (R Y O A o v B Y L

cadla o

paEra gque esteia G I o 6
Tichs dncdiwvidusl o namero de

11 45
ik
atender prontamente, com pre

& Lepuae

FTerencia
ot sl o sE e
= infmwmmcmc“ @y freeoss ool e

O ED o attoodola
I Fhuery e o e

gl ik
publics & privada, e
d e s Turscae ok dde

L

ALl f:rnhm" imento o mthwwimie c—ur
cler opuier by I

i banes t
terminada pe

o o o omedica gue Tor dee

sthoodcdacte compe ter te

cpanto as prodbicoess:

—ug desrespeltosamente, por  gual-
CpLLER T el i (A AR R
: atosm cha s bamaoann, peoderoon,  poaren

Gt sk

G




g
doutbrinaric
clory s i o

crae doovs ol meredora e beeeaadag,

R W M AR o K

g
b)) wxercer consrolio entre os
Lb,  promosssr o subsorense

; IR AT i
Ferma
cators oe matue

cionle

ClLa d oL

wa oomercial o ow
coun o Focdey switdsec Phand cdo
1 i ey Ol OO PrE e tbart H
oy rmqnwrer CL promover & concessan de prie

: Faosonrers hoder bl oo g
: Plur e O
YIRS
OE @O hﬁ“ﬂD“ g@im e
; Foeond maroboy o dorns bl toed o
cruer madt Lar bam aantratual s R
cher clepsndencia com o Gowverno do Muamdobpdao
Eprmﬁ@ﬁtammwm de BEstados ssbean-

@)

a e awbori-
tischend all it
Fadbe Leoimern b o

SEN prEYLa perml
cptach oy
b i @

sribes & vantagens

Stlais

) orecesbher comd
IR A TN T e L R g razao de

Ly B o unira pesaog, fTora dos casos
am Lol cesampen o do cargo gue

[ g 3
Eobve o b

ﬁnqnmntm ma atividade de di-
o acdmelrrh s e ey

et admirdstra i HD B
STl el R Wik} irchustrdal ,
charyler oL oo e i ol e
Fursd cdpad o Fornsoedora
ER R ol VIR RN TRE: Ty
qunlqu(r CHTGEERCT e

18
arbhgon, & pesaebh oy chin
e classs na gualidade de

aragratao  wndoo - Mao

dresa et

BECAD XX




DO APERFEICOAMENTO B Dy

ESPECIA.TZALAO

titucionalizado, como atividade

Art, 198 - Fica ins
i " ek

vl FrLE CE Cultura = F

sdctorres terdo oome obdeskd e

I =~ incremente & produtividede a oriar condi-
' “fel cosmen o ehen

PrEEa o agy

e Foalsbd oo Phd &

I = dnmtegrar os objetivos de cadse funcao
Fimalddades da @dministracas camo wm
cleny

TTT o~ ztualizar conhecimentos adguicidos &

el chey e w0 o et

AT L9l - O dntegrante do Ouasdro do Magisterid
i cler g Ferd coamerho ol de o X
fte i vt b ow senvocado pela

s dow i

At 194 - O Mundcipio devers promover @ organizar
oo b o 2 1

T

Pietivita atividade,

e,

a Divisao de Educacao, Cultura

aryve L vl menry b o ol

e Lreinament
rrds gt

Faragrata unioo
T, RS R T

wenpre carater

Ta&
g Wb b d marddo sered oo

i FrE LT

I mempres Que pos

F*4 Chuua Flumd

e chor Dt e

Pramarroos g ach w

T = atrav de contratacas com entidades  soa-
o b ety

TLIT o~ mediante o encaminhamento de servidores =

CHE LR R srchallradds sediads ot Tianm

e Fluosd

maiwve ], diretamente e




SHECAD XXI
De ORIENTACAQ EDUCACTONAL E
SUPERYIS3MA0 ESCOLAR

Q7 - (1 Ordentador BEducacionsl & o dntegrante
ior gque tem o cergo de poresteor asal il
pocpruer, cocardenando s dntegrando os

T3S EL I Pt 17 e

EC I ]

Art. L

Cali
e g

e

fraa on ol oaes .

.

Faragrafo umnico -~ & tabels de
Fagidsteric @ o  constante  do Ao

A

s

Ty " wlg

Bt . 198 - 0 Ordentador Escolar & o integrante oo
acydowohery Lo gue Lem o cargo de cooordermias o ol
1A cley o el ag ol oo s e

Farad bobade oha mesma.

damer o,
sorda, pEra

arafo WA G e 0 hriemtador BEducacional
et Eceg o oelne ol o s b dos oe lochaosao

ohucaoan, Dultura e

BECAL XXTT

Rey DIRECSD DA BES00LA

199 - 0 Diretor de Hscola
i E temoo oaorgo de sdaclodet

ohavghen

Faragrafo urden - et

o Freefeito Mumicipal
Ty 2

Lactdwenrs a Diretor e

Da LOTACAD

e ko ohey Buadeo do
chai Do s ef e
odaches oo

-y lotacao oo Fessc
" prm hon (e
Tericior @m Wi :

74

CEEUE TV




Ersmdnog Foblioco Mundoipal & & gualificsacss do

Faragrato unice - B vedada
cloy Cheachro do Magdeterio pars o Fp gk o

Probtoaoa & oA

v w20l o~ B Facultasdo ao
: prveld ol 5 "

Torta

Teo CpULE

CPLLE S

R G R TR o

chesa ol e

o= mao trags prejulso sc
Ui dscke orce o seewidoar
IT = @uwists wvags ma Unid

ok hachs & roeea locta

Faragrafo unico -~ Tera
] i carndidata aom
cler Serswed oo Fubbd oo Flund

et eren ol

13
AN

fMat N

sihopeacd ey,

doobermen,

Arh. B8 - & sl i

freE L Tt

# oL o~ A permoba Ay aluT

dry b e

wohios

havera permitsa s o

Lihoenodacdo o el e be

At 203

ool Eohuoaoaon,

cley  dmpigics o
T

chan Lrdees

oy Forerefe

Aok Plurd el pad

ST

L DTG XT LY

DISFQSICOES FINMALE E

i
il

i

At 208 -
whid Lh eados par @ dod me b cher
Mumdocipalis, + Liclade por 1

renoesado apos Findo PR EE

e

Art., 20868 - Fara
tatuwbo & em Leds do Phaod odpdo,




o

doamers be e

pear ki oo aredes

e b sl
il e A

ey cabaed

Em
iokes

aboebados
mitaryd O prach w ariy sk
wula walidade gonddodon
Chevrsc Murvh odpad

Art, 207 ~ Contar-eg-ao oDor ol
G bacbucton,

| IEE

i

A, B08 o
cony e
b

cobveef e domeschlh scba
s Loy
Cr OB PILUTE T

L s
i hay

(STl L ¥ S fﬂv%tmﬁ o g
e L E L men Los R IR
SR pr b ST S S A Enl}

gk dchaede .

L
Fl e
drrachoivc, g

ek, 210 - B ovedsco e
PO 0l ol A o M R 1

cowmey coredd oao de

B e

Mg

el ., BLE - FPoderso B
sisahohor o capaoidade Tialosn
fadis ce @

L ga.,

M, 214 - O dia do Profe
chia 1% oe oatodaro.

Art, WlEm - O odia 28 de oububro
s ohenr Fulald oo Phasd o

Art, 2lé -~ Aos intggrant




Magrd s terio aplican-ae

e poecesdomesr Lo
e e oo d oo g

of

acbad b .

At
RFE

Fitgns b s

Ark. 218 - &s vantagens, re
WA A0 3 i : {

qoohaes

[RE NN i

Coaged bl XTI
chor g Do

ATl nen - & doenacda ode b
ey Deoreto doe Poeeefed o

P e

A, 221
sos serwiodores

Frerfer et
soa e

Art. BIR -
ai fBmexas T, T & THL, gue

et DR e O Prefellto
aepid ) sy b o AL &R

et . s
byl cacag ., e ogpar el o
i : "

{

iy o P e er 4 L

chey Faorara,  m

Eedd i

.

MELIRT

PUBLICADC(2) NO JORNAL
(Sacc1m_Jo 20 LOESTE.

Wil

Em 19/ JSE | 0T2

REDEE




