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CONCURSO PUBLICO N° 001/2025-MAR
EDITAL DE ABERTURA N° 0001/2025-MAR
ANEXOS

ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Evento Descricao Data
1 Publicacdo do Edital de Abertura 08/05/2025
2 Impugnacao do Edital de Abertura 08/05 a 14/05/2025
3 Periodo de inscricdo 15/05 a 03/06/2025
4 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscricao. 04/06/2025
5 Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo. 15/05 a 19/05/2025
6 Edital de Deferimento das Isen¢des das Taxas de Inscricdo. 22/05/2025
7 Prazo para recurso contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo. 23/05 a 26/05/2025
8 Resposta recurso contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo. 27/05/2025
9 Prazo final para entrega do laudo médico e das solicitagdes de condigcdes especiais 03/06/2025
para candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para realizacdo da prova,
inclusive candidata lactante e prazo final da solicitacdo de inscricdo como pessoa
negra e candidato com deficiéncia
10 Edital de Deferimento das inscricbes dos candidatos nas modalidades de ampla 10/06/2025
concorréncia, candidato com deficiéncia e pessoa negra, e das solicitagdes de
condicOes especiais para realizacdo das provas.
11 Prazo para recurso contra o indeferimento de candidato na ampla concorréncia, | 11/06 a 12/06/2025
portador de deficiéncia e pessoa negra, e das condi¢des especiais para realizacdo
da prova.
12 Divulgacdo dos locais de prova e ensalamento dos candidatos. 18/06/2025
13 Aplicacdo das Provas Escritas Objetivas. 22/06/2025
14 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 23/06/2025
15 Prazo para recurso contra gabaritos preliminares e questdes das provas objetivas. 24/06 a 25/06/2025
16 Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos. 07/07/2025
17 Resposta dos recursos dos Gabaritos Preliminares. 07/07/2025
18 Divulgacdo do resultado das provas objetivas. 08/07/2025
19 Prazo para recurso contra resultado das provas objetivas. 09/07 a 10/07/2025
20 Resposta recurso contra resultado das provas objetivas e convocagdo prova pratica 11/07/2025
e prova de titulos.
Aplicacdo da Prova Pratica. 20/07/2025
21 Aplicacdo da Prova de Titulos. 16/07 a
17/07/2025
22 Divulgacdo do resultado da prova pratica e prova de titulos. 22/07/2025
23 Prazo para recurso contra o resultado da prova préatica e prova de titulos. 23/07 a 24/07/2025
24 Resposta recurso contra o resultado da prova pratica e prova de titulos. 28/07/2025
25 Divulgacédo do resultado do Concurso Publico com a classificagdo dos candidatos. 29/07/2025
26 Prazo para recurso contra o resultado e a classificagdo dos candidatos. 30/07 e
31/07/2025
27 Resposta recurso contra o resultado e classificagao final. 04/08/2025
28 Homologacao final. 05/08/2025
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS/EMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Compreensédo e interpretacdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos de organizagdo
discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacado e significagdo de vocabulos;
Derivagdo e composigdo; A oragdo e seus termos; A estruturacao do periodo; As classes de palavras:
aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagéo; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO/TECNICO

Compreensao e interpretacdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos de organizacdo
discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacao e significacdo de vocabulos;
Derivagdo e composigao; A oragdo e seus termos; A estruturacao do periodo; As classes de palavras:
aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuacdo Gréfica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR

Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equac¢des de 1° e
2° graus: resolucdo e problemas. Funcdes: anélise de graficos. Funcdes do 1° grau. Areas e volumes,
progressdes: aritmética e geométrica. Analise combinatéria simples. Probabilidade: problemas
simples e probabilidades finitas.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO/TECNICO

Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e propor¢des. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 1° e
2° graus: resolucdo e problemas. Funcdes: anélise de graficos. Funcdes do 1° grau. Areas e volumes,
progressdes: aritmética e geométrica. Andlise combinatéria simples. Probabilidade: problemas
simples e probabilidades finitas.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Operac¢des com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.
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CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL SUPERIOR/MEDIO/TECNICO/FUNDAMENTAL

Historia, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢&es gerais sobre a vida economica,
social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes histéricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em
nivel mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema,
jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos historicos, evolucdo, cultura turismo e
geografia do Municipio e do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Historia, Cultura, Turismo e
Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Saude. Organizagdo dos servicos de saude
no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes. Conceito de Agente Comunitario de Saude;
Atribuicdes dos Agentes Comunitarios de Saude: Quem é o ACS, O Agente Comunitario de Saude no
PSF; Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados; diagnoéstico do Meio Ambiente;
Microarea e Microarea de risco; Mapeamento; Func¢des. Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos de
doenga: hereditaria, congénita, adquirida e epidemioldgica. Fontes de infeccdo. Doencas causadas
por bactérias e virus. Aids e Dengue. Principais verminoses humanas. Outras questdes versando sobre
as atividades e atribuicdes especificas do emprego/funcao.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de
Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares,
Educacdo Ambiental, Saide Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco
Ambiental e Sanitario.

ENGENHEIRO

Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem;
locacdo de obras; sondagens; instalagdes provisérias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacdes. Escoramentos.
Estrutura de concreto; formas; armacao; Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos.
Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo Isolamento térmico. Materiais de construcdo civil.
Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia
do concreto. Aco, Madeira, Materiais ceramicos, vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e
armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacdo e propriedades dos solos.
indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccao geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos
solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de
recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade
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de taludes; estabilidade das fundacbes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas.
Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples;
flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforco normal, esforco
constante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber,
quadros, arcos e trelicas); deformacdo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia
em estrutura isostaticas; esforco sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimento
nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; métodos dos descolamentos; processo
de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado.
Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de
secOes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢bes T. Cisalhamento. Dimensionamento de
pecas de concreto armado Instalacbes de esgoto. Instalagbes de telefone e instalagdes especiais
(protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos.
Saneamento basico: tratamento de &gua, esgoto e drenagens. Nog¢bes de barragens e agudes.
Hidraulica aplicada e hidrologia. Satde e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18
Condicbes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construcado (118.0002). Responsabilidade
civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos
responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Cédigo Penal. Patologia das obras de engenharia
civil. Engenharia de avaliagdo: legislagbes e normas Federais, Estaduais, Municipais, Codigo Sanitario
e Plano Diretor, laudos de avaliacdo. Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica (lei n®
14.133/21). Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas. Aproveitamento de residuos
e sustentabilidade na construgdo; Inovacdo tecnoldgica e Racionalizacdo da construcdo; programa
Brasileiro da qualidade e produtividade na construcdo habitacional.

GARI

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execu¢do. Nocoes basicas
de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢do; Normas de seguranga, conceito de protecdo e
equipamentos de protecao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo
de gari.

MOTORISTA

Conhecimentos baésicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberacdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Nocbes basicas de conducéo dos veiculos. No¢bes gerais de acordo com as atribuicdes do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos baésicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberacbes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Nogdes basicas de conducdo e operagdo de maquinas. Nogdes gerais de acordo com as atribuigdes
do cargo.



MUNICIPIO DE

* MARIOPOLIS

PEDAGOGO SOCIAL

Contexto Histérico da Pedagogia. A Formacdo do Pedagogo. Legislagdo Pedagogia. As Ciéncias
Humanas nos seus Diversos Aspectos. Atribuicdo do Pedagogo no Consércio. O Pedagogo em
Espacos Nao-Escolares. Pedagogo na Educacdo Nao-Formal. A visédo do pedagogo: comunicacdo e
informacdo. Desenvolvimento do Capital Humano. Diagnéstico de necessidade e as demandas de
conhecimento. Gestdo Organizacional Estratégica. Sociologia da Educacdo; a democratizagdo da
escola; educacdo e sociedade. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepcdes,
teorias da aprendizagem. O conhecimento do valor ético como agente de promogdo social nas
relagdes interpessoais. Impacto e importancia do relacionamento no avang¢o do processo ensino-
aprendizagem. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar.
Historia da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filosoficas, psicoldgicas e pedagdgicas. Cidadania e
igualdade de oportunidade. Etica profissional. Nocdes basicas de acordo com as atribuicdes do
emprego. Centro de Atenc¢do Psicossocial — CAPS. Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacao de acesso.

PROFESSOR

A educacdo na Constituicdo Federal de 1988. A educacdo no Estatuto da Crianca e do Adolescente.
O direito a educacdo como fundamento maior destas diretrizes educacionais. O curriculo: base
nacional comum e parte diversificada; A entrada de criangas de 6 (seis) anos no Ensino Fundamental.
As multiplas linguagens. Ciéncias da natureza. Conhecimento matematico; Cuidar e educar: acdes
indissociaveis. Concepcdo e principios da educacdo infantil. Organizacdo de espacos, tempos e
materiais. Praticas pedagdgicas. A proposta pedagdgica no ensino fundamental. Avaliacdo na
educacgdo infantil e ensino fundamental. Concepcdo, principios e finalidades educacionais A
construcdo coletiva do regimento escolar. Instancias colegiadas (Conselho Escolar, Associacdo de
Pais Mestres e Funcionarios e Conselho de Classe). Regimento escolar e Proposta Pedagdgica. Plano
Nacional, Estadual e Municipal de Educacdo. Gestdo Democratica. Gestdo Financeira das escolas
publicas. Trajetéria Histérica da Educacdo Infantil. Documentos Oficiais que norteiam o ensino
fundamental no Brasil. Direitos de aprendizagem para o ensino fundamental e educagao infantil.
Legislagdo na Educacdo: (Normas Constitucionais, Resolu¢des e pareceres dos érgdos do Ministério
da Educacao, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN), Leis Federais, Lei de Diretrizes
e Bases.). Legislacdo Municipal e suas atualizacbes. Psicologia na Educacdo: Desenvolvimento
humano — teorias psicogenéticas (As contribuicdes de Piaget e Vigotsky). Aspectos éticos filosoficos
e sociologicos da Educagdo. Didatica no ensino fundamental. O ensino fundamental no contexto da
educacdo basica: A area de Linguagens (BNCC). Fundamentos legais da Educagdo Especial/Inclusiva
e o Papel do Professor. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos
norteadores. Politicas e Diretrizes nacionais para a Educacdo Especial de Educacdo Inclusiva; A
garantia do direito a educacdo de qualidade na perspectiva inclusiva para a Educacdo Especial:
pessoas com deficiéncia, com Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), dentre eles
Transtornos do Espectro Autista (TEA), e altas habilidades/superdotacdo. Plano Nacional de
Educacdo. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei n® 8069/90. A alfabetizacdo na perspectiva construtivista e histéricocultural. Aspectos linguisticos
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da alfabetizacdo. Alfabetizacdo e letramento. A educacdo de criancas de 6 a 10 anos, considerando
as diferencas de classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e Gestdo Educacional.

SECRETARIA ESCOLAR

Avaliagdo de Desempenho dos Alunos. Avaliagdo de Desempenho dos Alunos e Recursos
Pedagdgicos. Diretrizes Curriculares: da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental, da Educagdo
Especial e da Educacdo de Jovens e Adultos. Fundos de Manutencao e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e Valorizacdo do Magistério. Normas Municipais de Escrituracdo Escolar, Arquivo, Censo e
Cadastro Escolar. Organizagdo e Niveis da Educagdo Bésica. Plano Decenal de Educagdo. Plano
Nacional de Educacdo. Politicas Educacionais Brasileiras. Principios e Fins da Educagdo. Protecdo da
Crianca e Adolescente. Cultura Afro-brasileira. Regimento e Proposta Pedagdgica da Instituicdo
Escolar. Etica profissional. Escrituracdo Escolar: Conceito, Fundamentacdo Legal, Objetivos.
Classificacdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha
de Aptidao Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho
de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execucdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de
Registrar: Normas Gerais de Organizacdo, Escrituragdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos
Escolares. Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de
Estudos, Adaptacdo Curricular, Verificacdo do Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino
Regular/Ensino Supletivo.

SERVENTE

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegdo e organizacao das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservacédo, organizacéo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa.
Varricdo, lavagem e higienizacdo das instalagdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos.
Seguranca do trabalho, guarda e manutencio dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica
Profissional. Nog¢des de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a pratica do trabalho. Relacdes
interpessoais. Nogdes de higiene e limpeza, conservacao, organizacao interna e externa. Controle de
estoque de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinacdo do lixo. Equipamentos
para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Desenvolvimento de atividades relacionadas com
a execucao do servico de servente.

VIGIA

Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios; atendimento e orientagdo ao publico; registro
de ocorréncias e comunicagao a chefia; controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios
municipais; rondas diurnas e noturnas; no¢des de protecdo e seguranga no trabalho; noc¢des de
prevencdo e combate a incéndios; relacionamento no ambiente de trabalho: com os superiores, com
os colegas e com o publico em geral; nogdes de ética e cidadania. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucdo do servico de vigia.
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ZELADOR (A)

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas
e materiais utilizados na funcdo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua
responsabilidade. No¢Bes basicas de atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho.
Nogdes de seguranga do trabalho, conceitos e normas de seguranga, conhecimentos sobre EPI
(Equipamento de proteg¢do individual) e EPC (Equipamento de protecdo coletiva). Organizacdo no
local de trabalho e zelo pelo patrimonio publico. Terminologia basica utilizada na funcdo. Coleta de
lixo e tipos de recipientes. Conservacdo e limpeza de terrenos e vias publicas. Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Nogdes basicas de conservagdo, manutencao,
higiene e limpeza e conservagdo de moveis e instalacdes. No¢des basicas sobre sequéncia correta
das operacdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencao de utensilios e equipamentos;
dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservacdo e manutencao do
patrimonio. Nogdes de recebimento e transmissao de informacdes. Servicos de limpeza de: méveis,
paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.
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ANEXO IlI - ATRIBUIGAO DOS CARGOS/EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo das atividades Sumarias: Atividades de prevencdo de doencas e de promogdo da salde, a
partir dos referenciais da Educacdo popular em Sadde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam
a saude preventiva e a atencdo basica em salde. Atribuigdes tipicas: - Realizar diagnéstico
demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe; -
Desenvolver atividades de promocdo da saude, de preven¢do de doencas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em salde, por meio de visitas domiciliares
regulares e de acbes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da
comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto
a outros profissionais da equipe quando necessario; - Realizar visitas domiciliares com periodicidade
estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populacao, para
o monitoramento da situacdo das familias e individuos do territdrio, com especial atencdo as pessoas
com agravos e condi¢des que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares; - Identificar e
registrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdao de
doencas infecciosas e agravos; - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e medidas de prevencao individual e coletiva; - Dirigir veiculo oficial a fim
de realizar as atividades do trabalho, quando necessario. - Identificar casos suspeitos de doencas e
agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de salude de referéncia, registrar e comunicar o fato
a autoridade de saude responsavel pelo territério; - Informar e mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para
o controle de vetores; - Conhecer o funcionamento das acdes e servicos do seu territério e orientar
as pessoas quanto a utilizacdo dos servicos de salude disponiveis; - Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; - Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogado da
qualidade de vida da populagdo, como acdes e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros; - - Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida
e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagao
da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistemaética, com apoio da equipe, para a analise
da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas do territério, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; - Utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que apoiem no diagndstico demografico
e sociocultural da comunidade; - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢Ses
de saude, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo
ético; - Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades; - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de
consultas e exames agendados; - Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Basica
para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou
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desisténcias de consultas e exames solicitados; - Exercer outras atribui¢des que Ihes sejam atribuidas
por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal
ou do Distrito Federal.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Descricdo das atividades sumarias: Apoio a Campanhas de Saude: Participam de campanhas de
vacinacdo e outras iniciativas de salde publica. Integragdo com a Comunidade: Estabelecem um
relacionamento de confianca com os moradores, facilitando o acesso as informacdes e as acdes de
saude publica.; exercicio de atividades de vigilancia, prevenc¢do e controle de doengas endémicas e
infecto-contagiosas e Page 2 2 promogao da salde, mediante a¢des de vigilancia de endemias e seus
vetores. Atribuigdes tipicas: Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e
descobrimento de focos de infestacdo no municipio e instalacdo de armadilhas em pontos
estratégicos; * Realizar a eliminacdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o
controle mecanico (remogao, destruicdo, vedacdo, etc.);  Executar o tratamento focal e perifocal
como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas conforme autorizagdo e
orientacado técnica;  Orientar a populagdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores;
« Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situagéo; ¢
Repassar ao supervisor da area, os problemas de maior grau de complexidade, e que néo
solucionados; « Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona de
atuacgdo; « Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos.
« Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento (PA); « Encaminhar aos servigos
de saude os casos suspeitos de dengue. « Desempenhar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Gestor Municipal. ¢ Dirigir veiculo oficial no desenvolver
das atividades de trabalho. « Participar de campanhas de promocao a saude publica, como combate
a dengue, outubro rosa, maio amarelo etc.

ENGENHEIRO

Planeja, organiza, executa e controla projetos na area da construcdo civil; Realiza investigacdes e
levantamentos técnicos, define metodologia de execucdo e desenvolve estudos ambientais; Revisa e
aprova projetos, especifica equipamentos, materiais e servicos; Orca obra, compd&e custos unitarios
de méao de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropria custos especificos e gerais da obra;
Executa obra de construcdo civil, controla cronograma fisico e financeiro da obra; Fiscaliza obras,
supervisiona seguranca e aspectos ambientais da obra; Presta consultoria técnica, pericia projetos e
obras (laudos e avaliacdes), avalia dados técnicos e operacionais; Programa inspecdo preventiva e
corretiva e avalia relatdrios de inspecdo; Controla a qualidade da obra, aceita ou rejeita materiais e
servicos, identifica métodos e locais para a instalagdo de instrumentos de controle de qualidade;
Elabora normas e documentacdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de
avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério;
Analisa projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanos e outros, verificando os padrdes
técnicos e a sua adequacdo a Legislagdo Urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em
processos e outros correlatos; Atende o publico em geral, realizando consultas em Leis, decretos,
normas, memorandos, informagdes técnicas, cartas topograficas, dados cadastrais, plantas e outros,
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visando a atender as solicitacdes e demandas; Avalia a documentacdo dos imoveis verificando a
validade e a adequacdo as exigéncias estabelecidas em Legislacdo; Realiza vistorias "in loco" em areas
e imobveis visando conferir as caracteristicas topograficas; Elabora laudos, pareceres técnicos,
instrucdes normativas e relatérios inerentes as atividades de engenharia civil; Organiza e promove as
atividades relacionadas com projetos, construgdo, reconstrucdo, adaptacdo, reparo, ampliagdo,
conservacao, melhoria, manutengao e implantacdo do sistema viario; Pesquisa e propde métodos de
construcdo e material a ser utilizado, visando a obtengdo de solu¢des funcionais e econdmicas para
o municipio; Organiza e supervisiona as atividades inerentes a pesquisas de mercado e composicao
de custos de obras e/ou servi¢os; companha as licitagbes e contratos de obras e/ou servicos afetos
a Prefeitura; Executa tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

GARI

Realizar os trabalhos de limpeza e varricdo das ruas, avenidas, travessas e pracas; conservagao e
limpeza de estradas e caminhos, capinar e rocar terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar
a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e caneletas; realizar a roga nas margens dos
rios e nos acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos.
Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas, retirar entulhos, realizar servicos relativos a limpeza urbana
em geral, obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o
transporte publico ou nas lixeiras publicas; limpeza de logradouros publicos ao término de feiras,
desfiles, exposicdes ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados
em vias publicas, de acordo com as instru¢des recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos,
coretos e monumentos publicos; realizar os servicos de coleta de lixo, dentro do horéario e roteiro
estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior
transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal destinados; zelar pela
conservacdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras
tarefas afins.

MOTORISTA

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota do Executivo Municipal, como carros, caminhdes,
onibus manipulando, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as normas de transito e
as instrugdes fornecidas pelo superior imediato. Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e
outros, zelando pela seguranca; cumprir horario de trabalho; verificar o funcionamento de
equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa; efetuar a prestacdo de contas das despesas
efetuadas com o veiculo; prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado; Preencher planilha de itinerario, relatérios de utilizagdo do
veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realizagdo do trabalho e executar sua manutencdo periddica; Abastecer os veiculos e fazer
a lubrificagdo necessaria; Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou
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quilometragem para revisdes; Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, providenciando
limpeza sempre que necessario, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manuteng¢édo quando
necessario; Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito, evitando assim o
recebimento de multas; Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas
condic¢bes; Comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Dirigir com cautela e moderagao,
garantindo a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros) Operar mecanismos com basculadores
ou hidraulicos de caminhdes; Atender as normas de saude e seguranca do trabalho; Utilizar os
Equipamentos de Protecdo Individual; Executar outras atividades afins e correlatas ao cargo,
conforme necessidade e orientacdo superior.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba,
para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos. Operar equipamento de
dragagem para aprofundar e alargar o leito do rio, canal, ou extrair areia e cascalho; operar maquinas
providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso. Operar maquinas providas de laminas para nivelar
solos, na construcao de edificios, pistas, estradas e outras obras. Operar maquinas providas de rolos
compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcao de estradas. Cumprir
horéario determinado pelo setor; operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume,
acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho. Executar servicos
de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamento e outros. Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade. Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessérios e
ferramentas, que utiliza na execucdo das tarefas. Executar as tarefas relativas a verter em caminhdes
e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDAGOGO SOCIAL

Integrar ao Centro de Referéncia e Assisténcia Social desenvolvendo e promovendo ac¢des voltadas
ao campo educacional e social. Realizar servicos de abordagem de rua; realizar visitas domiciliares;
efetuar abordagens da familia para sensibilizagdo em relagdo a necessidade de atendimento;
acompanhar “in loco” a situagdo de criancas e adolescentes atendidos nas redes de servigos
assistenciais e estabelecimentos de ensino; promover a realizacdo de reforco escolar as criancas e
adolescentes atendidos pela assisténcia social; efetuar acompanhamentos diversos a sua area de
atuacdo; elaborar programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participacdo de
individuos e grupos, nas defini¢des de alternativas para os problemas identificados; interpretar de
forma diagnostica, a problematica sécio educacional para atuar na prevencdo e tratamento de
problemas de origem social, psicoldgica e educacional, que interferem na aprendizagem ao trabalho;
participar da elaboracdo de programas para a comunidade, nos campos educacional e social,
analisando recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social;
realizar atividade de carater educativo, recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integragdo e
insercdo social; elaborar projetos, planos e programa na area de gestdo social; coordenar o



MUNICIPIO DE

* MARIOPOLIS

desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizacdo; emitir pareceres parciais ou
conclusivos sobre assuntos relacionados a area de atuacao; elaborar relatérios e manuais de normas
e procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos; realizar pesquisas,
estudos e analise, buscando a participacdo de grupos nas defini¢cdes de alternativas para problemas
identificados; prestar servicos de educacdo para area social, a individuos e familias e grupos
comunitarios, como forma de protecdo social basica; atuar em equipe multiprofissional; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo.

PROFESSOR

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania; 2. Exerce atividades de
cuidados higiénicos e de saude a crianga; 3. Promove e participa de jogos e atividades ltdicas com a
crianga, com objetivos de diversdo e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual; 4. Exerce
atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; 5. Planeja,
coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; 6. Desenvolve o educando para o
exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participacdo e co-
responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente
de transformacgdo social; 7. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas
administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes. E demais atribuicdes da Lei Municipal n°® 42/2024.

SECRETARIA ESCOLAR

Atribuicbes do cargo: Conhecer o Projeto Politico — Pedagdgico do estabelecimento de ensino;
cumprir a legislacdo em vigor e as instru¢des normativas emanadas da SEED, que regem o registro
escolar do aluno e a vida legal do estabelecimento de ensino; distribuir as tarefas decorrentes dos
encargos da secretaria aos demais técnicos administrativos; receber, redigir e expedir a
correspondéncia que lhe for confiada; organizar e manter atualizados a coletanea de legislagéo,
resolucbes, instrucdes normativas, ordens de servico, oficios e demais documentos; efetivar e
coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusdo de curso;
elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades
competentes; encaminhar a diregdo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em
qualquer época, a verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e d
autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se pela guarda e expedicao da
documentagdo escolar do aluno , respondendo por qualquer irregularidade; manter atualizados os
registros escolares dos alunos no sistema informatizado; organizar e manter atualizado o arquivo
com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento; atender a
comunidade escolar , na area da sua competéncia, prestando informacdes e orientacdes sobre a
legislagdo vigente e a organizagdo e funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme
disposicdes do Regimento Escolar; zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e
equipamentos da secretaria; orientar aos professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro
de Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos; cumprir e fazer
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cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro
escolar do aluno referente a documentacdo comprobatoria, de adaptacdo, aproveitamento de
estudos, progressao parcial, classificacao, reclassificacdo e regularizacdo de vida escolar; organizar o
livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor competente a sua frequéncia, em
formulario proprio; secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigido respectivas Atas; Conferir,
registrar patrimonio, materiais e equipamentos recebidos; comunicar imediatamente a direcdo toda
irregularidade que venha ocorrer na secretaria da escola; participar de eventos, cursos, reunides,
sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela dire¢do, visando ao
aprimoramento profissional de sua funcdo; organizar a documentagdo dos alunos matriculados no
ensino extracurricular; auxiliar a equipe pedagodgica e direcdo para manter atualizado os dados no
Sistema de Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos; fornecer dados estatisticos inerentes as
atividades da secretaria escolar, quando solicitado; participar da avaliacdo institucional, conforme
orienta¢6es da SEED; zelar pelo sigilo de informag¢bes pessoais de alunos, professores, funcionéarios
e familias; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; participar das atribuicbes
decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da sua funcao.

SERVENTE

Auxiliar em atividades operacionais e de manutencao, segundo orientac¢des; Plantar, adubar e podar
arvores, flores e gramas, utilizando facgdes, tesouras e outros instrumentos manuais, a fim de zelar
pela conservacdo e ornamentacdo de pracas, parques e jardins e demais logradouros publicos;
Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforco fisico constante; utilizar equipamentos
bracais de atividade rotineira; Realizar todo e qualquer tipo de trabalho bragal, tais como servicos de
rocada com foice, capina, limpeza do local, limpeza de bueiros e escoadouros nas estradas rurais,
vias urbanas e outros bens publicos; auxiliar na pintura e limpeza em geral de ruas, pragas, jardins e
demais logradouros publicos; Executar o servi¢o de tapar buracos, escavar valas, fossas, abrir picadas,
fixar piquetes; Fazer o assentamento de pedras irregulares, visando a pavimentacao de ruas; Executar
a pavimentacao de leitos de estradas, ruas e obras similares, com paralelepipedos, bloquetes, asfalto,
ou outro material; Proceder a limpeza e abertura de valas de infiltragdo e filtracdo, manutencdo das
caixas secas; Executar a construcdao de muros e cercas; Executar atividades de manutencdo da ordem
publica, sanitaria e higiénica, inclusive bueiros, redes de saneamento de agua e esgoto,
abastecimento, capitacao, distribuicdo e destinacao; Atuar com ajudante de servico de pedreiro, de
borracheiro, da coleta de lixo e limpezas do cemitério municipal inclusive nas atividades de funeral
como abertura de covas, manutencéo de jazigos; Preparar superficies para pintura; Remover pinturas
antigas; Aplicar tintas e/ou materiais correlatos em paredes, estruturas, objetos de madeira, metal ou
outro material; Executar trabalhos de montagem e desmontagem de pneumaticos, vulcanizagao de
camaras e pneumaticos; Revisar pneus para fins de recauchutagem; Lavagem de utensilios, maquinas
e veiculos municipais; Reparar fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e fechos, desempenando,
regulando ou substituindo, montando ou desmontando, aparafusando, soldando e esmerilhando
pecas para manté-las em bom estado; Executar servicos de retirada e reposi¢do de materiais,
maquinas e equipamentos, sempre que solicitado; Transportar materiais de construcdo, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; Pulverizar inseticidas em areas
com foco de mosquitos, escolas, pracas e outros logradouros publicos, de acordo com orientagdo
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recebida, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; Auxiliar nos trabalhos de vacinagdo e captura
de animais vivos e executa o recolhimento de animais mortos; Limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;
Carregar e descarregar materiais diversos; Desentupimento e limpeza de pecas e equipamentos;
Executar servicos de manutencdo e conservacdo de bens em todos e quaisquer setores e secretarias,
e a locais bens atribuidos ao municipio; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Atender
as normas de salde e seguranca do trabalho; Utilizar os equipamentos de Protecao Individual;
Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme necessidade e orientagao superior.

VIGIA

Exercer a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude,
aeroporto, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo e manutencdo da ordem.,
evitando a destruicdo do patrimdnio publico. Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias
dos prédios e areas adjacentes, acendendo ou apagando luzes, verificando se portas, janelas, portdes
ou outras vias de acesso estdo fechadas corretamente para evitar roubos e danos. Controlar a
movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero
dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas. Zelar pela seguranca de veiculos e
equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da
Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda,
visando a protecdo e seguranca dos bens publicos. Verificar se a pessoa procurada estd no prédio,
utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local.
Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ZELADOR (A)

Executar atividades de manutencao e limpeza, varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores,
palos, vidros, paredes, quadras de esportes, salas de aulas, e outros espagos; manter os ambientes
limpos e organizados; zelar pelo ambiente, preservando; Utilizar aspirador, Vap, mangueiras ou
similares e aplicar produtos para limpeza e conservacdo nas salas e no mobiliario dos prédios
publicos; efetuando limpeza periddica para garantir a seguranca e funcionamento dos equipamentos
existentes nos ambientes; efetuar servicos de coleta seletiva de lixo, recolher o lixo diariamente,
dando ao mesmo o destino correto; Executar servicos internos e externos, conforme demanda
apresentada pela gestdo do local; Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos
materiais de trabalho como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc, Comunicar com antecedéncia
a administracdo do local sobre a necessidade de material de limpeza, para que a compra seja
providenciada; abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal, guardar sob sua
responsabilidade as chaves da instituicdo, uso correto do material de limpeza e seu armazenamento
em local préprio e adequado. Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢bes
Bésicas de Cddigo de Etica do Servidor Publico; entre outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA INSCRIGOES POR ETNIA NEGRA OU
PARDA

AUTODECLARAGAO ETNIA NEGRA OU PARDA - CONCURSO MARIOPOLIS

Eu, (nome completo), portador do documento de
identidade/R.G. n° , 6rgao expedidor , UF , inscrito no CPF
sob o n° , declaro ser negro (a), da cor () preta ou () parda e opto por concorrer as

vagas reservadas nos termos da Lei do Estado do Parana n°® 14274/2003 e posteriores alteracdes para
a cargo/emprego de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal
e subjetiva;

2) nos termos do Edital de Abertura, a presente autodeclaracdo por mim apresentada sera analisada
pela Comissao Especial, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo Especial para Avaliacdo da Veracidade da
Autodeclaracdo de Candidatos Negros for verificada a falsidade da autodeclaracao, serei eliminado
do Concurso Publico ap6s procedimento administrativo no qual me seja assegurado o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

de de 2025.

Assinatura do candidato



