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DECRETO N° 73/2025
DATA: 07/10/2025

SUMULA: Regulamenta o processo de
escolha dos diretores de
estabelecimentos de ensino da Rede
Publica Municipal

MARIO EDUARDO LOPES PAULEK, Prefeito Municipal de
Maridpolis, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes legais e considerando
o disposto no art. 27, § 1° da Lei Municipal 01/2019 e na Lei Municipal n°® 5/2021,
e a necessidade de estabelecer critérios técnicos de mérito e desempenho para
exercicio da fungao de diretor das instituicdes e ensino da Rede Municipal de
Ensino,

DECRETA

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso |, da
Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e Resolugédo n° 1, de 27 de julho de
2022, da Secretaria da Educagao Basica do Ministério da Educacao, os quais
impéem a necessidade de prévia avaliagdo de mérito e desempenho aos
candidatos interessados na nomeagdo em cargo ou fungdo de direcdo de
instituicao da rede municipal de ensino.

Art. 2° O processo de escolha dos Diretores das Escolas Municipais
e dos Centros Municipais de Educacgéo Infantil ocorrera mediante processo de
avaliagao por mérito e desempenho que sera organizado na forma deste Decreto
e Portaria expedida pelo Departamento Municipal de Educacéo.

Art. 3° O Departamento Municipal de Educacédo constituirda a
comissao que recebera e avaliard os documentos da Fase | e |l, e indicara a
classificagao ao prefeito para a nomeacao.

§ 1° A nomeacé&o nao precisara respeitar a ordem de classificacio dos
candidatos.

§ 2° No minimo um dos membros da Comissdo devera ter nivel
escolar igual ou superior ao dos candidatos.

Art. 4° O calendario para realizagdo do processo de escolha de
Diretor das Escolas Municipais e dos Centros Municipais de Educacao Infantil
sera determinado em Portaria expedida pelo Departamento Municipal de
Educacgéo, organizando o cronograma das duas fases do processo de escolha,

sendo:
| - Fase I: Inscr,igéo para Candidato a Direcao Escolar;
Il - Fase Il: Analise do Plano de Trabalho. ’ //gp
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§ 1° A Fase | sera realizada mediante inscricdo e homologacao, em
conformidade com a Portaria do Processo de Escolha de Diretor, seguindo os
critérios estabelecidos no Art. 6°.

§ 2° A Fase |l sera realizada por meio de Analise do Plano de Trabalho
pela Comissdo designada em Portaria para esta finalidade, conforme Art. 7°
deste Decreto, e posteriormente pela comunidade escolar.

§ 3° A Comissédo avaliara tecnicamente o Plano de Trabalho,
pontuando os quesitos de gestao financeira, administrativa de recursos pessoais
e pedagogica, proposta de melhoria da aprendizagem, nos termos
regulamentados em Portaria que abrira o processo de selecao.

Art. 5° Sera expedida Portaria pelo Departamento de Educacéo
convocando a comunidade escolar e a Comissao Central para analise do Plano
de Trabalho dos candidatos.

Paragrafo Gnico. A apresentagdo do Plano de Trabalho sera critério
obrigatério para deferimento e homologagao da inscrigao.

Art. 6° Podera realizar inscrigdo para candidatar-se para a fungéo de
Diretor, o professor que:

| - For habilitado em curso de nivel superior em Licenciatura Plena ou
Normal Superior na area da Educacao;

Il — Ser integrante do quadro do magistério municipal, ficando vedada
aindicagao de servidor que cumpra os demais requisitos, mas néo seja professor
efetivo do quadro do magistério publico municipal regido pela Lei Municipal
01/2019;

lll- Tiver estabilidade no servigo publico municipal e estar em efetivo
exercicio da profisséo ativo nas escolas ou CMEIS no municipio de Mariépolis;

IV - Os Diretores que ja atuam na fungdo e desejam ser novamente
indicados, deverao ter idoneidade no gerenciamento de recursos financeiros,
bem como em relagédo a prestagdo de contas, atendimento de prazos e demais
procedimentos estabelecidos pela administracédo e/ou Tribunal de Contas:

V - N&o tiver sido condenado administrativamente nos ultimos 05
(cinco) anos que antecedem a indicagao;

VI- Né&o ter sido condenado judicialmente, com sentenca transitada
em julgado;

VII — Obtiver Nota da ultima Avaliagdo de Desempenho realizada
superior a 7,0.

Art. 7° O processo de escolha de Diretor Escolar sera conduzido pela
Comissao Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar.

Paragrafo unico. Os professores integrantes da comissdo nao
poderéo participar na qualidade de candidatos.
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Art. 8° A Comissao do Processo de Escolha do Diretor Escolar sera
formada pelos seguintes membros:

I - 01 (um) representante do Departamento Administrativo Municipal;
Il - 01 (um) representante do Departamento de Educacéo;

Il - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao;

IV - 01 (um) representante da Divisdo de Recursos Humanos:

V - 01 (um) representante do Conselho Escolar:

VI-01 (um) representante da Associagdo dos Professores Municipais;
VII - 01 (um) representante dos pais de alunos.

§ 1° Os representantes da Comissdo do Processo de Escolha do
Diretor Escolar serdo nomeados por meio de Portaria do Departamento
Municipal de Educacéo.

§ 2° O Departamento Municipal de Educacdo definira entre os
representantes o Presidente da Comissdo, sendo o responsavel pelos
encaminhamentos administrativos da referida Comissao.

Art. 9° A Comissao do Processo de Escolha do Diretor Escolar tera
as seguintes atribuicoes:

I - Realizar a homologag&o dos candidatos inscritos na Fase l;

Il — Acompanhar a apresentacdo dos Planos de Trabalho a
comunidade escolar;

Il - Receber, analisar e emitir parecer sobre os recursos interpostos;

IV — Informar ao Executivo Municipal o nome dos candidatos aptos a
indicacgéo.

Art. 10 A vacancia da funcéo de Diretor ocorrera nos seguintes casos:

I - Pela renuncia;

Il - Por condenagéo irrecorrivel em Processo Administrativo
Disciplinar ou em Acao Penal;

lll - Exoneracao;

IV - Falecimento;

V - Aposentadoria;

VI - Por solicitagado, mediante abaixo assinado, da destituicdo da
fungéo do Diretor da Escola ou Centro Municipal de Educagéo Infantil, por no
minimo 2/3 (dois ter¢os) dos membros integrantes da Comunidade Escolar e
apos ser ouvido o Conselho Escolar, com manifestacao favoravel:

VIl — Revogacao da indicacao.

§ 1° Na hipotese de vacancia da funcdo por quaisquer dos motivos
previstos nos incisos deste artigo, realizar-se-a nova indicagao de candidato que
cumpra todos os requisitos do art. 6° deste Decreto.
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§ 2° O novo processo de escolha sera realizado no prazo maximo de
30 dias a contar da data do afastamento definitivo do Diretor que exercia a
fungao.

Art. 11 Caso o Diretor seja afastado por licenga maternidade, licenca
para tratamento de salde (acima de 30 dias) ou licenca para concorrer a cargo
eletivo, sera indicado pelo Departamento de Educagao um Diretor Interino para
cumprir as atribuicoes referentes a fungéo durante o periodo de afastamento do
Diretor.

Paragrafo dnico. O Diretor que estiver afastado por licenca
maternidade ou licenca para tratamento salde ndo terd prejuizo na sua
remuneracao.

Art. 12 Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicacao,
ficando revogadas as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n°
62/2022 de 08 de setembro de 2022.

Gabinete do Prefeito, 07 de outubro de 2025.

ario Eduardo Lopes PaUlek

/ Prefeito Municipal
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